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o p i n i o n e s  V a l i o s a s  S o b r e  e l 
i n s t i t u t o  Obrero
''Ustedes han escogido camino 
certero al emprender la bús­
queda del me|oramiento del

obrero chirlcario por la 
edycacion que capadla $$

El Exmo, ?r-. Presiden­
te de al República, en car 
ta que le envía ai Director 
del In g tita to Obra o Chi- 
rieano, se manifiesta muy 
de acuerdo con la educa» 
ción al obrero chiricano^ 
por eso le dice.- ‘Tara 
ello pueden contar siem­
pre con mi mas decidido 

¡apoyo. Reciba mis para* 
Tienes y hágalos extensi- 

Ernust'  ̂ de 1?» Gardia <Jr., | vos al Instituto Obrero
Presidente de la Kepiiblica | (^biricano’b

Balladares
dores Libres y Demo­
cráticos, permitame 
felicitarlos por su es­
pirita de superación.

Les adjunto mi peque­
ña contribución para el 
Proyector de películas que 
necesitan.”

“Puede Tener la Seguridad de 
que Todo lo que se Pueda hacer 
en bien de ios Trabajadores 
Tendra mi Cooperación y Res­
paldo”

Su señoría Ilustrisima 
Obispo de David, mani­
fiesta en carta al Direc­
tor del Instituto, “ que res 
paldara al movimiento de 
los trabajadores, mientras 
se mMntenga la lucha, 
libre de influencias nefas­
tas y con le única finali­
dad de mejorar la clase 
trabajadora y superarla 
en el campo económica 
intelectual y moraV’

Dr. Perez
‘ ‘Me participa que han 
iniciado las labores 
educativas del Insti­
tuto Obrero Chirica- 
no, escuela de capaci­
tación sindical obrero 
patrocinada p or  el 
Sindicato de Trabaja-

S. I. Monseñor 
Tomas A. Clavel M.

SAMUEL
‘Como educadores reco® 

nocemos que la labor que 
tan aceta damente lleva a

ROSAS T.
cabo el Instituto Obrero 
Chiricano es meritoria, y 
Pasa a la Pag. 2

^Tersgo el gusto de felicitar a Ud. 
y a los que con Ud. cooperan en 
tan buena iniciativa sobre todo 
en lo que se relaciona con l_a 
Escuela de Capacitación Sindi­
ca Obrera.,

Manifiesta uno de los 
mayores Industriales de 
la Provincia al Director 
del Instituto Obrero Chiri- 
qí îo “ que indudablemente 
continurará con la prepa­
ración del elemento traba­
jador a un mejor y mas 
amplio entendimiento obre 
ro patronal en nuestra co 
munidad”
Guillermo Tribaldos Jr. I'

i

Hable Español, Cuente en Balboas y lea "EL TRABAJADOR
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DISERTACIONES

e d i t o r i a l

EL S I N D I C I L I S M  Ï  U  8 0 C I É D Â 6
Los trabajadores de la Provincia de Chiriquí, ' 

por mucho tiempo formaron parte de grupos organi­
zados y han vivido no solo en la ciudad sino en el 
campo.

En nuestra era, tanto les empleados, trabaja­
dores manuales y agricultores forman parte de la co­
lectividad, quiéranlo o nó los más recalcitrantes con­
servadores.

El agricultor, el vendedor de la casa de comer­
cio, el chofer, la empleada doméstica, el trabajador de 
la fábrica, el maestro de escuela, el empleado muni­
cipal o nacional, el periodista o el panadero, todos 
ellos son en realidad trabajadores y muchos son sindi­
calistas.

Pero es fácil distinguir a un sindicalista de uní 
obrero no sindicalizado por cuanto que el primero, i 
tiende a educarse y adquirir un bagaje intelectual que 
le capacite para ser mejor trabajador cada día y dar 
buen ejemplo de responsabilidad ciudadana y el se­
gundo, solo le interesa ganar dinero producto d© su 
trabajo, para en ocasiones, botarlo en la cantina y en 
la mesa de juego olvidando la responsabilidad adqui­
rida con el patrón y la mayor, la de su familia.

_ Un sindicalista se interesa por el bien de la co­
lectividad por medio de su Sindicato; ,,por eso toma 
parte activa en casi todos los Comités que ejecutan 
servicios a la colectividad en donde vive, pórque es­
tá convencido de que hacet el bien por el bien mismo, 
es tarea de verdaderos ciudadanos.

 ̂ Los sindicalistas siempre han participado en 
actividades de grupo, pero nunca controlan sus direc­
tiva, porque ellos saben qué su verdadero trabajo és 
probar que hacen más que los. otros.

Uno de los fines básicos de los sindicalirtas es 
la EDUCACION AL TRABAJADOR, 'para poder- 
asumir mayores responsabilidades en beneficio de la 
comunidad. Asistir con interés a las escuelas de 
aaiestramiento y capacitación sindical, puesto que 
allí se puede encontrar las informacion.9S necesarias 
obtenidas de programas especiales para el adelanto 
de la comunidad en donde se agita.

Ellos saben que el hombre no solo vive del 
pan . . . . .  ., y que para hacer una patria grande, es
necesario educarse, mantener una gran fuerza espiri­
tual y creer firmemente, que sólo en el buen y mejor 
entendimiento entre el CAPITAL y el .TRABAJO, 
se podrá obtener el máximo desarrollo de la econo­
mía nacional y por ello la felicidad de la República.

Basándonos en los funda­
mentales principios de ló­
gica respecto a los amplios 
y profundos conocimientos 
sobre la filosofía que entra 
ña, la educación:

Así como de una cons­
tante preocupación por las 
reservas morales, indispen­
sables para que la docen­
cia pueda alcanzar fine§, 
constructivos que deben 
interesar a toda común i 
dad en ■ donde se tiene co­
mo principios también la 
moral misma, se acentúe 
la fé, o se pueda acentuar 
ésta en los caros postula­
dos de la libertad.

Nos atrevemos, pero no 
con osadía, por impedírnos­
lo asi nuestro criterio, au­
gurar un buen éxito al re­
cientemente fundado ‘Tns-, 
tituto Obrero Chiricano” ,  ̂
cuya misión irrestricta en 
este caso específico, no es 
otra cosa que la de comba­
tir el único y mas grande 
enemigo del trabajador, no 
importa por ello el color 
de su epidermis o posición 
social a que pertenezca; la 
ignorancia.

Decimos ‘hios atrevemos 
a augurar” un buen éxito 
a ese tipo de organismo do 
cente, que aunque novedo­
so en nuestro medio, por 
ser el único “ Instituto 0- 
bre'ro” , hasta ahora en to. 
da la República, por consi­
derar su creación una ne. 
cesidad ya impostergable- 
Pues contribuye el “ Insti­
tuto Obrero Chiricano’q a 
llenar un vació por tanto 
tiempo sentido en nuestras 
clases trabajadoras que 
son por las que “verdade­
ramente constituyen  ̂las 
fuerzas vivas de la ñácíón” 
y por ende explotadas ini­
cuamente por una ántiquí 
sima y castrense oligarquía

■ ' ' - m m
mediante el demagógico re 
curso, empecinado siem­
pre en llamar “Partido Po­
líticos” , esa acostumbrada 

 ̂ingenuidad indiferente na- 
jcida de la pasividad de un 
pueblo.”

I ¿Será lo anteriormente 
expuesto, motivo justifi­
cado para asi de súbito se 
nos llame también a noso­
tros “Demagogos” ?

Nuestra aprensión no la 
concebimos deh temor, al 
no encarnar jamas un “ Ge­
nio de Maldad” , ni de ha­
bernos prestado nunca pa 
ra tal cosa; nuestra apren­
sión la concebimos al ne­
garse a exprofeso las auto­
ridades versadas en estos 
menesteres, porque para 
ilegar a ser un pueblo ca­
rente de ser precisamente 
la instrucción el camino y 
vehículo para conseguirla.

_ Y ello es el motivo prin­
cipalmente por el cual los 
grandes predicadores de 
que nos hablan las pagi­
nas de la historia en don­
de se registra cronológica­
mente los momentos vivi­
dos de angustia de las mas 
avanzadas civilizacto n e s 
de la tierra, dedicaban casi 
toda su existencia a ense­
ñar, pero a enseñar qué?, 
pues a hacer libres no de 
palabra sino por nuestras 
propias convieciónes. 

Tenemos por costumbre 
decir “ que en Panamá, to­
da causa justa muere en 
su principio” , pero ténga­
se presente que eí proble­
ma laboral no es tan so­
la potestad de pusilánimes 
y anémicos políticos crio­
llos; es un movimiento que 
nos concierne a todos los 
hombres libres que pobla­
mos este planeta.

Jorge Isaza Aguilera 
C - 5 - 2429

Viene de la Primera Pag.

R o s a s . . * » ,
que efectivamente, la Es­
cuela del Obrero debe ser 
una Institución de carác­
ter permanente, en todos 
los paises libres del mundo. 
Sobre todo, ahora, en es­
tos momentos cruciales de 
la humanidad, cuando la 
masa trabajadora l u c h a

por muy justas y nobles 
reivindicaciones.

Para el amigo Ricardo 
Vargas y el grupo qiue con 
él coopera, nuestros para­
bienes, por su denodado es­
fuerzo en pro de la Educa­
ción de la clase obrera.
SAMUEL ROSAS T. Ins­
pector Provincial de Edu­
cación.
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A u sp iciad o  por el S ind ica­
to da T rab ajad o res L ibres 
y  D em ocráticos coa  Perso- 

neria  Ju rid ica ,

m u im o  iO M ncana

(bscu eta  d e  (BapacitacLón S in d ic a l
(Atases torcos io s  3 )o m in g o s  en  (a  b ib l io t e c a ,  ^ ú b lio a  

ríe f  a h  p . /72.

O f i • i B a : 
ATeaida 8a. • No. 4936

Talafane No. 2614 
David. Chiriquii Panam*

DEFINICION - El ‘̂Instituto Obrero Chiricano,” es 
una organización educativa para estudiar intensiva­
mente los problemas mas comunes porque atraviesa 
el trabajador chiricano y otros temas de interes para 
los obreros.
OBJETIVOS - Su objetivo primordial es la capacita­
ción sindical de los trabajadores, asi como acentuarlos 
en la DEMOCRACIA, con la cooperación de educa­
dores, economistas especialistas en asuntos sociales. 
El carácter del Instituto es completamente educativo.
TIPO DB INSTITUTO - Su tipo es permanente y se 
regirá con el plan de un año académico, similar a los 
centros educativos oficiales.
PLAN DE ORGANIZACION

1— Aceptaremos alumnos de conocida filiación 
DEMOCRATICA, presentados por miembros de 
organizaciones sindicales, sin distingo de sexo, sin 
pago alguno, y únicamente con la obligación de re 
cibir y cuidar el material de estudios y estudiar 
las siguientes asignaturas

a) SINDICALISMO.
b) REDACCION y MECANOGRAFIA
c) Oratoria
d) Conocimientos Generales del Código 

del Trabajo Panameño.
2— Otorgará diploma de SINDICALISTA a los 
alumnos que se hubieren matircalado y aproba­
do los exámenes a que se somaterán a los estu­
diantes en las materias fundamentales.
3— Los cursillos se dictarán todos los DOMINGOS 
de 1 a.m. 4 de la tarde en la Biblioteca Pública de 
ésta ciudad.
4— Se estudiará en forma colectiva.

PROGRAMA - Ademas de las materia; SINDICA­
LISMO, REDACCION, ORATORIA, y CONCIMIEN- 
TOS PRACTICOS DEL CODIGO DEL TRABAJO 
PANAMEÑO, se invitarán a conferenciantes que mi 
ren los problemas de los trabajadores desde un punto 
de vista imparcial de suerte que estos, al criticar la 
política de los trabajadores, exponiendo sus puntos de

vista, nos enseñen a corregirlas.
RESPONSABILIDAD - La responsabilidad del Ins­
tituto Obrero Chiricano, la lleva el Director quien se­
rá nombrado por el S.T.L.E. en resolución aprobada 
por la Asamblea General de esa Institución.
INSTITUCIONES PARTICIPANTES

1) Las Instituciones Educativas.
2) La Biblioteca Pública.
3) Las Instituciones de carácter social interesa­

das en cooperar a la educación a los trabaja­
dores.

COSTO DEL INSTITUTO - Los gastos que ocacione 
el Instituto, se pagarán con las actividades de los a- 
lumnos de esa casa de estudios y con las donaciones 
qus hagan las personas o entidades interesadas en la 
educación al trabajador.
PROPAGANDA - A efecto de informar a los traba­
jadores y a las Instituciones sociales de educación y 
público en general, la propaganda se ejecutará en EL 
TRABAJADOR, órgano oñcial del S.T.L.D. patrocina­
dor de esta escuela.
ASISTENCIA - El número máximo de alumnos para 
celebrar ciases en el Instituto será de 30 y el número 
mínimo 15.
PERIODO ESCOLAR - La duración del periodo es­
colar, sera el mismo que tengan los establfcimicntoa 
de educación pública.
TECNICA

1) Sistema de conferencias y discusiones.
2) Exhibición de películas.
3) Exhibición de libros y revistas.
4 ) Excursiones.

VISITAS - Para mayor interés y exposición de los fi­
nes del Instituto Obrero Chiricano, se llevarán a efec­
to visitas a; Sindicatos, establecimientos educativos, 
fábricas, industrias locales o de otras Provincias de la 
República.

Director del Instituto

Trabaiadores... Obrems... 
Empicadas...

La ignorancia es la ma­
yor enemiga de los traba­
jadores . .  .

Si estamos convencidos 
de esta sabia máxima, por­
qué no participas en los 
cursos de Sindicalismo, 
Oraatoria, Redacción y 
Conocimientos Generales 
del Código del Trabajo Pa­
nameño que se suminis.. 
tran en la Biblioteca Pú­
blica de esta ciudad todos

los domingos de una a 
cuatro de la tarde. Com' 
pletamente gratis.

El Personal docente lo 
componen Profesores ca. 
pacitados en las materias 
y conferenciantes coope­
radores de buena volun­
tad, quienes trabajan sin 
cobro de ninguna clase y 
sólo por favorecer el tra. 
bajador chiricano, llevan a 
cabo esta tarea. Recuér­

denlo todos los domingos 
de 1 a 4 p. m. en la Biblio 
tica Pública.

INSTITUTO OBRERO 
CHIRICANO

Atención tTrabajado- 
res del Comercio
Tenemos noticias de en­

tero crédito, que /se están 
subsitando casos en que 
los PATRONOS o repre­
sentantes de estableci­
mientos comerciales, des­
piden a los empleados sin 
pagarles su trabajo.

Habiendo algunos que 
dicen que no pagan una 
semana de labor. Además 
de ser injusto esto, esos 
Patronos están contrarian­
do lo que exige el Código 
de Trabajo.

Hacemos un llamado a 
la cordura a esos represen­
tantes del Capital para 
que en lo sucesivo, ten­
ga más cuidado y no se 
vuelvan a repetir estas in­
justicias con las pobres em 
pleadas de comercio quie­
nes con sus salarios adqui.
Pasa a la Pag. 6
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LA B I B L I O T E C A  A M B U L A N T E  
P R E C U R S O R A  DE P AZ

La paz del mundo, paz fecunda y no estática, tiene que ser sostenida por el hombre común de todos los 
anguloú del mundo, cuando la escuela viajera y la biblioteca ambulante, junto con el mensaje de paz de una 
vida mejor, en cuanto mas racional y mas humana, le lleven la certeza de que vale la pena vivir una vida en 
donde el patrimonio de cultura y de civilización que han acumulado los siglos, se ofrece por primera vez al be­
neficio de todos.j Entonces el hombre común, el leñador, de la montaña y el artesano del suburbio tendrán 
seguridad en si mismos y coníiaran en sus conciudadanos de nacionalidad y en los otros paises.
11 estamos orgullosos porque la biblioteca Pública de David esté desempeñando esta misión por

ello felicitamos a la Directora Señora Esther María de Contreras y a su secretaria Lolita Frago. ^

________________________________ ___________ “ EL TRABAJADOR”

SiNDICALiSmiO
Cuando los obreros ob­

tienen mayor aumento de 
salario todos los aspectos 
de la colectividad se bene- 
fician;los comerciantes ven 
den mas en sus estable­
cimientos comerciales, por 
que sus familias tienen un 
mayor poder adquisitivo; 
los medicos, dentistas y 
profesionales encuentran 
que la población está en 
condiciones de gastar mas 
dinero; la Iglesia, las Orga 
nizaciones cívicas, frater­
nales y los fondos estable^ 
cides por donaciones pú­
blicas, encuentran que el 
obrero o sus familias con- 
t ibuyen mas generosa­
mente.

ü S E L
El pueblo panameño tie­

ne que convencerse de una 
vez que no es la solución 
de los agobiadores proble­
mas que lo aquejan. No es 
depositando el tesoro de 
Su esperanza en los bandos

Librería
R U B Y L

C odigo de Trabajo.
El Seguro Social en la A- 
merica Latina. 
Diccionarios de Sinónimos 
Diccionarios corrientes de 
20 precios distintos. 
Enciclopedia Agrícola. 
Libros sobre Ganadería y 
Agricultura.
Cursos de Ingles.

oligárquicos que han hun­
dido al pais con su vora­
cidad y su irresponsabili­
dad cívica, como podrá 
ver solucionado sus mas 
urgentes problemas «conó 
micos y sociales. Una vez 
mas hay que decirle que 
la solución está en sus ma­
nos y no en las ajenas.
Los ^únicos pueblos que 
han - conseguido mejorar 
pasivamente su situacióa 
y asegurarse un trato dig- 
no y justo han sido los que 
se han organizado gremial­
mente, porque la única 
fuerza capaz de doblegar la 
fénica soberbia de la olL 
garquia es la de los traba­
jadores férreamente uni­
dos en poderosas centrales 
sindicales.

CARTA
SIGNIFICATIVA

Como opina el Instituto 
Obrero Chiricano en el 
problema sindical de los 
marinos panameños.

David 30 de Agosto, 1957

Señor don 
Carlos Robolt. 

Presidente de la F^era- 
ción de Trabajadores 
Marítimos de Panamá.

Señor:
En atención al interés 

del cual ^hacemos cau­
sa común todos los tra­
bajadores libres y demo­
cráticos de la República, 
que no es otro que el de 
solidarizarnos empuñando 
el arma de combate nuea, 
tro que es la Ley y exi­
giendo a los agravios, la

Justicia. El Instituto Obre 
ro Chiricano quiere apro­
vechar esta oportunidad 
para a la vez que expre­
sarles, siempre y cuando 
se mantengan dentro del 
decoro y  el derecho a que 
no desmayéis en vuestras 
aspiraciones, por lo que nó 
debeis consentir nunca que 
vuestra causa sea festina­
da por la demagogia re­
curso muy usual en nues­
tros políticos para desgra­
cia de la Nación.

Al oficiar nosotros des­
de nuestro sacro templo, 
entonamos ese himno de 
redención, que nos identi. 
fica a todos los hombres de 
buena voluntad, que no es 
otro que el del trabajo. 
Auguramos q' la Justicia 
sea con tpdos los que lu­
chan en bien de la sobera­
nía de la Patria,y logramos 
la oportunidad para despe­
dirnos y darles nuestro 
cordial saludo.

El personal docente
del "Tnstituto Obrero 

Chiricano"*,
Ricardo Vargas López, 

Director;
Jorge Isaza A, Profesor

Olga de Vargas: Profesora
Ramón Darío Tello; Prof.,
Julio Gutiérrez C., Secre­
tario.

C om ité de 
A5mda a 
AgustinGon 
zaiez

En la población de Las 
Lomas, últimamente se 
formó un Comité para 
ayudar al señor Agustín 
González, quien en acci­
dente imprevisto, quedó 
inválido e inutilizado para 
trabajar puesto que perdió 
la vista y ambas manos;

Un núcleo de jóveaes 
humanitarios, han estado 
recogiendo dinero y ali­
mentos, para aliviar la 
p r e c a r i a  y mala tris­
te situación en que ha que­
dado un hombre que cuan­
do estaba sano, fué un 
servidor y un amigo y  
quien contribuyó siempre 
cuando se le necesitaba 
para beneficio de la co­
munidad de Las Lomas.

Esta tarea es digna de 
loa y debe servir de estí­
mulo para las otras agru. 
paciones y organismos so­
ciales, quienes deben de­
mostrar con hechos la 
verdadera finalidad para 
que fueron instituidas.

Corresponsal.

El Agricultor Gltlrlcauo
Agricultores.... para cualquier herramienta, ma­

terial y animales de cría y alimentación de pri­
mera clase, búaquela en nuestra casa comercial.
Ingeniero Agronómo. Frank Linares.
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“Mi Patrón 
sindicalizo”.

me vota si me

Estamos cansados de escuchar la anterior res­
puesta, cuando se le invita aun trabajador a que to­
me parte activa en una organización sindical obrera.

Para que la ciudadanía en general se de cuenta 
de lo que hay de verdad en esta aseveración; EL 
INSTITUTO OBRERO CHIRICANO, abre hoy esta 
encuesta, para que los patronos de esta Provincia 
emitan sus opiniones y pidiéndoles respetuosamente 
contesten a las siguientes preguntas . . . .  ?
lo .— Como PATRON está Usted de acuerdo con 

la educación ai trabajador para que se capa­
cite y lograr un mejor entendimiento entre el 
Capital y el Trabajo. . . .  ?

X

Si Nó

2o.— Amedranta Usted a los trabajadores perso­
nalmente o por medio de sus representantes, 
con el despido si tiene noticias que traba­
jadores bajo su dependencia, tienen interés 
en tomar parte activa en una Organización 
Sindical Obrera

Sí o . . Nó

Las contestaciones serán publicadas en la Ra­
dio y en la Piensa de ésta Provincia y de otras de 
la República.

Firma del Patrono y Dirección.

INSTITUTO OBRERO CHIRICANO.
'Recorte y mande sus respuestas a la Direción 

del Periódico.

' Aviso del IFE
El Representante del IFE en G biriquí, don 

Virgilio Vergara O. recuerda a todos los agricul­
tores y obreros que esa institución compra arroz 
en ca'^cara y vende afrecho Ira. polidura; afrecho 
2nda. pelusa a precios muy económicos.

El Aguila Imperial, S. Â.
Compañía de Seguros de vida.
Salvaguarda el futuro de su hogar.

CORTESIA

Licenciada Rosario 011er 
de Sarazqueta y su Secre­
taria Maria Teresa de Dur- 
liíig nos Visitan....

El día 10 del presente Provincias, 
mes vriítaron al Valle de la | Nos contestó la Lie. Sa- 
Lüna, la Die. Rosario 011er | rasqueta a pregunta últi- 
G3 Sarasqueta Inspectora | que se le hizo.
General del Trabajo y su

"Estoy muy de acuer­
do con la educación al 
trabajador y me gustaría 
que llegasen no solo a la 
capacitación sindical si­
no a la capacitación pro- 
fecio nal. Cualquier co­
sa que necesite el “Ins­
tituto Obrero Chiricano’, 
pueden escribirá Pana­
má” .
Agradecemos la buena 

voluntad que nos lia de., 
mostrado la Lie. Saras­
queta y deseamos me en

Secretaria. En misión ofi­
cial y en representación 
del Gobierno Nacional vi­
sitaron la Prov. en cum­
plimiento de sus respecti­
vos deberes.

Entrevistada por uno de 
nuestros redactores, la 
Inspectora General del 
Trabajo nos aseguró que 
las demoras de las peti­
ciones de Personería Jurí­
dicas de los Sindicatos 
Chiricanos, se debe a que 
el Registro Civil pone mu­
cho tiempo para la identi- ■ otra ocasión, pase con más 
ficación de los componen-¡tranquilidad en el Valle 
tes de ios sindicatos y no cíe la Luna junto a su Se- 
S8 debe a su despacho. cretaria que le ha encan-

Á otra pregunta que se | tado la Provincia Chirica- 
le hizo, nos contestó que I na según su manifesta- 
próximamente, serán se. | ción ya que la presente vi- 
paradas las funciones del ¡sita la efectuó como co- 
Inspector de Trabajo ydeíniunmente se dice “como 
las de Juez de Trabajo en'visita de médico*’.

La Razón” tiene razón
Laudable labor social y 

patriótica están realizando 
grupos de dirigentes obre­
ros de la localidad. Nos 
referimos a las actividades 
docentes que adelantan 
en la Biblioteca Pública 
de David los componentes 
preceptores escogidos por 
ei Sindicato de Trabajado­
res Libres y Dem.ocráti- 
cos, entidad que justifica- 
d-jímente recaba la coope­
ración de los chiricanos 
con el propósito definido 
de adquirir un proyector 
de películas -Kodascope- 
cuvo valor comercial es

I de Bs. 400.00 A este res­
pecto son nuestros sinceros 
deseos que los interesados 
reciban toda la ayuda eco­
nómica necesaria, de ma­
nera que pronto puedan 
complementar las instruc­
ciones dominicales óug im­
parten con el imoderno y 
efectivo método audo-vi- 
suai que se propone llevar 
a la práctica los desinte­
resados propulsores del 
Instituto Obrero Cbirica- 
no.
Tomado de “La Razón” .

-Puntos de Vísta-.

FEieOCÆRRlL IMEONAL BE etltSlillü
Trabajadores.... ocupen siempre el Ferrocarril 

Nacional de Chiriquí. Empresa Nacional, opera­
da por trabajadores chiricanos, para trabajado­
res chiricanos y con trabajadores chiricanos, el 
mejor de la República.

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.



PAGINA 6 EL TRABAJADOR

El Imperio del Banano
N o____ no es una pelí­

cula __ tampoco es nada
malo contra el Gobierno 
Nacional ......Se trata na­
da menos de un libro que 
todo trabajador debe leer, 
especialmente los trabaja­
dores que tienen interés 
en los problemas obreros 
nacionales e internaciona­
les.

El Imperio del Banano 
o las Compañías Banane­
ras contra la soberanía de 
las naciones del Caribe, es 
una obra de los señores 
Ch. D. Kepner Jr. y J. H. 
Soothill y se puede obtener 
en Ediciones del Caribe 
Mexico, D. F.

El libro no es un estu­
dio complet# de todos los 
aspectos de la industria 
bananera, eso sería impo­
sible en tan pequeño volu. 
men, otros autores han 
escrito con mayor claridad 
los aspectos técnicos del 
tema, en el libro se inten* 
tan aclarar varios tópicos 
que han sido muy discuti­
dos en las Naciones Lati­
noamericanas, son muy 
poco comprendidos en los 
Estados Unidos, y debían 
serlo, dicen los autores, por 
lo que toca a la reputa­
ción de su país y el bie­
nestar de los pueblos ve­
cinos.

En este volumen se tra­
ta de la lucha por el po­
der y la influencia del im­
perio bananero en las con­
diciones económicas y so­
ciales de los países del 
Caribe.

Pongamos atención a uno 
de los párrafos del libro
Viene de la Pag. 3

Atención...
ridos con el trabajo hon* 
rado mantienen la econo­
mía familiar. Cualquier 
asúnto o problema sobre 
asuntos relacionados en­
tre el CAPITAL y el 
TRABAJO, pueden soli­
citar los servicios del Ins­
tituto Obrero Chiricano, 
quien está a la orden de 
todos los trabajadores pa­
ra la ajruda correspondien­
te.

Corresponsal X-1.

íS  C O N
mencionado:

“ En álgunos casos la 
United Fruit Co. podría 
mejorar su situación en 
América Latina con una 
elección más cuidadosa de 
su personal de Inspección. 
Los Inspectores y otros 
empleados que se muestran 
excesivamente codiciosos 
o carentes de tacto y con­
sideración para la vida y 
los sentimientos de aque­
llos con quienes trabajan, 
provocan la animosidad de 
la gente contra la compa. 
ñía. Esta ha procurado 
en muchos casos conseguir 
agentes idóneos y conoce­
dores de la lengua españo­
la y de la cultura de los 
pueblos con quienes hay 
que tratar. Cuando uno 
entra en contacto con la 
compañía descubre que en 
la fila de esta hay muchos 
hombres comprensivos y 
de buena voluntad, que se 
preocupan sinceramente 
por la prosperidad de sus 
trabajadores y de los paí­
ses que han adoptado co­
mo segunda Patria.

En algunas ocasiones al­
gunos inspectores y otros 
empleados en posición su­
bordinadas de autoridad 
obrarían de una manera 
más humana si les fuese 
posible; pero no son más 
que simples dientes de la 
rueda en la complicada 
maquinaria de la empresa 
que muele ganancias para 
sus accionistas. Los que 
están al servicio de ese 
gigante económico han de 
hacer lo que se les pide o 
han de dimitir” .

Están muy equivocados 
los patronos que piensan 
que los trabajadores se or­
ganizan para luchar contra 
el capital. Hemos manifes­
tado una y mil veces, que 
el verdadero entendimien­
to entre el CAPITAL y 
el TRABAJO, es la única 
solución para obtener ma­
yor desarrollo económico 
y así la felicidad no solo 
del capitalista que obtiene 
pingues ganancias con el 
trabajo de los obreros, si­
no de los trabajadores que 
obtienen por ese entendi­
miento mayores salarios, 
mejor trato y vida más 
feliz.

Los que así piensan son 
casualmente los COMU­
NISTAS BLANCOS, que 
discriminan al obrero y lo 
amedrentan todos los días 
con el despido sinó hacen 
lo que a ellos les dá la ga­
na, olvidando por comple­
to que el trabajador tiene 
sus derechos y sus deberes 
estipulados en el Código 
de Trabajo.

Decimos ésto, pórque sa­
bemos de muchos casos en 
que el Patrón ha llegado 
a hacerle a sus empleadas 
proposiciones deshonestas 
para poder mantenerlas en 
sus puestos, con la consi 
guiente amenaza de que si­
no aceptan tai o cual pro

posición serán despedidas 
incontinenti.

Y tenemos pruebas no 
sólo de ésto sino que estos 
COMUNISTAS BLAN­
COS, obligan a los em­
pleados a trabajar más de 
la cuenta por un salario 
ridículo y con el consi­
guiente SI A  USTED NO 
LE GUSTA RENUNCIE.

El trabajador, necesita­
do cumplidor del deber de 
familia acepta amedranta­
do la cadena del esclavo, 
pensando en que vendrán 
días en que la Justicia So­
cial acabará de raiz con es­
tas desvergüenzas y pon­
ga en su puesto a estos 
PULPOS, que se alejan 
de DIOS con sus procedi­
mientos y más tarde creen 
que pagando o donando di­
nero manchado a las igle* 
sias ganarán la salvación 
de sus almas.

Todos los conocemos, 
porque llevan en la frente 
la marca que no podrán 
borrar mientras continúen 
cometiendo actos deni­
grantes contra las pobres 
empleadas y trabajador#* 
que diariamente ganan el 
pan con el sudor de su 
frente.

Una Empleada
de Comercio.

La Vida no es 'un 
Accidente

Julio Gutiérrez C.
Mientras que para el trans” 
formista la vida es un ac­
cidente sin objeto, para el 
creaccionista la existencia 
tiene un elevado propósi­
to.

Ninguna civilización an 
terior se inició de un modo 
tan extraordinario. El no­
table contenido espiritual 
que le dió comienzo es lo 
que le ha permitido sobre­
vivir casi dos mil años a

los errores económicos, so­
ciales y políticos cometidos 
por los hombres.

Por tal motivo confia­
mos en que este noble y 
altivo pueblo panameño le 
dará al movimiento sindi­
cal su apoyo, acuerpándo­
lo con sinceridad, decisión 
y patriotismo. Por ser 
esta etapa evolutiva con­
secuencia lógica de su pro­
pósito de avanzada que 
tiende a llevarnos por los 
caminos del éxito que nos 
espera en sus mayores as­
pectos de la existencia.

¿De donde venimos y 
hacia donde vamos?, nadie

puede permanecer indife­
rente ante estas dos pre­
guntas que abarcan todo 
el pasado y todo el futuro 
en su solo panorama.

El presente no es sino 
uno de los tantos tramos 
en ese puente que une al 
pasado con el fiituro. El 
porvenir del hombre se 
aclara a la luz de sus orí­
genes.

Restaurante ̂ Elicia’
C o n t i g u o  a L a  F e ­

ria. Buena comida y bara­
ta.

Elieia Elizondo
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ESTE SI COM­
PRENDE

1 V.

‘ El di«i que cl Obrero Pa* 
nameño esté capacitado para 
comprender hasta donde lle­
gan sus derechos y donde 
empiezan y  terminan bus de­
beres, la República de Pa­
namá habra curado todos les 
malea qne la agobian.

Creemos firmemente que to­
dos ios máles que, desde su 
fundación ha venido sufrien­
do la Rapública, tienen su ori­
gen únicamente en la falta 
de preparación de las gran­
des masas trabajadoras. Por 
eso afirmamos que cada paso 
que se dé en pró d e ja  ins­
trucción general del trabaja­
dor, nos acerca más y más a 
la existencia do —la Repú­
blica ideal.— Y  por ese es­
cribimos estas líneas para 
“Ei Trabajador”, cuyas pági­
nas son un magnífico vehícu­
lo de difusión de conocimien­
tos básicos para la supera­
ción del hombre que traba­
ja”.
_____________  R ubyl. ^

RESTAURANTE 
Ñ A T O  M A T O S

Frente Almacenes Romero 
Visítelo y será bien aten­
dido.

Ñato Matus, Prop.

e l  t r a b a j a d o r

Breve Resena de la Sociedad 
Coclesana en Chiriquí

Un numeroso grupo de co- 
cleeaiios residentes en la Pro 
vincia, de Chiriquí, ha estado 
efectuando una se'ie de reu 
niones con el propósito de 
acercamiento, ya que en esta 
í^ioyincia, especialmente en 
la ciudad de David, hay radi­
cados cerca de 50, dedicados 
a diferentes actividades.

Hasta el presente, esta 
agrupación no pretende desa­
rrollar grandes lempresas 
aparte del aspecto social, fo­
mentar el deseo de seguir tra­
bajando de la mejor manera 
por el engrandecimiento de 
nuestra hermana provincia, 
que con tanto desinterés nos 
acogió en su seno.

Queremos invitar de mane­
ra formal al resto de los cc- 
clesanos no agremiados toda­
vía, para que se pongan 
en contacto con alguno de los 
miembros de la directiva, in- 
tegrada por las siguientes

personas:

Roberto Jaén - Tel. 2809 
Presidente.

Julio C. Sucre - Tel. 2792 
1er. Vice-Presidente.

Enrique Real - Tel. 2103 
2o. Vice-Presidente,

Ana Teresa laaza - Tel.2856 
Secretaria.

 ̂Aprovechamos la oportuni 
dad que se nos brinda al ha 
cer uso de las páginas de 
‘*ifil Trabajador”, para a la 
vez que enviamos a través 
del mismo, un cordial taludo 
al obrero diiricano, felicitar­
los por la feliz iniciativa con 
motivo de la fundación en 
esta provincia del “Instituto 
Obrero”, excitando a la vez 
a otras comunid des para 
imitar tu ejemplo.

s. a c.

Álna del MoiiIk d Io de EdocacM al 
Guapil en laClii- 

rlplLaad do.
..... («siííKíáíííSiSSf:

C O P A
La Compañía de más experiencia en 

transportes aéreos en la República de 
Panamá. Pilotos panameños.
Carlos Diez Rodríguez,- Gerente.

CORTESIA

l a  D a v l á e l i a
eFULIO C. CONTRERAS

dr í as  Ï  f M M l a
Teléfonos 2925 y 2903 

Apartado 5 David.
CORTESIA

Cortesía de la Bodega 
” C a s in  o ”

a sus ordenes-----
Rafael Rivera - Prop.

CORTESIA

VINICOLA LICORERA, S. A.
ANTONIO CAPARROSO 

Gerente

A L M A C E N  ' T I T O ' "

Distribuidor “R.C.A. Victor”  y R.C.A. ’WhiriK)ol”  fe­
licita al obrerismo chirieano por el esfuerzo que signi­
fica la publicación de “EL TRABAJADOR” hace vo­
tos fervientes por una unión completa y permanente 
de todos los trabajadores de nuestra Provincia.

Ricardo Perez S. A.
Refrigeradoras, Lavadoras, Batidoras General Electric. 
Máquinas, automáquinas, de coser “ Pfaff.
Consulte nuestro plan de ventas a plazos.

RICARDO PEREZ, Frente al Correo.

M OTORES DEL BARU
A los Trabajadores de la Provincia de Chiriqui los 
felicita y los exhorta a que continúen la lucha por la 
institución de organismos sindicales que hagan mayor 
entendimiento entre el CAPITAL y el TRABAJO.

Trabajador Asiste á las 
Reuniones del Sindicato.

Vicente Palacios S.

Bazar Europa
Ave. 3 de Nov., No. 5436 
Tel. 2666. Apart. No. 49 

Atención.... Pliwod, 
cortar comprimidos, 

espejos, cuero imitaciones 
plásticos, vidrios, maqui­

nas de coser y escribir 
cuero, zapatos, panta­

lones y camisas. 
Salomón Sand.- Prop,

H.n.O. 38 ONDAS CHI- 
RiCANAS DE DUDABA
La EMISORA DEL PUE­
BLO.
Sintonícela y siéntase mas 
Bugabeño.
CONCEPCION.... CfflRI- 
QUI.

Restaurante
“NATORE MAY”

Frente a los Almacenes 
Romero. Lo mejor que 
hay en la Provincia en 

comidas criollas. 
Precios módicos. 

Visítelo y se covencerá.
Rodrigo Ambulo. Prop.

JOYERIA ANCORA
EFRAIN GUEVARA, Prop.

Felicitamos Sinceramente al Sindicato de Trabajadores Agrícolas 
de las Lajas y lo Ponemos como Ejemplo a los Demas Agriculto­

res de toda la Provincia.
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Es Com paiia Venezolana o Panam eña?
/•■s

onstructora de la Carretera Interamericána ofre
6 a Obreros Chiricanos 0.20 cts. por Hora....

Tenernos noticias de entero crédito que a los peones chiricanos que solicitan trabajo en la carretera 
Inte americana hacia la frontera con Costa Rica, se les está ofreciendo 0.20 centécimos de balboas o su equi­
valente 20 centavos de dollar por hora.

Parece mentira que los personeros de la empresa citada siendo panameños, admitan para el trabajador 
panameño tamaña injusticia, puesto que la situación económica que está pasando el trabajador y el pueblo 
panameño es sumamente precaria y el ofrecimiento de 0.20 centavos por hora, se puede considerar un crimen
0 6  x6S3j Jl â<Lr*î̂ » /

. peqileño presupuesto paru el sósleuimíento humilde de un trabajador panameño y nos dará la solu­
ción a este problema:

Gastos del trabajador completamente conservador;

Desayuno........... ...............Bis. 0.20
Alm uerzo........................... 0.70
C ena................................... 0.70

t o t a l ................... ..........Bis. 1.60

Si al trabajador le pagan 0.20 cts. y por 8 h oras.................... Bis. 1.60
y gasta en alimentación diaria conservadoramente.............. Bis. 1.60

Le queda..............Bis. 0.0

vM ^generarife l^ fe m S ^ ^ esouela y la

Le preguntamos nosotros, esto es justo Sr. PRESIDENTE......?
No cree Usted que es imperativo que se nonibre la Junta del Salario Minimo para que

no se continue con estos atracos contra nuestros humildes pero honrados trabajadores.?

Pero lo mas negro del asunto es que fuera, según se comenta, un chiricano que insi­
nuó a los personeros de la empresa venezolana que se le pagara a los trabajadores esa
rata

Aspiraciones M ínim as 
de los Trabajadores

lo.- Que se nombre la JUNTA DE SALARIO 
MINIMO Y SE FUE CANTIDAD.

2o.- Que el Seguro Social MANTENGA SU 
HOSPITAL PROPIO EN| PANAMA Y 
EN TODAS LAS CABECERAS DE 

y PROVINCIAS.

3e.- Que se cumpla la Ley del Seguro Social 
en todo el TERRITORIO DE LA REPU­
BLICA.

4o.- RESPETO AL FUERO SINDICAL.

5o.- Que se abran fuentes de trabajo, lo 
mismo que ESCUELAS DE ALFA­
BETIZACION.
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“EL TRABAJADOR”
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