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“Los Derechos No se Piden, se Conquistan”

Barata, Mejor Salario y Comida

Los trabajadores organi-
zados en Sindicatos, son una
fuerza viva e irreductible.
gue lucha por el mejoramien-
to socio-econémico de sus
afiliados.

DISTRIBUCION GRATIS

Estuvo Presente la Auténtica Familia Cervecera en el Festival Infantil de Navidad

Caluroso Triunfo se Apuntan Sindicato

El pueblo cristiano del mundo rinde pleitesia en la Navidad al Hijo de Dios. IMoso-
tros trabajadores catolicos nos unimos reverentes ante la gran verdad historica del 25 de
Diciembre.

y Club BAM en su Historia Social

Un clamoroso triunfo se apuntan SINDICATO y BAM en su historia social. Cer-
ca de 600 familias, compuesta de madres, esposas, padres e hijos recibieron la a-
tencion de las prestigiosas organizaciones cerveceras, BAM y SINDICATO con mo-

tivo del festival de NAVIDAD preparado a tal efecto.

Tal como se habia anun-
ciado se llevd a efecto el
Domingo 19 del presente en
la terraza de la planta Atlas
la fiesta que para los hijos
pequefios de los compaferos
trabajadores habria orga-
nizado el Club BAM vy el
SINDICATO!, Podemos ano-
tar con toda complacencia
que la fiesta sobrepasd todos
los célculos de quienes ha-
biamos organizado el festi-
val. ElI Domingo desde las
primeras horas de la mafia-
na los Dirigentes del Club
BAM vy del SINDICATO
acompafiados por algunos
otros compafieros trabaja-
dores llegamos a la terraza
a preparar el salén que iba
a ser horas més tarde teatro
de uno de los acontecimien-
tos mas felices y més diver-
tidos que se haya registrado
en la historia de los trabaja-
dores de la Cerveceria Na-
cional. Méas de 600 personas
que representaban igual-
mente el minimo nimero de
familia cerveceras participa-
ron de la tarde de Navidad
preparada con todo calor
por las dos organizaciones
antes apuntada. Habia que
estar presente para valorizar
en todo su alcance eUliecho
trascendental de reunir por
primera vez a las madres,
esposas, padres, hijos e hijas
que constituyen la gran fa-
milia cervecera. Desde las
primeras horas de la tarde
fueron llegando los invita-
dos cada uno con sus hijos
pequefios, muchas madres
trajeron para llenar de dig-
nidad la fiesta a sus hijos de
meses cargados en sus bra-

zos, cuando ya fueron las

cinco de la tarde la amplia
terraza del ATLAS lujosa-
mente adornada con motivos
de Navidad ya no podia dar
cupo a nadie mas. Cuarenta
cajas de sodas no fueron su-
ficiente para aplacar la sed
de una tarde de Diciembre,
las golosinas presentadas

pequefios estuches fueron
distribuidos en medio de la
ansiedad natural de los chi-
quillos 1o mismo se hizo con
los helados, los dulces y las
"manzanas. Un grupo de
maestras de la escuela Repu-

blica Argentina invitadas es- |
pecialmente al acto trajeron

un numeoso grupo de esco
lares, quienes nos deleitaron
con canticos de Navidad y
recitacionés. Llamd mucho
la atencién el PAPA NOEL,
cargado de promesas, son-
riente y bonachén. Quere-
mos hacer presente nuestro
agradecimiento al grupo de
maestras y a los escolares
por tan oportuna como des-
interesada colaboracion.

Queremos destacar el he-

cho de que el buen amigo del '

Sindicato y de muchos em-
pleados de la Cerveceria
Dn. Américo Saint Germaint
Srio. de la Embajada Argen-
tina quien hizo acto de pre-
sencia, invitado especial-
mente por el Secretario Ge-
neral del Sindicato. El sefior
Saint Germaint se hizo pre-
sente acompafiado de su dis-
tinguida esposa y el “pibe”
de 9 meses de nacido. Gestos
como estos indudablemente
son los verdaderos medios

para confraternizar entre to-
dos los paises del mundo y
muy especialmente de nues-
tra América Latina. No que-

MUY IMPORTANTE

Se notifica a todos los miembros del Sindicato

que cada vez que tengan

que retirarse por algunos

dias del trabajo por enfermedad deben avisar innie-
diatamente al Secretario General o al Secretario df
Defensa y Trabajo para que estos puedan iniciar las
diligencias de rigor.. De otra manera nos es dificil de-
terminar la verdad sobre los casos en donde tardia-
mente se nos solicita la intervencion.

JAIME RIERA PINILLA,
Secretario General.

remos dejar pasar por a
la intervencidon generos
nuestra querida acomp

ra de trabajo sefiorita De

na Dacosta, quien contrib
}6 al éxito de la fiesta di
manera mas decidida, “ar
ella nuestro mas pro/undo
agradéciuui;pt®,.Nej™n
pone de ejemplo, para aca-

(Pasa a la pagina 2)

La més querida trabajadora
de la Cerveceria

| Srta. Delfina Dacosta

“EL CERVECERO” seqhonra en
publicar su retrato, como testimo-
nio de simpatia Y agradecimiento
por su efectiva intervencion en el
festival del Domingo.

Alfonso Morales

del
BAM y uno de los miembros mas

Actual Presidente cLUB
activos del Sindicato, a quien se
debe en gran parte el éxito del
festival del Domingo 19 del pre-
sente, en favor de nuestros hios.

Por tal motivo nos complacemos
en publicar su retrato, en posible
desacuerdo con “Mr. Spur” y “Mr.

Beer”.
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EDITORIALY

Un afio nuevo siempre nos hace en el instante de su
iniciacién, méas crédulos, mas optimistas y nos hace tam-
bién que hagamos un acto de contricidén del corazén.

Y la verdad es que cuando llegan los finales de Di-
ciembre, las luchas y la persistencia en la accion nos dejan
un tantb agotados y cuando todo parece morir en la angus-
tia del fracaso, asoma sonriente y vitalizado la augusta
sombra de ANO NUEVO. ..

De alli que antes que llorar porque apuntamos un afio
menos de posibilidades en el calendario de la vida, la hu-
manidad sonrie plena de seguridades y de promesas amino-
rando la fuerza irresistible que representa la incégnita que
nos reserva el porvenir.

Queremos nosotros, sin embargo, enseriarnos para me-
ditar un instante acerca de los graves problemas que viven
los pueblos del mundo y por otra parte mirar las directas

consecuencias que este estado di cosas nos trae a nuestras
casas.

Para ningin ciudadano del Mundo y por consecuencia
para ninglan trabajador escapa que pasada la ultima gue-
rra mundial quedaron sujetos a las angustias y las miserias
del hambre y del dolor millares de miles de hombres en la
desvastada Europa y Asia. Y estos hombres que fueron a
los campos de batalla en busca de paz y de trabajo son hoy
sombras escualidas al servicio de vampirqgs imperialistas
gue cual aves de rapifias devqran los guifiapos de hombres
y de pueblos. Y esta sombra de tragedia con sus secuen-
cias en el aspecto moral viene ensombreciendo la, tranqui-

lad espiritual de un Continente en cuyas playas todavia
facil advertir las madreperlas de la tranquilidad.

Pero es necesario no cerrar los ojos ante las amenazas

representa un pueblo victorioso que trae una bandera

iy una hoz manchada en sangre camino a nuestra Amé-

a, ni tampoco podemos descuidar que el otro pueblo en-

4unecido a causa de la guerra quiera esconder su partici-
fW‘aciiziln activa en la desgracia de millares de hombres.

Nosotros, que soXp constituimos una angosta faja de
;Niferra bAifivoL T >tii"0s mares y fertilizadas por una fecun-
da hidrografia pensemos y miremos en robustecer nuestros
campos y nuestros pueblos tratando de enjuiciar nuestro
pensamiento politico y social hacia un robustecimiento de
lo nacional y de lo propio, que es a fin de cuenta lo que ha
de estabilizar nuestro estado como una Nacién libre y pro-
pia de sus destinos.

A los trabajadores nos corresponde lograr de afian-
zar la UNIDAD OBRERA con base a una clara percepcion
de los propdsitos y fines que nos incumbe como clase tra-
bajadora. !

De ninguna manera hemos de permitir hacerle el jue-
go a quienes por un lado quieren aprovecharse de las an-
gustias del trabajador para acaudillar un movimiento cu-
ya bandera trae a sus espaldas la hoz manchada en sangre
de ios campos de guerra de Europa y Asia, como tampoco
hemos de darle fuerza a quienes con el dinero mantienen
la amenaza constante del desempleo, la alza de los precios
y otros rigores caracteristicos de un sistema que no se com-
pagina con las luchas de la clase trabajadora. Por ello con-
sideramos nosotros, que debemos precisar nuestros propd-
sitos para elaborar nuestros propios programas que consti-
tuyan ciertamente el plan de actividadea y de trabajo con
miras a conseguir el bienestar de las clases humildes y tra-
bajadoras, para el bienestar de todos y para el robusteci-
miento de la PATRIA PANAMENA.

JAIME RIERA PINILLA.
Director.

Camones CENERAL MOTCRS
12 TONELADA de Reparto.

e 2V2 TONELADAS con Volquete o platafor-
ma de 12' con estacas.

* 4\V2 TONELADAS con plataforma de 15
, 0 14" con estacas.

Entrega Inmediata

Distribuidores

av A, ,s. A.

Tel. 3144 Ave. Feo. de la Ossa
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PULSACIONES

Por MONCHI VALDES

Iniciamos hoy nuestras actividades en este mensuario
gracias a la gentil solicitud de algunos de nuestros compa-
fieros. Y lo hago, dandome cabal cuenta de que este Orga-
no periodisticé del SindicatO necesita de la buena voluntad
de todos nosotros para darle vida, para que vaya adelante
y llene la dificil misidn que tiene que cumplir. Que no es
justo dejar toda la labor a un grupo reducido de compa-
fieros teniendo entre nosotros quienes pueden contribuir
con su grano de arena.

Y eso vamos a hacer nosotros desde hoy. Vamos a ser-
vir a esta colupina mensual con toda regularidad y en ella
iremos exponiendo nuestros puntos de vista con toda liber-
tad y con toda franqueza.

En un Sindicato como el nuestro, que apenas esta dan-
do sus primeros pasos, la labor de un periddico que le sirva
de vocero, es sagaz dificil y peligrosa. Dificil, porque son
tantos y tan complejos los problemas a tratar a la faz pu-
blica, que se necesita miicha experiencia y muclia sagaci-
dad para llegar al fin propuesto. Y peligrosa, porque si no
se tiene el tacto debido para orientar la opinién del conglo-
merado se pueden malgastar fuerzas en luchas sin efecti-
vidad.

Hemos formado un sindicato bajo los mejores auspi-
cios. Un sindicato que velard por los intereses de la clase
trabajadora dentro de esta gran Empresa Cervecera que
nos ha dado siempre las ma&s amplias garantias. Y es por
eso que debemos andar con cuidado. Que debemos medir y
pensar bien todas y cada una de nuestras actuaciones para
que dentro de la confraternidad y el buen entendimiento
podamos resolver todos nuestros problemas internos.

Que no se crea que con el comentario procaz e insul-
tativo, con la palabra hiriente y rencorosa vamos a conse-
guir lo que deseapios. No es el que mas grita quien tiene la
razon.

Por eso gqueremos aconsejar a nuestros compafieros
del Sindicato cordura y tacto. Nos hemos dado cuenta de
gue en nuestro grupo tenemos a muchos que no estan con-
forme con el actual orden de cosas. Que es necesario de-
nunciar errores que hay que corregir. Que en la Empresa,
en contraposicion palpable con los prop6ésitos mil veces de-
mostrados de nuestro Gerente General, aun quedan algu-
nos jefes de Departamentos que olvidan que él obrero asi
como tiene sus obligaciones que cumplir, tiene sus derechos
que reclamar y no se les tiene las consideraciones debidas.

Y estas actitudes contraproducentes so nias que hay
que eliminar mediante la sistematica publicacién de sus
desmanes pero de manera mesurada e inteligente.

Y aprovechemos el momento. Aprovechemos que esti
frente a la Gerencia un hombre amplio, sincero y justo que
tiene las mejores intenciones de ayudar, en lo que esté a
su alcance, a que los conflictos obreros patronales tengan
una rapida y equitativa solucidn.

un medio pacifico de arreglo en nuestra propia casa.

Eso es lo esencial. Eso es lo primordial. Mientras haya
ese camino debemos andar por él.. Cuando no la haya, cuan
do las puerrtas nos hubieren sido cerradas aqui (cosa que
nunca lIva sucedido y esperamos que nunca suceda) enton-
ces si, como un solo hombre, este Sindicato Cervecero debe
ponerse en pie para luchar por sus derechos, en otros am-
bitos.

Agotemos aqui todos los recursos que la prudencia y
la razén aconsejan porque de otra manera, asumiremos al-
taneras posiciones fuera de lugar que provocarian sin du-
da reacciones desfavorables y cerrarian el paso a todo in-
teligenciamiento con quienes nos debe ligar lazos de con-
fraternidad y de afecto, por razones del servicio.

ERVECERO"

Se Pide Mas Asistencia
a las Reunones

Por CARLOS R. AYALA

Es halagador ver como
nuestros compaiferos asisten
a las reuniones del Sindicato
a discutir y buscarle solu-
cién a los problemas que les
afecta dentro de la Empresa,
es halagador también ver
a nuestros compaferos ex-
poner y defender con calor
sus argumentos sin expresar
palabras groseras dando con
esto muestra de cultura y
cobipafierismo pero con to-
do y “esto, insistimo en la
presencia de mas compaiie-

ES mejor’prevenir

La empresa Cerveceria
Nacional, dando un ejemplo
civico y comercial a otras
empresas del pais reconocid
sin demora el j)ago dél dia
28 de Novimebre como dia
de fiesta Nacional, sin consi-
derar que habia caido en
dia Do*mingo. Desgraciada-
mente esta accién que hubi-
mos de reconocer se trataba
de un gesto respetuoso para
co nia ley para con la feclia
clasica que se conmemoraba
fue lastimosamente echada
por tierra al negar la em])re-
sa en la mayoria de los
.departamentos (Jue se
bajara el diii Lunes
del mismo mes. Qué
z6n ecoiunnica o legal ha-1
bia para que wun Lunes'
cualquiera se diera trabajo?
En el nimero j)asado nos
hicimos eco de una protesta
del jefe de personal porque
algunos com])afieros no se
presentaban a trabajar los
dias Lunes y ir. s.olicifud nos
parecid correcta, ])ero en la

29

misma forma, nos pregunta-

No debemos, por ningdn motivo un paso .en falso, liey| , debia de d
vando nuestros problemas a otras partes antes de bu xeaporgue no debia de dar-

‘e trabajo el dia Lunes 29?
O es ([ué en realidad la em-
presa no esta ya en condicio-
nes de j)agar un dia 'extra-
ordinario sin (jue se tenga
(pie ([uitar un dia ordinario
| de ti-abajo.

I Xos rcsistiifios a creerlo y
i Jor lo tanto consideramos
que la empresa debe pagar
el dia Lunes 29 tal cual lo
dispone el Cddigo de Traba-
jo en su articulo 52 acapi-
te 5L

REUCIONES ENTRE a
SMINCATO Y LA EMPRESA

Mientras la empresa y el cas entre la direccién y los

Sindicato no trabajen con representantes del Sindi-
un mecanismo armonico de cato;
produccién, movidos por la 2) Un sistema apropia-

buena voluntad y un prop6- do de ventilar quejas, antes

sito comun. Qué arre.glos sa-
tisfactorios pueden hacerse?
Entonces lo que se necesita
es un cambio radical en.la
opinion del patrono hacia el
obrero, lo cual debe ser. con-
siderarlo como una agrupa-
cion de seres humanos dig-
nos de consideracion. Los
Directores del Sindicato
también deben cambiar de
actitud y fomentar la con-
fianza mutua del trabajar y
la Empresa que lo emplea.
En el Mundo Industrial hay
una multitud de programas
relativos a las relaciones
entre' obreros y patronos;
algunos se han puesto en
praptica y se han cumplidos
durante mqchos afios, signdo
asi hay buenos programas a
desarrollar a la disposicion
de cuantos tengan paciencia
y buena voluntad de ayudar
a ponerlos en practica. P»i
eso si la Empresa y el Sindi-
cato no trabaja en armonia,
deben adoptarse las siguien-
tes medidas:

1) Conferencias periddi-

que causen descontentos;

3) Un departamento de
personal encargado de regla-
mentar los procedimientos
que deban seguirse para
contratar, trasladar, despe-
dir y asesorar a los traba-
jadores; !

4) La empresa debe po-
ner en circulacion listas de
las faltas que ella considera
como cansas para despedir
a los obreros;

5) Escuelas para los
obreros que deseen ascender
a puestos superiores; I

6) Ascensos  fundados
tanto en la habilidad, como
en los afios de servicios;;

7) Un plan para estimu-
lar a los obreros que apor-
ten nuevas ideas, 0 mejoren
las existentes;

8) La politica de preve-
nir anticipadamente a los
obreros que la compafiia se
vea obligada a despedir;

9) La politica de impri-
mir tocias las disposiciones
principales de la direccion
referentes con los trabajado-

res y distribuirles entre es-
tos, con el objeto de que se-
pan a que atenerse en cir-
cunstancias dadas.

Si la Empresa pone en
practica las medidas antedi-
chas se habrd dado un paso
mas hacia adelante entre las
relaciones obrero-patronos,
el cual redundaria en bene-
ficio de ambos; pues hay
que considerar que en una
sociedad democratica, el es-
piritu de fraternidad es in-
dis])ensable para la armonia
v la prosperidad en las em-
presas Industriales; en las
cuales debe reinar la Equi-
dad o igualdad, sin la supe-
rioridad instrinsica por par-
te de los patronos y obre-
ros.

Tirso Solis Jr.,
Mecanico.

CONDOLENCIA
Presentamos nuestro sen-
tido pésame al compafero
sindicalizado sefior Daniel
Rodriguez Rios, electricis-
ta de la empresa, por haber
iperdido su querida herma-
na Rosalina Rodriguez Rios

ra-

ros a tales reuniones ya que
no es bueno echarles toda la
tarea a los campafieros del
Envase de la Balboa y Atlas
a los mecanicos de la mis-
mas plantas y a los de la
Botellas Vacias del Atlas,
sabemos los prbblemas de
ellos pero no los del Tréfico
ni de las bodegas ni de las
Botellas Vacias de la Balboa,
ni del departamento de Car-
pinteria de la Milwauke. In-
sistimos en la presencia de
estos comparfieros. Los mas
probables es que en Enero
del afio entrante se nos en-
tregue el contrato colectivo
para que los estudiemos y
lo api’obamos en Asamablea
General y lo mas probable
también es que nos tenga-
mos que reunir todo los dias.
También pedimos a los
compafieros de la Oficina su
asistencia a las reuniones.

Cordialidad entre
Jefes y dorercs

Todo individuo normal-

.mente inteligente puede ser
Ira- j

un buen artesano, pero si es-
td especialmente dotado pa-
ra la profesion que ejerce,
puede llegar a la maestria y
ser un artista en su oficio, co-
mo cualquier otro que en su
circulo pueda, dar siempre
plena satisfaccion a sus jefes
0 su patrono, tiene la seguri-
dad de que sera retribuido
s iuitativamente en su traba-
jo y lograra prosperar.

El obrero que tiene espiri-
tu de iniciativa vy es inteli-
igente és capai: de s"ecundar a
sus jefes y de ejecutar las
Ordenes recibidas con el me-
jor interés, si teniendo en
cuenta que del conjunto de
empleados es de donde se re-
clutan los proximos jefes de
departamentos, ya que el O-
brero representa la semilla
de una industria y esta tiene
que crecer, por lo tanto un
obrero de esta naturaleza
tiene evidentemente nume-
rosas ventajas, como la esta-
bilidad, el asenso, y seguri-
dad de su profesion.

La clase trabajadora, ya
sea obrero, oficinista, etc.,
debe tener el contacto libre-
mente con sus jefes, porque
esto hace el efecto de una
valvula de seguridad. Los
jefes de departamentos
ben ser razonables, escuchar
y tomar en consideracion lo
que dicen los obreros para el
buen entendimiento de am-
bas partes.

ESTUVO PRESENTE
(Viene de la a. pagina)

bar de una vez por todas con
las aprehensiones con que
algunos trabajadores de la
Cerveceria miran todavia
las actividades del Sindicato.
Antes de terminar queremos
expresar las gracias al se-
fior Gerente por haber ob-
sequiado las sodas, igual-
mente ja los sefiores Kermit
Earle, Valentin Monforte y
Carlos Ramirez Franco vy el
sefior Eleta por sus obse-
quios, y nos corresponde ha-
cer presente de manera es-
pecial como un estimulo, de-
cir que recibimos un obse-
quio consistente de nn
“Kake” de parte del nifio
Mauro Antonio Pardo, para
él también nuestras rféas
sinceras gracias. En dicha
fiesta podemos decir para
terminar estas crénica que
nos Sentimos orgullosos de
poder afirmar con satisfac-
ciéon que en el festival esta-
ba presente la auténtica fa-
milia cervecera.

de- !

Panama, Diciembre de 1948

Insistimof\* Senor Eduardo .. ..

Segun declaraciones del sefior Eduardo Acosta,
Jefe del Personal a pregunta formulada por nosotros,
la reunion que debia haberse efectuado pntre Geren-
tes, Jefes de Personal y de Sotanos con los miembros
Directores del Sindicato ha sido aplazada por falta de
arreglos en algunos detalles importantes, como es la
consecusio ny presentacion en dicha reunién del Pro-
yecto del Contrato Colectivo de Trabajo que exige el
Cdédigo de Trabajo. De nuestra parte, insistimos en
que creemos de lo mas beneficiosa esta reunién para
conseguir la mejor buena marcha de los trabajos en
la empresa y la armonia que debe existir entre Jefes
y subalternos.

H_ SHNOR FACTIO TRASLADADO
A SOTANCS DAL ATLAS

SE ARREGLA EN PARTE EL ESCABROSO
PROBLEMA DE SU COLOCACION

A manera de informacion publicamos los Gltimos cam-
bios ocurridos en la Cerveceria con motivos de las refor-
mas que se llevan a cabo dentro de la misma bajo la direc-
cion del sefior Fred Geharth :

Adams Edelmire sigue como Jefe General de los Soéta-
nos de la planta Atlas y Balboa.

Bernardo Fiol, Segundo Jefe, asistente del sefior A-
dams.

Isidro Sinisterra, encargado de los S6tanos de la plan-
ta Atlas.

Faccio, Asistente de Sinisterra.
Antonio Gonzalez?

Segun se desprende de la nueva situacién, los compa-
fieros de la Balboa, entre ellos, Padilla, Moran, Reyes Te-
jada y demas se les quita el enojoso problema de tener que
aceptar una fjefatura artificial”, ya que segin estaba com-
probado ellos estaban en condiciones de ensefiarle el tra-
bajo al nuevo jefe. El traslado de Isefior Faccio a los sOta-
nos del Atlas salva en parte la dificil situaciéon creada, pe-
ro nace una nueva tan delicada y tan justa como la prime-
ra. Resulta que el sefior Cervecero envié nota escrita notifi-
cando que el sefior Sinisterra quedaria como Jefe y el se-
fior Faccio como segundo Jefe y el hecho es que se ha de-
jado al sefior Antonio Gonzéalez (conocido con el nombre
del Cholo) que es quien realmente maneja y lleva el ver-
dadero control de los Sétanos, dada la experiencia que tie-
ne adquirida' en los Sotanos de la planta Colén y hace ya
diez afos en la planta Atlas en donde actualmente lleva-
ba en armonia con el sefior Bernardo Fiol la suerte de la
Cerveza fabriearda-"For esttrcolisMeFaniOs'*Tibg*ap&ySIino”
en la eficiencia del uno y en el desconocimiento del otro
para solicitar que se elimine el rango el titulo que se ha
querido imponer al sefior Faccio pasando por sobre el ran-
go adqjuirido en el trabajo que tiene para quienes conocen
el trabajo de Antonio Gonzalez. Entiéndase bien, no soli-
citamos que se bote al sefior Faccio de la Cerveceria, sim-
plemente estamos solicitando que se le quite un titulo que
por ahora no merece en la colocacion que tiene porque des-
conoce el trabajo a él encomendado.

EXTRA
La Cantina ATLANTICO

para complacer a su numerosa clientela

acaba de inaugurar

el mejor cuario frio de Panamad.

CANTINA CAHE HARLEN

Ave. Central y Calle “0O”

Le desea a su numerosa clientela Felices
Pascuas y Prdspero Afio Nuevo

EL CLUB MIRAMAR

Ofrece su espaciosa y ventilada Sala de Baile a
todos los Centros Sociales, para Bailes o

Reuniones a

PRECIO MODICO

JARDIN TROPICAL

El Rendezvous de los Deportistas de Panamé




Panama, Diciembre de 1948

No Se Ha Justificado El

CRISIS DEL VALOR HUMANO

(Tomado de Revista Educa-
cion 2. Afo 19”3. Colom-
* hia)

Aurelio Correa Arango

social y requerirdan de lazari-
llos permanentes” que los
guien. Sus aspiraciones siem-
pre estardn recortadas a lo
inmediato y féacil, donde no
hay necesidad de afirmar si-
no de aceptar. EI filésofo a-
leman Nietzche, hoy un tanto
en entredicho en los paises de-
mocraticos por ser uno de los
inspiradores del nacionalso-
cialismo, tuvo un concepto es-
pléndido’, siempre que se ,le
interprete como debe ser: el
hombre es voluntad de pode-
rio. Excluyendo la idea'im-
perialista que pueda ence-
rrarse en este principio, con-
signa una gran verdad, espe-
cialmente en el campo intelec-
tual. Porque la endeblez, la
fragilidad, no crean sino an-
tes bien, destruyen los valo-
res. 'El mismo Kant, en su
critica de la razén practica,
rompe su discurso con esta
frase: nada hay en el mundo
mejor que una buena volun-
tad. Efectivamente la accion
humana se supedita a la dP
reccion de la voluntad, ya que
ella es su verdadero motor, el
impulso que la iniciay la
desarrolla.,

Tanto para los hombres en
particular como para las ma-
sas, se aplica el principio de
que su personalidad depende
de la reciedumbre del carac-
ter. Asi, se habla de indivi-
duos y pueblos débiles, cuan-
do no son capaces de dirigir
sus idealesy por los caminos
rectos, venciendo todas las va-
llas, sino que tienen que ple-
gase a las circunstancias, a
los hechos adversos, a las vo-
luntades férreas que imponen
sus deseos en ,una forma pe-
rentoria. Naturalmente que
los pusildnimes no podran
forjar una recia personalidad,
ni estardn llamados a gran-
des destinos, pues son verda-
deros esclavos que no se atre-
ven a opinar siquiera, por
miedo a lanzar sus pensa-
mientos ante el publico. Ocu-
rre, entonces, que aque”os
pueblos seriamente estructu-
rados, de sdlidas concepcio-
nes, impondran a los paises
débiles sus formas de cultura,
sus maneras politicas y lle-
varan el tutelaje por todos los
dmbitos de la vida nacional,
sin encontrar serias resisten-
cias ni mayores impedimen-
tos. Justamente los paises
imperialistas encuentran en
ellos campo propicio a sus a-
ventura,s internaQionales, con-
virtiéndoles en dominios tri-
butarios y lucharan por des-
unidades

Algunos filésofos han ido
mucho mas lejos, hasta él
punto de asignarle a esa fa-
cultad la primacia sobre to-
das las potencias intelectua-
les del hombre. Para San A-
gustin, entre otros muchos,
ella domina de tal modo, que
en el problema del conoci-
miento juega el papel princi-

perdigar aquellas 1d€S pal. Si ve va a conocer algu-
que presenten algun obstacu- 5 cosa, s menester : antes
lo a sus deseos. EI gregaris- qyererla. En fin, esas doctri-

X . .ino- de -las*  n”es "««as—se-
enruta por los caminos de los
poderosos. Nada seduce mas
a los pueblos que el ehcontrar
vias abiertas, por donde pue-
dan transitar, sin miedo.
“AlUn mas, requieren la pre-
sencia de conductores de ga-
rra, pues praqgticamente las
masas se mueven a base de
impresiones y con muy poco
0 ningun razonamiento. Esto
explica claramente el triunfo
de los caudillos y de los gran-
des hombres de Estado. Pue-
de aseverarse, sin temores de
ninguna especie, que ,no hay
un so6lo conductor de multitu-
des pusilanime o débil; vy
cuando llegan a serlo, irdn ne-

que otorgan a,la voluntad
el vértice, de las facultades,
se engloban dentro de lo que
se llama él voluntarismo, el
cual ha tenido grandes segui-
dores en todos los tiempos.

Hay momentbs en la histo-
ria en los cuales la voluntad
se mantiene tensa para poder,
surcar con agilidad spor el
mundo de los valores. Las
llamadas edades de oro, épo-
cas clésicas, son una muestra
magnifica de lo que puede
realizar el hombre cuando
quiere. En ellas se vive en
perenne funcidn creadora con
animo heroico. Y es que esta
es la Unica manera de forjar
las grandes gestas, de plas-

cesariamente al ostracismo,
perderé_n integramente su mar los ValpreS -en tO(_:la Su pu,—
preponderancia en la socie- r€za. La inteligencia estara
dad. en continuo ejercicio, sor-
) prendera los mas remotos ar-
Algo muy semejante puede canos del universo, corriendo
decirse de los individuos. ¢| velo inmenso que los cubre

Cuando las constituciones psi-
colégicas, la educacién y el
medio ambiente no modelan y
templan el caracter, las per-

y de consiguiente, la verdad,
las ciencias, las artes, la reli-
gion, ocupardn la jerarquia
que les corresponde. Se dice,
entonces, que hay un renaci-
miento espiritual.

La moral de los pueblos se
enlaza directamente con el
concepto de valor de.los mis-
mos. Por ello, cuando una na-
cion esta bien organizada,
cuando todos sus negocios se
encauzan por las vias de la co-
rreccion y de la pulcritud, ne-
cesariamente serd Un pueblo
fuerte que puede afrontar to-
das las circunstancias sin te-
mores de ninguna clase, te-
niendo la certidumbre de que
saldra avante en los diversos
obstaculos que se presenten a
la marcha normal y armoénica
del pais. Por el contrario,
cuando hay un caos adminis-
trativo, cuando las diversas
instituciones sociales no an-

Carlos Sauders
El dnico vendedor de “La Cana-

da Dry” que estd sindicalizado, oja-
l& los otros trabajadores sigan su
ejemplo.

COMPANERO

Asiste a las sesiones del Sindicato el Primer Miér-
coles de cada mes y contribuye con tu presencia a darle

realce al mismo.

sonas ejerceran poco influjo,

dan por las sendas de la co-
reccién, cuando sélo se obede-
ce a los apetitos innobles de
los hombres y a la concupis-
cencia de las bajas pasiones,
se verd obligadamente .a a-
frontar situaciones amargas
y dificiles, producidas esen-
cialmente por el relajamiento
moral, la dispersion de las
fuerzas sanas de la opinion,
y serd menester de esfuerzos
sobrehumanos, para que las
cosas vuelvan por el cauce de
la normalidad y por los cami-
nos de la justicia y el derecho.

Pero sin duda alguna el va-
lor de los hombres se mezcla
con su contextura moral, de
modo que el coraje correspon-
de al respaldo ético de las per-
sonas. Quienes no se crean
limpios, quienes carezcan de
estructura moral que les per-
mita respaldar sus pensa-
mientos y acciones con una
inmaculada vida publica y so-
cial, no podtdn obrar direc-

femente m presentarse anteltg, A
la opinion publica, pues saben |?j, encontrar

de antemano su fracaso y los
resultados bochornosos que
obtendran. De ahi que la in-
decision, la incapacidad para
adoptar soluciones radicales
en las diversas cuestiones que
s. les presenten, seran sus ca-
ractisticas. Nunca obrarén
directamente, sino valiéndose
de interpuestas personas,
pues se saben impotentes de

arrostrar con varonia las con-;”ar conla

secuencias de sus actos. Tam-
poco serdn los reformadores
audaces, los innovadores de
los viejos sistemas, los depu-
radores de las lacras sociales,

porque siempre estan bajo el
influjo de la zozobra y de fe
prolongaciop de los efectos de
sus antiguas torpezas.

Por ello, cuando los diri-
gentes intelectuales de una
nacién no se atreven a obrar,
padecen de miedo, son presa
de la incapacidad, hay mucho
pai*a pensar. Y cuando la so-
ciedad no reacciona contra la
ignominia que se extiende por
todos los ambitos, es porque
no tiene sensibilidad moral de
ninguna clase. Los momen-
tos de descomposiciéon llevan
siempre a la insensibilidad,
no solamente en los organis-
mos humanos sino en las es-
tructuras sociales. Es por ello
urgente que los mentores de
la colectividad sepan demar-
car las zonas nuevas, un cli-
ma distinto de trabajo y de
reconstruccioén, un nucleo hu-
mano que obedezca a los im-
perativos de su conciencia y
que corresponda a las peticio-
nes de sus necesidades. Que
obre sin retiscencias, que se
lance directamente, en forma
franca, sin vacilaciones. .Que
sepa ser inflexible ante la dia-
triba y ,1a procacidad, y ma
nejarse alejado de la lisonja
que todo lo horada y mina.
Para que pueda decirle a la
juventud de su pais que si
puede llevarla a sus grandes
destinos, sobreponerse a la
adversidad, mantenerse fir-
me en las horas de zozobra y
gue una inmaculada rectitud
de su vida, una gallardia de
sus obras, una serie forma-
cion mental lo respalda. Esto
quisiéramos ver nosotros en
los dirigentes universitarios
de Colombia, para que plas-
men y forjen una juventud
herdica conocedora de sus mi-
siones futuras.

Porque las gentes jovenes
admiten siempre el coraje y
hacen de él una de las cuali-
dades mas salientes del hom-
bre. Ellas, que se dirigen al
mundo pletdricas de ideas y
de gestos nobles, que son a-
rrestadas en sus movimientos,
sin que el temor disminuya en

'"CERVECERO'

Plan De Distribucion De Los “AGUINALDOS”

Descontento Entre los Compareros
Que Devengan su Salario Por Hora

Este afio, como en los an-
teriores la Junta Directiva
de la empresa destifi6 una
apreciable cantidad de sus
ganancias para hacerle el
conocido regalo de navidad
a todos sus empleados, he-
cho indudablemente hay
que reconocer y agradecer,
muy especialmente al pro-
ponente que segun informes
lo fue el caballero el Doc-
tor Strunz. Tenemos que
lamentar sin embargo, que
se ha producido un'gian
descontento etnre los com-

lo mal minimo la consecucidn
de sus fines, no pueden expli-
carse como los hombres madu-
ros vacilan ant”los hechos.

Hay en la vida colombia-
na una cadencia desconcer-
tante de coraje. Por los he-
chos corrientes podemos a-
nalizar e fendmeno que
tan funestas consecuencias

Ya es difi
una persona
que tenga,como atributo sus-
tantivo de su personalidad
la fortaleza. Cabe, pues, la
aplicacion de la tan conoci-
da frase del Socrates locv)
Ique andaba buscando por
]Qy diversos estados de Grc-
cia un hombre, esto es. al-
guien que siguiera los dicta-
dos de su conciencia moral,

sin cuidarse de contempori-
sociedad que di-

luia su manera de ser, en es-

ta nacién nuestra, donde
cual mas, cual menos, so do-
blega a los imperativos del
momento, aunque para ello
tenga que hacer toda Ylase
de claudicaciones." vw!

Un simple ejemplo nos sa-
ca avantes de esta afirma-
cién. Es o no cierto que mas
de la mitad de la legislacion
colombiana se queda sin
cumplir, por temores de he-
rir intereses sociales de cier-
ta cuantia, por no conseguir-
se los funcionarios antipa-
tias y rencores con quienes
se tiene que aplicar el pre-
cepto? A qué se debe el he-
cho de que sepamos que a
los poderosos e influyentes
no les llegan
de los cénones legales y que
toda la masa entera vea que

pafieros que devengan su
salario por horas de trabajo
ya ([lie se hizo una franca e
inex])licable divisién emtre
estos y los llamados ofici-
nistas. Ya que segun el plan
de distribucion el sélo he-
cho de ser oficinista daba
derecho para recibir de in-
mediato dos semanas de
aguinaldo mientras que el
humilde trabajador obrero
tenia que tener diez afios de
servicio en la compafia pa-
ra recibir las dos semanas
de agiiinaldjP. Estas medi-

ral. Que forman una valla
de choque para contener la
ignominia y producir la coli-
sién. Ceden facilmente a los
ernbatés de la hora, y los in-
solentes consiguen su objeti-
vo sin necesidad de' lucha.
Muchas ocasiones se dan
cuenta de las situaciones y
de quien tiene la razén, pe-
ro son impotentes para obrar
Reconocen los errores, pero
no se atreven a rectificax".
Son pasivos y tolerantes co-
mo los animales castrados.
Aspiran en lo profundo de
su alma a que surja alguien
fuerte que sea capaz de ha-
cer lo que ellos no han podi-
do y desean que otros sirvan
de disculpa a 'Sus acciones
cuando ellas van a desalo-
jar lo que esta mal, para no
llevar el peso de la responsa-
bilidad que los agobia. Mu-
chas veces sugieren expe-
dientes indignos, a fin de
(lue los demés pidan publi-
camente lo que ellos desean
para que esto sea un eximen-

te contra quien tienen que
proceder,

Y las juventudes colom-
bianas parecen aplastadas

das de ninguna manera pue-
den contribuir a mantener
la armonia entre los em-
pleados de la empresa, ya
(jue visiblemente se echa
por tierra el principio de
la igualdad de derechos y
de oportunidades conoci-
dos en las modernas leyes
de la Justicia social. Es de
lamentar pués que esto ha-
ya sucedido y seria de lo
mas conveniente una revi-
sibn para que se logren ha-
cer las rectificaciones del
caso.

por la fatiga, por el cansan-
cio, por la vejez prematura.
Ya su voz no se muestra ai-
rosa, ni arrogante, ni impe-
tuosa. Carece de grandes pa-
siones, de nobles empefios,
porque esta hartada con los
apetitos infimos, rastreros.
Aprende con facilidad los
métodos tortuosos (fe los a-
rribistas de todo género,
pues en esta forma su obje-
tivo serd logrado mas facil-
mente. Y es bien conocido la
trascendencia de este hecho,
pues alguien dijo con sobra-
da sabiduria que el hombre
vale por sus pasiones, por el
hambre de inmortalidad que
ellas despiertan. Si la juven-
tud de este pais no sale del
marasmo en que se halla su-
mida, mal augurio serd para
esta republica que necesita
masas vigorosas, guias re-
cios, para hacerse sentir en
el continente americano. In-
dividuos que sientan la vida
en toda espiendidez, que per
ciban las nuevaa gestacio-
nes, que conozcan las entra-
flas de las cosas, la esencia
de los seres, que reconozcan
la verdad y le sean fieles
hasta cumplirla.

Muestras Evidentes de
Nutricidon Subnormal

Se han seguido acumulan-
do muestras evidentes de
nutricion sulmormal. Una
Comisién (h™nj-unta de Nu-

las sanciones 1 tricién (jiie visito las zonas

amerieaiias,  britdnica vy
francesa de Alemania en

no existe la justicia sino pa-j Agoste® de 1910, ha informa-
ra el desamparado? Senci-jdo (Jue la situacién era aln

Ildmente debido al miedo.

Por eso la juventud que
no tiene grandes ejemplos
morales, pero que si ve con-
tinuamente a los compone-
dores subir por la escala de
los éxitos, empieza a ceder
y a encorvarse desde tem-
prana edad, para poder sub
sistir. Su mayor preocupa-
cion es adaptarse a las cir-
cunstancias, vale decir, des-
figurarse, perderse en la fle-
xibilidad, traficar con la in-
triga y la adulacién, comer-
ciar con su caracter y sus
postulados morales. Aceptan
lo bueno y lo malo de la mis-
ma mafera. La gallardia y
la pequefiez se convierten
en lo mismo cuando ellas no
se cruzan”para impedirlo su
fin; y .en el caso afirmativo-,
prefieren la pequefiez por-
que ella es miedosa y no se
atreveria a oponerse.

En ciertos momentos los
hombres van a las cosas co-
mo los naufragos desespera-
dos, agarrandose a ellas co-
mo la Unica tabla de salva-
cion. No importa 1&s insolen-
cias que tengan que aguan-
tar, ni los adefesios que se
vean obligados a cometer,
con tal de no sucumbir. Ven-
dejji sus principios morales,
su varonia, por bien poco.
Son raros los hombres pris-
timos que oponen su pensa-
miento al desbarajuste mo-

peor de lo que fué en Mayo.
Eran mas comunes los casos
de extenuacién prematura
entre obreros manuales, pe-
ro el edema de nutricién y
las enfermedades prove-
nientes de la'insiificiencia de
vitaminas eran mas frecuen-
tes; el peso de las personas
de todos los grupos de eda-
des de consumidores norma-
les continuaba declinando.
Las condiciones de nutricion
de los nifios dé edad escolar,
adolescentes y ancianos eran
peores cjue las de otras sec-
ciones de la poblacion.

Médicos austriacos han
informado (jue en 1945 el pe-
so de los nifios al nacer fué
en su pais de un promedio
de 0.5 kilogramos menor
que el normal, pero se esti-
ma que actualmente las con-
diciones de las madres e in-
fantes son tolerablemente
buenas. Sin embargo, las
condiciones de nutriciéon de
otros grupos de la poblaciiin
estdn lejos de ser satisfac-
torias. Asi como en Alema-
nia, los nifios entre 7 y 14
afios de edad estan pobre-
mente alimentados, el peso
de los adultos es menor (jue
el normal y Igs casos de tu-
berculosis son mas numero-
sos. Todavia se observan ca-
sos de edema de nutricidn.

En Yugoeslavia la morta-

lidad infantil asciende a 370
por cada mil nacimientos vi-
vos mientras ijue antes de la
guerra era de 170. En Gre-
cia, que en 1938 era de 114,
ahora se estima en 185. En
ambos paises los casos de
tuberculosis han aumentado
considerablemente al mis-
mo tiempo que los nifios se
encuentran anémicos y con
menos peso. También en Po-
lonia el indice de la morta-
lidad infantil es mucho ma-
yor que antes de la guerra.

Semejantes condiciones,
son consecuencias naturales
de raciones generales tan
bajas como las de 1100-1500
calorias, predominantes em
tre los grandes grupos de
poblacidn.

El grado de mala nutri-
cién depende sin embargo,
no sélo del nivel de calorias
sino también de la duracion

del tiempo en que la perso-,
na ha estado con una dieta |

insuficiente. Por ejemplo,
muchos habitantes de \las
ciudades de paises que fue-
ron ocupados por-los na-
zis—"Polonia, Francia, Bél-
gica y otros—subsistieron
durante cinco afios con una
dieta aproximadamente de
1700 calorias o menos VY,
aunque la situaciéon alimen-
ticia ha mejorado ahora, al-
gunos de ellos estan experi-
mentando todavia las conse-
cuencias fisiolégicas de una
prolongada mala nutricion.
Sin embargo, no cabe duda
de criie, con excepcion de
Alemania, Austria y posible-
mente Rumania, las condi-
ciones de nutricion son un
poco mejores en la Europa
Continental que en 1945-46.
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EISr. MauroPardoContesta:

Entrevista con un técnico cer-

vecero.—Profesional.

El trabajo de técnico cerve-
cero en Panama,esta limita-
do, por cuanto solo existe en
el pais una empresa de esa
naturaleza.

Creo que si, tenia interés
en saber el por qué de las mez-
clas y de las altas temperatu-
ras, asi como otros fendme-
nos naturales dentro del pro-
ceso de produccion de cerve-
za. Ademas, tenia muchos
afios de practica y sabia tam-
bién de la necesidad del per-
feccionamiento técnico.

En términos generales en
los Estados Unidos va aumen-
tando y la razon es que an-
tes de la guerra habia muchos
trabajaderes u obreros que
trabajaban en cerveceria y al
regresar de la guerra se han
encontrado que el Gobierno
les ofrece garantias para el
perfeccionamiento de la pro-
fesion. En Panama como dije

estd limitada a la Unica em-
presa que contamos.

Requiere inteligencia; y so-
bre todo muchos conocimien-
tos en matematicas, asi como
mucho sentido comun.

No conozco en la historia
de nuestra profesién que haya
habido una mujer y es que
no se vé bien que una mujer
sea cervecera, es cuestion de
moral.

La promocién esta limitada
a un gran puesto que muchos
cerveceros aspiramos y es el
de llegar a Superintendente.

Para llegar a llamarse téc-
nico se necesita por lo menos
5 afios de practivia y un refu-
tado diploma de una buena
Cerveceria. Las horas de tra-
bajo no son extenuantes, no
hay esclavitud en el cargo y
hay buenos sueldos.

Entrevistado por,
Jaime Riera Pinilla.

LOS LIBROS

(Tomado de Revista- Educa-
cién No. 2 Afio 1943. Colom-
bia).

Buscad con amor vuestro
libro como si fuera una sorti-
ja perdida. Aqui, esta, os es-
pera. Colocadlo como una
semilla en vuestros abona-
dos territorios mentales.

Hay muchos libros; libros
para todos.

Libros que llevan de la
mano al nifio por brillantes
senderos de imaginacion. Li-
bros educadores que ofrecen
en su seno-vitrinas de colo-
res con signos alfabéticos.
Libros que abren Ila puerta
del universo para que maes-
tros y discipulos marquen el

paso en el recinto sagrado
del templo de la sabiduria.

Libros que iluminan la sa-
la de los laboratorios donde
se realiza la comunién del
sabio con la inagotable fuen
te de tesoros ocultos de la
naturaleza.

Libros que consignan y e-
xaltan en paginas de alba,
la epopeya del hombre sobre
la tierra. Tienen vigor de a-
zada, olor de tierra virgen.
Son la substancia humosa
que dora las espigas y llena
de licor los odres' minimos
bajo la piel delgada y oscu-
ra de las vifas.

Libros cuyo sordo estam-
pido sefiala el vuelo en asti-
llas de sevefo™s edificios he-
chos por el hombre sobre ci-

mientos de doctrinas toca-
das de eternidad.

Libros como banderas, co-
mo fusiles, como gritos de
guerra que orientan los dis-
paros en la noche sangrien-
ta de Europa. Los hombres
que leyeron tienen rotas Jas
frentes. Hay signos de ea;os
libros que brillan ccmAJ[>Wi,
sas bajo los cascos ente”r”-
dos y al pie del uniforme y
de las cruces abandonados
después de la contienda.

Libros blancos que conde-
nan el crimen, que llevan el
iris y el olivo y apagan las
hogueras de la locura bélica.

Entrad. Buscad el vuestro
como si fuera una sortija
perdida.”

Librado Bedoya Céspedes.

Antonio Gonzélez
Se quedd sin nada en la repar-

ticion de titulos apesar de ser un
eficiente y consagrado trabajador.
Por qué? . . .

RECONOCIDOS

Los empleados del Departamento de Venta
dé la "MILWAUKEE" agradecen a la Gerencia la
amplitud de extender el cierre del establecimien-
to, al nuestro, ya que en afios anteriores hubo que

trabajarse.

Con esta medida todos los empleados

de la Cerveceria tendremos oportunidad de las fes-

tividades de Navidad.
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Onomasticos del Mes IEl Derecho ala Capacitacion

DICIEMBRE
BALBOA
José Martin Avila—Bot. Vacias

José Bartua®no—Envase

Manuel Bernal R.—Fogonero
Enrique Biendicho—Mecénico
Inocente Calder6n—Fabricacion
Tomés Carrasquilla—So6tanos .......cccccvr vovvivvcvvciienen .

Luis A. Cortés—Envase

Manuel E. Delgado—Bo0degas ........ccoviveiniiierienns .
Julian Fernandez—O/. Bot.Vacias

Dario Gonzalez—Envase

Manuel Linares—Sdtanos.....
Juan F. Marius—Bot. Vacaias
Domingo Martinez N—Cocina

Mario Ossa—Ing. Consultor
Miguel A. Pérez—Mecanico
Raul Rodriguez—Envase

Santiago Rodrig-uez M—Bodegas
Ambrosio Valdés—Bot. Vacias
Robert R. Me Grath—Sub-gerente
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12
25

3
25
29

4
26
22
20
25

2
20
18

2
24
30
....................................... 7
.................................. 9

ATLAS

Eastor Carranza—Bot. Vacias
Juan B. Castilleroo—Vend. C. D ry
Rodolfo Diaz—Carpinteria..
Eugenio P. Giron—Carpint...

Emanuel T. Luis—Envase
Esteban Meyer—Pintura
Eligi6 Valdés—Carpint.
José Valverde—Carpint.
Aristides Vega—Envase

22
15

25
26

21
24

MILWAUKEE

Ralul Barragdn—Trafico
Pedro Bonilla—Tréfico

Leonardo Camargo—T rafico

Juan Carrasco—Bot .Vacias

Manuel (Curri) Cérdoba—Trafico

Catalino Coronado—Trafico

Florencio Camargo—Carpinteria ..
Jorge E. Dawson—Insp. de Ventas

Teodoro Kahol—Tréfico
Jorge Liguas—Trafico
Manuel F. Moreno—Cajero
Miguel Ramos—Mecanico
Gesipo Rivas—Trafico
Alberto Saldafia

Durey B. Stephens—Jefe automovil . ;

Santos Herrera—Trafico

AGENCIA AGUADULCE

Salvador Espafi6—Agente Vendedor

Sarito Nieto—Trafico
Concepcion Rios*—Trafico
Damaso Pinzon—Guardian

20
15
1

ESTIBADORES

Victoriano Esquivel—"“"Pesadena

Francisco Mendoza—Balboa
~Nemesio Ruiz—Balboa

tin Conpalero
QLE regresa

A todos mis compafieros
y amigos, obreros y emplea-
dos de la Cerveceria deseo
expresarles por este medio
un saludo cordial a mi llega-
da a este querido pais, por
el cual suspiraba en tierras
venezolanas. Hoy a mi lle-
gada me he encontrado con
la grata nueva de que por
fin en la Cerveceria se cuen-
ta con un SINDICATO, el
cual en el cumplimiento de
su mision vela por sus afi-
liados , es satisfactorio la
existencia de esta organiza-
cién obrera ya que con ellos
se prevee un sentimiento de
lucha y de emancipacion so-
cial para los trabajadores.
Vaya pués al par de mis feli-
citacion por esta noble gesta,
mi recomendaciéon mas sin-
cera de que todos hagan con
su eficiencia y seriedad en el
trabajo un Sindicato respe-
tado por todos por su poten-
cia revolucionaria.

Ambrosio Pardo.
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El compafiero de trabajo
y miembro fundador del
SINDICATO acaba de insta-
lar una eficiencia sastreria
en la calle 3 de Noviembre
N” 1. Ha conseguido este di-
ligente y serio trabajador
que la COOPERATIVA o
respalde abriendo el compas
para clue los empleados de
la Cerveceria puedan enviar
a hacerse sus pantalones y
vestidos enteros siguiendo
los mismos arreglos que se
hacen con otras casas comer-
ciales.

Es de esperar que todos
los compafieros respaldemos
a Raul Rodriguez enviandole
a hacear nuestros préximos
vestidos. Nosotros registra-
mos complacidos el buen
empleo que estd haciendo
Raul de los ahorros trabaja-
dos y lo animamos a conti-
nuar laborando por su futu-
ro que se logra siempre con
la tenacidad en el trabajo.

COMPANERO

No descuide su Salud; hagase ver de un Médico
por lo menos una vez al afo.
LA SALUD ES FUENTE DE LA VIDA

JARDIN

BALBOA

El lugar preferido del Pubelo Panamefio donde Ud.
encontrara la mejor cocina de Panama.

El conocimiento o lo que
es lo mismo, la “capacita-
cién intelectual y técnica”
de la especie humana, cons-
tituyose, durante siglos, en
fuente de rentas privilegia-
das para los componentes de
los sectores también privile-
giados de la sociedad. EIl hi-
jo del esclavo rural no podia
aspirar a ser comerciante ni
el hijo del carpintero del
burgo comunal ascender a
experto en armas, por ejem-
plo. EI seminario universita-
rio. como el claustro escolar,
eran privativos de la noble-
za. Ademas, ¢qué esclavo o
qué sirviente podian, enton-
ces, reunir los recursos nece-
sarios para educar e instruir
sus descendientes? Las leyes
estatales de aquellos tiempos
imponian, por otra parte,
parte, una cabal separacién
de clases sociales: los escla-
vos tenian que ser exclusiva-
mente esclavos, a través de
todos los tiempos; los sir-
vientes no podian ser otra
cosa que eso: sirvientes; y
los artesanos debian limitar-
se, en forma rigurrosa, a no
tener otra pretension que la
de cultipar su artesania__

Pero las leyes de la eco-
nomia, siemre anteriores y
superiores a las leyes que se
fundan en los intereses de
los estadistas y legisladores,
son inflexibles e inconteni-
bles. Por eso se pasé de la es-
clavitud a la servidumbre:
de la servidumbre a la arte-
sania y de la artesania a la
organizacién burguesa. En
efecto; como la poblacion se
produce en proporcién geo-
métrica, en tanto la produc-
cion del suelo desarrdllase
en base a procesos matemé-

ticos, los barones feudales
decidieron “liberar” sus es-
clavos “sobrantes”. Luego

los esclavos “libertados™, ne-
cesitados de trabajar para

comer y vivir, se convirtie-
ron en “siervos” y fueron la
carne con que se alimenta-
ban los ejércitos mercena-

rios que asaltaban y depre-
daban las ciudades y cam-
pos del “sefior feudal” ene-
mistado con el “amo” a
quien obedecian. Pero esta
“solucion” no podia ser, 16-
gicamente de caracter per-
manente: la especie conti-
nuaba reproduciéndose en
forma geométrica y las co-
munas crecieron en tamafio
y poblacion. De la necesidad
de subsistencia, del horror a
la muerte por inanicién, que
aguza el ingenio, emand el
artesanado, que residia, pre-
cisamente, los aledafios o
“burgos” de las ciudades y
villas. Los oficios manuales
fueron, a partir de entonces,
fuente de recursos econémi-
cos. Los hallazgos y secretos
profesionales transmitianse
de padres a hijos. Pero, la
poblacion continuada cre-
ciendo. Las leyes biloldgicas,
incoercibles e implacables,
imponian su voluntad. Y los
artesanos debieron consti-
tuirse en gremios—corpora-
ciones, les llamaban®*—que
para impedir la competen-
cia ruinosa y la rebelién po-
pular instituyeron el sistema
de los maestros artesanos y
aprendices, dentro del cual
los jévenes trabajaban du-
rante diez afios .sin percibir
sueldos, teniendo derecho,
recién al cabo de dicho lap-
so, al independizarse y a tra-
bajar como artesanos. Des-
pués. . se repitid el fendne-
mo. La poblacidn proseguia
su crecimiento geométrico y
las fuentes de recursos socia-
las soOlg se reproducian en
grado matematico! El des-
confento  popular consi-
guiente tenian , aparente-
mente, solucion. Y los “bur-
gueses” o, lo que es igual, los

Yy la Reforma Constitucional

maestros y artesanos ricos
de las ciudades y comunas
feudales aprovecharon el
suceso: impulsaron el desa-
sosiego de las masas e hicie-
ron “su” revolucidn contra
el feudalismo social y la no-
bleza politica en que se sos-
tenian. ..

Ya empotrada en los po-
deres pablicos y organizadas
las instituciones republica-
nas conforme lo requerian
sus particulares intereses la
burguesia asume su rol de
fabricante y capitalista, ad-
judicando al proletariado la
condicién de trabajador y
asalariado. El comercio y el
mercado son universales.
Impera la libertad para la
burguesia. Pero se produce
la guerra de los 100 afios.
Que determina necesidades
en todos los paises. Y nace la
competencia internacional
entre los fabricantes. Que tie
nen que producir méas y més
barato. Lo que llevan a cabo
prolongando las jornadas de
trabajo de 12 a 14y 16 horas
y renaciendo, ain mas, los
exiguos salarios que abonan.
Pero los afios no pasan en
vano. Y reaparece el proble-
ma histdrico: el aumento de
la poblacion. Vagabundos y
mendigos crean problemas
tremendos. Y el ingenio del
pueblo tranforma la rueca
de un solo huso en la “mule-
jenii}"” de 18 husos, mientras
W att descubre el motor que
geenra su propia fuerza con-
sumiendo carb6n y agua... .
El caballo, el viento, etc.,
ayudan a reducir el esfuerzo
muscular. La técnica deter-
mina la proliferaciéon de fa-
bricas y, por ende, la ocupa-
cion de la mano de obra sin
trabajo. Q'ue tiene que ser
especialmente ca])acitada; Y*
asi “surge el régimen del
aprendizaje industrial”, que
se paga, aunque magra-
mente. ..

Lo demus es reciente. To-
das las naciones han tendido
a progresar econdémicamen-
te. con el objeto de gravitar
socialmente en el panorama
internacional. La competen-
cia comercial se va acen-
tuando, por consiguiente. Es-
to ha suscitado el perfeccio-
namiento—acelerado—de la
técnica-mecanica. Y de este
hecho ha dimanando un gra-
dual mejoramiento del nivel
de vida de los trabajadores
a.salariados. Que ha servido,
a su vez, para aumentar el
ritmo de la produccién de
cada pais. Es decir: que los
problemas econdmicos bus-
edn, naturalmente, una solu-
cion social. O, lo que es idén-
tico: que la capacidad de
consumo sostenga invaria-
blemente al mundo de la
produccion.

Ahora bien: ¢qué hacer
para suscitar el progreso
econémico y el mejoramien-
to social del pais, que nece-
sita emanciparse de la tuto-
ria fordnea? En primer tér-
mino resulta indispensable
promover el desarrollo de
sus industrias .Pero la orga-
nizacién fabril requiere ex-
periencia mecanica, técnica
practica, capacidad creado-
ra, y esto solo se obtiene
“efectuando una reforma
fundamental de la ensefian-
za primaria, media y 'univer-
sitaria”. Que no puede ser
privativa, naturalmente, de
la burguesia, cuyo régimen
institucional habia creado el
sistema del doctorado en le-
yeti, en medicina y en cien-
cias econdomicas, oponien-
do, irracionalmente, el cul-
tivo de las ciencias fisicas,
técnicasy mecéanicas. Sélo di-
cha transformacién de los
métodos de ensefianza gene-
ral permitira, por otra par-
te, que las industrias en fun-

"CERVECERO"

Cuentas Claras Presenta

el Sindicato

Saldo anterior

Entrada hasta Diciembre 23.

Salida hasta Diciembre

Haber en caja hasta Diciembre 23.

B/.871.26.5
B/.571.50
23. B/. 95.00

B. 1.347.765

Los gastos incluyen pago del cobro de cuotas, foto-
grafias y la fiesta de Navidad.

Secretario de

cionamiento puedan compe-
tir en paridad de condicio-
nes con los fabricantes de
otros paises, c{ue hasta el
presente se encuentran en
mejor posicién deécombate.
Y fio es menos cierto que la
misma accién comportara la
dignificacion social del tra-
bajo y de los trabajadores,
cuyo natural anhelo de supe-
racion sera, cabalmente ser-
vido.

Este es, precisamente, el
pensamiento de Perén, cuya
Declaracién de los Derechos
del Trabajador “contiene, en
su Apartado 111, el” “Dere-

cho a la capacitacién”, “que
llEl

ha fundado diciendo”:
mejoramiento de la cqgpdi-
cion humana y ia jireemi-

Domingo Padilla

Finanzas del Sindicato.

nencia de los valores del es-
piritu, imponen la necesidad
de propiciar la elevacion de
la cultura y de la aptitud
profesional, procurando to-
das las direcciones del ebno-
ciiuiento, pues incumbe a la
sociedad estimular el esfuer-
zo individual proporcionan-
do los medios para que, en
igualdad de oportunidades,
lodo individuo pueda ejercer
el derecho de aprender y
Derfeccionarse”. “Y ese es
también, el derecho que los
trabajadores argentinos re-
claman que sea incorporado
a la Constitucion Nacional,
cuya reforma auspician”.

(Tomado de “El Lider”—
(Diario argentino en favor
de la reforma de aquél pais).

Las Finalidades del Instituto Nacional de
Prevision Social Argentino

1. —Velar por el bienestar general de los trabajado:

res.

— Custodiar los intereses de las clases

en representacion del Estado.

—Contemplar y atender con criterio cientifico,

necesidades econémicas y sanita.vias de los tra-

bajadores.

4.—Solucionar todos los problemas» sociales en bene-

>

r ficio directo de las «lases humildes.

3.— Distribuir las jubilaciones conforme a las leyes
de las diferentes Cajas y las pensiones y subsi-
dios en la forma més humanitaria.

preventiva, curativa y

6.
pandose de su higiente, alimentacién y terapéu-
tica racionales.

7.
ma de la vienda, otorgando a tal efecto présta-
mos hipotecarios liberales.

8. — Aplicar la medicina
adaptadora, en colaboracion -directa con la Se-
cretaria de Salud Publica de la Nacion.

9.
a los mas apartados rincones dei pais, mediante
delegaciones integradas por personal técnico en
materia de prevision social.

10.

patronos, aplicando estrictamente

bilatorias.

SE INICIA EL

las leyes ju-

DEPORTE

ENTRE CERVECEROS

Ante una numerosa con-
currencia que se dio cita en
el Estadio “El Cerro’ terre-
no de proi)iedad de la Escue-
la Artes y Oficios quedo
inaugurada la Liga Interna
de Soft Bali (Clasico anual
Cerecero) auspiciado j)or el
Club Barn, le correspondid
abrir los fuegos las Novenas

campeén  “Milwa'ukee” vy
Sub-Cam])eén “Atlas” ven-
ciendo los ])iipilos  del

“Oriental” Tasoti y saliendo
por la puerta estrecha los
mimados del Kerinit, por las
apabullante anotacion de 5
a 0, le correspondi6 darle el
triunfo al Atlas el Indio Ro-
driguez, con fenomenal des-
treza de su In-azo derecho y
haciéndolo como lo hacen
los Inienos sepentineros li-
mitandolo a un milagro hit
de piernas colocado por ])a-
rrililo Castillo en el ultimo
ining- cargando con la de-
rrota el coi'pulento hombre
de Hierro “Andy Bragafa
Barsallo™.

El cuadro del Atlas se dis-
tinguié por su magistral til-

deo y consistente bateo bajo
la héabil direccion de Nerl
“Risita” Fredericci. Los me-
jores ])ateadores del partido
fueron Neru con el primer
Jiit y el primer doble, ganan-
dose en esta forma los pre-
mios que otorgé el Club,
“Baili”. Con el lote también
sobresalieron Avecilla, Em-
jianada, Quique Pérez, In-
diali Rodriguez, y Moralon.

Con este triunfo comenzo
en J)ucn pié al tropa de Al-
fonso “Presidente” Morales,
i,a inmensa concurrencia y
jugadores remataron des-
pués del juego con dos sun-
gos en el jiatio de la Balboa.

Le Secretaria de Educa-
cion y Deporte sdel Sindica-
to Cereveero felicit aefusiva-
niente al Equipo ganador y
desea mejor suerte al Ker-
niit en los juegos venideros.
El préximo juego sera entre
los consentidos de Ernestito
v el Atlas. ™

El segundo partido de
soft de la liga interna que se
efectud el dia siete del pre-

laboriosa
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Cadha cual ante sus obligaciones y en caminos de sLs deredos

Por CESAR GARRIDO

Haciendo uso de nuestro
6rgano  publicitario “EL
CERVEROQ?”, trataré de sefia-
lar algunos aspectos de los
grandés males que suelen
presentarse en esta gran em-
presa, la cual tiene serias
obligaciones muy especial-
mente para con sus trabaja-
dores.

Es cosa sabida por haber
sido ya comprobada hasta la
saciedad que el Capital em-
pleado en una empresa cual-
quiera no percibira cambio
alguno si la fuerza motora
del trabajo humano no deci-
de multiplicarlo. Es pués ra-
cional no olvidar este con-
cepto cuando se trata de
considerar los derechos que
le corresponden a aquellos
a quienes les toca aportar
tan imprescindible energias.
Los sefiores Directores de la
empresa basandose no sé en
qué razones han tenido la
peregrina idea de solamente
estimular un cierto nidmero
de empleados, a quienes se
les mantiene con sueldos
ni'uy halagadores, que saltan
a la vista con la despropor-
cién de los sueldos que se
nos tiene sefialados a quie-
nes no llevamos el nombre
de oficinistas. Este grupo a
que me refiero estd formado
en su mayoaria por Jefes,
Sub-Jefes y empleados de
oficinas. La razon que se da
para el mantenimiento de
tan desdicha organizacion es
la de que estos sefiores son
os que llevan la responsabi-
idad por la buena marcha
de la empresa, pero olvidan
SI’os que asi piensan que es el
|agabajo lo que procura las
ganancias y que no son los
que dan las ordenes los que
realmente trabajan sino los
que ejecutan el trabajo” es
decir los trabajadores todos
quienes hacen subir las ci-
fras de las ganancias. Ade-

—Velar por la salud de la madre vy el nifio, oc{?as €s injusto que se haga

Jefe 0 responsable a una
persona que no conozca el

—Solucionar paulatinamente el pavoroso probldlabajo y se da el caso de g’

haya Jefes qu ganan méritos
con el trabapo bien realiza-

re-

sente mei> entre los equipos
Ernestito y Atlas, salié ven-

—Hacer llegar los beneficios de las leyes obreraggqor el Erilestito por la

anotacién de 5 por f.

En dicho partido se regis-

—Vincular organicamente a los obreros con lograron las buenas jugadas de

ambos equipos, sobresalie-
ron con el bate por el Ernes-
tito Padilla con 4-2 Rivas
con 3-3.

Debido a la mégnifica la-
bor del sepentinero Julio
Mata, los terribles toleteros
del Oriental Tason no pudie-
ron hacer gran cosa con la
majagua.

En el partido se registro
un batazo de tres equinas
que filé disparado por la pri-
mera base Dimaggio Acosta,
llevandose el premio otorga-
do por el Club Barn para el
primer tripple quedando to-
davia el premio del Home
Rime.

Se noté que la concurren-
cia eran todos cereceros, pol-
oste motio se deja ver que
los empleados son aficiona-
dos a estos juegos. Se esta
viendo que la direccion y la
disciplina que hay este afio
de los jugadoi es del Ernesti-
to es. distinta a la del afio pa-
sadp; si continua asi seran
campeones.

La bateria del Equipo fué

do de los operarios bajo su
direccion, ganan prestigio a
base de la habilidad y cono-
cimientos de sus subalter-
nos. En cuanto a los proble-
mas de las desavenencias
entre Jefes y subalternos a
la hora de las sanciones po-
co o nada es lo que consegui-
mos los obreros, ya se saca
que no se puede desautori-
zar a un jefe, etc,, etc. Qué
,ha acontecido con los rega-
los de Navidada?__ Puede
haber mayor descrimina-
cién? Para que un obrero o
un trabajador recibiera dos
semanas de sueldo como
aguinaldo  necesitaba de
DIEZ ANOS DE SERVICIO
y en cambio para un ofici-
nista bastaba que fuera ofi-
cinista para que de inmedia-
to se le diera las dos sema-
nas de aguinaldo. ..

Esto apesar de la gran di-
ferencia de sueldos que se
conoce existe entre un ofici-
nista y un obrero. Estos de-
talles tienen que ir creando
desafortunamente un am-
biente que no es propio al
interés que debe existir por
velar armoniosamente por
los intereses de la compaiiia.
Estos hechos llegaran al co-
nocimiento de la asamblea
de trabajadores en la préxi-
ma reunién ordinaria del
Sindicato. Estos extremos
que se podrian evitar con un
mayor espiritu de justicia
social que se desarrollara
con base a la labor de cada
quién y se lograria anular a
la vez de anular los botello-
nes que como pesadas car-
gas no sirven mas que para
crear en sus horas de ocio
problemas a la empresa en
sus labores y fondos. Todo
esto deja de manifiesto la"
imper~sa i“ec”dad-de..dis-
cutir y aprobar un contrato
colectivo que con su regla-
mento interno ponga a cada
cual ante sus obligaciones y
derechos en forma perfecta-
mente definida.

César Garrido,
Mecanico de la planta
Atlas.

la siguiente, por los vencedo-,
;¢\ “Grillo” Mata, y Mena-
por los perdedores “Gringo”
Smitli y Fredericci.

El partido lo di6 por ter-
minado el uinpire a las 6
p.m. hora que sera restable-
cida para la terminacién de
todos los juegos, después de
terminado este partido no
dejo de faltar los barriles
que fueron despachados pol-
los jugadores y concurren-
tes. EI Club Bam se encuen-
tra muy interesado en estte
campeonato y en ios venide-
ros.

El préximo partido sera
entre las novenas de Ernes-
tito y los mimados de
Kermit.

Horacio Mena,
Secretario de Educacién
v Deporte del Sindicato

Cervecero.

RAMON M. VALDES

Cortesia

Para mejores muebles a mejor precio

MUEBLERIA LA PARISIEN

de Gaspar O. Modelo.

Calle 16 Oeste No. 16

Sucursal Ave. Central No. 168

Tel. 3214
Tel. 3731-J
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componian y/m.atrim”~io|C M ento dC NOCkC Buena.

pobre pero muyl -decenteTI-*’\lErMWHMWMMMHMMWMRMMMMMMnnMMiaMMBMiEMMMMHMMMMiMMMMMHM

era un hombre honrado y
trabajador que ganaba poco
sueldo en una Empresa par-
ticular, pero trataba de re-
dondear su salario haciendo
alguno trabajos extras. Ella
era lo que se dice entre gen-
tes de buenas costumbres
una mujer de su casa; aho-
rraba todo lo humanamente
posible y se hacia personal-
mente todos sus oficios do-
mésticos.

Tenian (5) cinco hijos a
los cuales sostenian con el
decoro de los pobres vergon-
zantes; de esos que prefie-
ren llegar hasta el sacrificio,
antes de pedir favores, para
no mostrar la quilla.

Como buenos panamefios,
descendientes de familias in-
terioranas, pertenecian a la
Religion Catdlica; aunque
él, desde temprana edad,
envuelto en el trafago de las
actividades citadinas, habia;
no perdido enteramente aj
fe, pero si adormecido la
creencia en las ensefianzas
religiosas de sus mayores.

De los hijos, tres estaban
ya en Colegios Secundarios
y los otros dos en Escuelas
Primarias; y los pobres pa-
dres tenian que hacer juegos
malabares con el dinero pa-
ra poder sostenerlos decen-
temente en sus respectibs
Colegios; pues no solamente
habia que vestirlos adecua-
damente para no ser los de
menps, sino que los niayor-
citos ya tenian que alternar
con los amiguitos y compa-
fieros en ciertas reuniones
sociales, propias de su edad,
y naturalmente querian te-
ner también en el bolsillo
alguna chichigua, con que
poder responder con su res-
pectiva parada para no pa-
sar por gorrones, o lo que es
aln peor para un panamefio.
como pichicumas. -

Para los,padres ricos, o
de ciertas entradas méas o
menos jugosas que les per-
miten hacer algunas econo-
mias sin muchas privacio-
nes, la llegada de “LA NA-
VIDAD” es motivo de inti-
ma alegria y de sanas
distracciones, preparandose
con tiempo para la compra
de juguetes para sus hijos y
para la celebracién de una
sabrosa cena de Noche Bue-
na, en amor y compafiia de
sus hijos y familiares mas
cercanos; pero para quienes
hasta el diario sustento re-
sulta un problema de gran-
des proporciones, hoy mas
que nunca, cuando los ar-
ticulos de primera necesidad
suben a precios estraestofé-
ricos, la' llegada de la NA-
VIDAD es algo'que produce
desaz6n y muchos dolores de
cabeza; y mas, sino han po-
dido economizar algun di-
nero conque poder compla-
cer a sus queridos hijos,
quienes como muchachos al
fin también tienen sus pla-
nes y programas de juveni-
les diversiones, contando na-
turalmetne con lo que aflo-
jen los viejos, en quienes
ellos confian como en la se-
guridad de una Caja Regis-
tradora.

Se acerca pues con la ma-
tematica regularidad del
tiempo el dia 25 de Diciem-
bre; ese glorioso dia que la
Cristiandad conoce con el
nombre simbélico de “LA
NAVIDAD” y en el que la
Religion Catblica celebra
con maravilloso fausto el

*-C.EaVECERO™

La Noche Buena de un Hombre Honrado

nacimiento del Nifio Dios;
quien para darnos un ejem-
plo fehaciente de humildad
nacié en un pesebre rodeado
solamente de sus amantes
padres y de algunos anima-
les domésticos, que ni si-
quiera de su propiedad.

Don Pepe tenia la cabeza
hecha un volcan pensando
en la manera como podria
solucionar las obligaciones
de su casa y dar a sus hijos
el tradicional aguinaldo.
Transitaba por las calles de
la ciudad con la cabeza baja
y la mirada fija en el cami-
no, cuando al pasar por una
calle poco transitada vio
arrimada contra la acera
una abultada cartera de
cuero amarillo; extendio la
visita alrededor v no viendo
a nadie por alli muy cerca,

la cartera, agachandose para

recoger los dos objetos a la
vez.

El corazén le palpitaba de
susto, al pensar que cual-
quiera desde algun balcon
hubiera podido verlo sin él
darse cuenta y lo siguiera
para detenerlo por haber to-
mado un articulo que no era
de su pertenencia; sinem-
bargo siguié adelante, y al
llegar a la préxima esquina
doblé la acera para toinar
por otra direccién.

La cartera la habia meti-
do en el bolsillo interior del
saco, sin atreverse a sacarla
a la vista del puablico, pues
temia en su sencillez que to-
do el mundo cstgba pendien-
te de sas movimientos .

Al llegar a una parada de
“buses” tomd uno que iba
en direccién a “La Boca”,
tratando de alejarse del lu-
gar del hallazgo; .después
monto en otro de direccion
contraria que lo dejara lo
mas cerca posible de sii
casa.

Una vez en su hogar se
sintié seguro y lleno de opti-
mismo y valor, pues ya no
sentia el menor temor de
que nadie se imaginase Ssi-
quiera fuese él, precisamen-
te él, quien 'se hubiese en-
contrado la dichosa y bien-
hechora cartera.

Con mucho misterio lla-
md a su esposa a la recama-
ra conyugal y una vez aden-
tro cerr6 la puerta, mos-
trando a la aténita mujer la

Hotel céntrico de la Capi-
tal .

La primera en reaccionar
filé dofia Carmen diciendo:
“Bueno, y. ahora que sabe-
mos a quien pertenece esta
cartera, que contiene pape-
les tan importantes para sus
intereses, no crees que seria,
ademas de un robo, una
nlaldad perjudicar tan nota-
blemente a esa persona?

Yo por mi parte no ten-
dria ninguna satisfaccion en
gastar ese dinero, sabiendo
que paré hacerlo habria que
distribuir los documentos,
lalvez mas valiosos para el
interesado que el mismo di-
nero; y como te conozco muy
bien estoy segura que td es-
tas pensando lo mismo”.

Después de un buen rato
de reflexién, en el cual vio
esfumarse taptos proyectos
agradables, pudo en él mas
los muchos afios de honra-
dez pasados al lado de su
modesta compafera que la
tentacién, fuerte por cierto,
de quedarse con esa suma de
dinero que hacia largo tiem-
po no veia junto; y haciendo
de tripas corazén decidio
devolver personalmente di-
cha cartera a su duefio.

Se arregldé como quien va
para una visita de cumplido,
se meti6 despreocupada-
mente la cartera de cuero
amarillo, con todo su conte-
nido intacto, en el mismo
bolsillo interior del‘saco y
con gesto resuelto tomé el
camino que indicaba la tar-
jeta del Hotel,

Llegado que hubo al lugar
de su destino preguntd por
el nombre que habia leido en
la Cédula; y efectivamente
alli se*hospedaba una perso-
na que tenia ese nombre y
apellido.

Una vez en su presencia le
pregunté si habia perdido
algo en esta ciudad.

Inmediatamente ese sefior
le dijo que en realidad ha-
bia perdido una cartera de
cuero amarillo que conte-
nia su cédula, una fotogra-
fia de él, su esposa y sus
dos nifios, unas cartas y pa-
peles de importancia y la
suma justa de ($500.00)
quinientos ddlares en bille-
tes americanos, pues se di-
rigia a Nueva York; que ya
habia mandado a la “Este-
lia de Panam@a” un aviso de

cartera amarilla encontrada | pérdida y ofrecimiento de
en una de las calles de la|una gratificacion al que de-

ciudad; la abrié con mucha
solemnidad y al vaciarla so-
bre la cama se desparramé
en confusién completa; pa-
peles, cédulas, retratos y un
buen fajo de billetes de Ban*-
€O, que una vez contados al-
canz6 a la suma de (B/. 500.-
00) quinientos balboas.
Pasada la primera y grata
impresion a la vista de ese
monton de dinero, le pasa-
ron revista a los demas pa-
peles: una buena fotografia
en la cual figuraban un hom-
bre y una mujer todavia jo-
venes y un nifio y ama nifia
bastante agraciados; una cé-
dula con nombre de hombre,
procedente de una Republi-
ca Centroamericana; varios
documentos comercia-
les; dos cartas de recomen-
dacién dirigidas a una per-
sona residente en Nueva
York y una tarjeta de un
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volviera dicha cartera con
los papeles, por ldéamenos,
pues para él representaban
mas que el dinero.

Entonces don Pepe con la

dignidad de los antiguos y
nobles caballeros sacéd la
cartera y la puso en manos
d™ su sorprendido interlocu-
tor diciendo: “aqui tiene se-
fior su cartera con los pape-
les tan importantes para us-
ted y el dinero completo que
usted ha declarado perder;
ademas no me debe ninguna
gratificacion sino solamente
la satisfaccién de haberlo
conocido”; y con gesto pa-
tricio le extendié la mano
despidiéndose cortesmente.

Esa semana como todas
las semanas don Pepo habia
comprado sus cuatro quintos
(fracciones) de la Loteria
Nacional de Beneficencia y
al llegar el proximo domin-
go del incidente de la carte-
ra don Pepe recibia la in-
mensa satisfaccion de ver
que los nameros del Premio
Mayor correspondian exac-
tamente a los nimeros de
sus billetes; y que por lo
tanto era poseedoi:’ de la, pa-
ra él, formidable suma de
(B. 4.000.00) cuatro mil
balboas.

Las Pascuas estaban enci-
ma y los dos esposos no se
daban momento de reposo
preparandose para dar los
aguinaldos a sus hijos, y en
la preparacion de una so-
berbia cena de “Noche Bue-
na”.

Llegado el 24 de Diciem-
bre a los doce en punto de
la noche se sentaba toda la
familia reunida de don Pepe
y de dofia Carmen alrededor
de una espléndida mesa .be-
llamente adornada y llena
de exquisitas viandas con el
imprescindible y tradici®aU
pavo relleno y finos vinos de
mesa; gozando todos asi de
una sana y rebosante ale-
gria.

Por la radio se oia como
una masica lejana las voces
de un coro de nifios que en-
tonaban el clasico Villanci-
co de Navidad:

“Venid pastorcillos

venid adorar

al Rey de los Cielos

que ha nacido ya.”

Don Pepe completamente
emocionado y los o0jos me-
dio himedos por unas lagri-
mas de intensa felicidad,- co-
gié la mano de la fiel com-
pafiera de su vida y dandole
u npequefio apretén le dijo;

“Esta noche.....

es noche buena”.

Por CARLOS N. QUINTERO
“Don Q.”

Panama, Nov. de 1947.
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Por el Dr.

RAFAEL J.

En virtud de la Ley 1376,
de 26 de marzo de 197, se
establecié la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales
en la Republica, cuya mi-
sion fundamental es prote-
ger las clases trabajadoras
contra las enférmedades y
la miseria, sin que interven-
gan desesperaciones humi-
llantes, implorando limos-
nas ni suplicante caridad.

El 'objetivo fundamental
de esta nueva entidad, lo ex-,
presa su lema:

“Que no sufran los que
no deban sufrir, que no en-
fermen los que no deban en-
fermar, y que no mueran
los que no deban morir”.

Es conocido que las per-
sonas de condicidén econo-
mica modesta, pero no in-
digentes, buscan asistencia
médica mas confortable que

MARNON S.

las que pueden ofrecerle los
servicios de beneficencias, y
se hallan dispuestas a con-
tribuir con una 'méadica
aportacion a los gastos de
su curacion. He aqui en sin-
tesis por qué la clase traba-
jadora en cada caso de en-
fermedad, comprende, dis-
fruta y aprecia mejor la
trascendencia extraordina-
ria que ofrecen los Seguros
Sociales, los cuales consti-
tuyen la doctrina mas avan-
zada de Asistencia Social,
que son indices anunciado-
res de avanzados progresos
evolutivos en las naciones
que lo han implantado.
Entre las funciones de los
Seguros Sociales, una de las
méas nobles es, sin duda, su
accion curativa y preventi-
va. Pues bien, la base mas
sélida para el planeamien-

Injusticias o

iIncompresiones?

Mucho se elogia y se seguira elogiando en el semana-

rio el Bam, la buena labory e

ficiencia de ese personal arte-

sano que trabaja e nel Taller de Carpinteria de la Planta

Atlas.

Me permito darle las gracias al sefior que escribe en

el Bam, que con tanto acierto

la buena labor desarrollada
en bien de la Empresa.

y tino tiene a bien reconocer
por éste grupo de individuos

Siempre que se hace elogios a una persoan reconocien-

do su eficiencia en cualquie

r Ramo de la Ciencia, de las

Artes y de la Industria se les recompensa pagandoles bien

por su labor efectuada.
Pero en el caso de estos

e
jovenes del Taller de Carpin-

teria, es todo a la inversa; porque a ellos s6lo se les ha da-
do el mérito a su buena labor con alabanzas y ni siquiera

se les ha dado en algun tiem
ficien.

Si hoy hiciéramos una
de éste Departamento encon
ta que estos jovenes devenga
de Artesanos; y digo salario

po recompensas que los bene-

investigacion en las-Planillas
traremos o nos daremos cuen-
n un salario de ayudante y no
de ayudante sefiores; porque

la mayor parte de ellos ganan B.0.40 por hora. Cuarenta

centavos por hora es un salar
un buen ayudante.

io medio regular que devenga

Siguiendo nuestras investigaciones encontraremos que
casi todos estos humildes servidores artesanos de esta Em-

presa que ganan B.0.40 por h
de estar agitando todas sus f

ora tienen de 3-4-5 y mas afios
uerzas, todas sus experiencias

en el Arte u oficio que desempefian al servicio de ésta Em-

ganar un buen Carpintero, u

Creen Uds. sefiores que B.0.40 es salario que debe de

n buen Ebanista, un buen Al-

bafil, etc. j™que con este salario podremos nosotros dar el
sustento diario a nuestros hijos, a nuestros hermanos o me-

jor dicho a nuestra familia.

Pregunto yo. ¢Quienes
estas injusticias?

seran los culpables de todas

Conmenzaré por responsabilizar a los sefiores jefes de
éste Departamento quienes en todo momento han tenido a

sus subalternos engafiados, h
ces amenazados. Digo todo,

umillados y hasta muchas ve-
esto sefiores, porque, cuando

le hemos reclamado nuestro derecho; ellos con cierta astu-
cia tratan de convencernos impidiéndonos asi, lleVar nues-
tros reclamos ante la gerencia, y el que asi lo haga es victi-

ma de represalias.

En segundo lugar cons
dirigentes y Patrono sde esta
rido
querido darle al empleado t
yrazon ellos tienen derecho.
mas humanos para con los t
mento.

Sefiores miembros de la

idero culpables a los sefiores
Empresa quienes no han que-

darle al César lo que es del César” es decir, no han

rabajador lo que con justicia
Sefiores Jefes y Patronos sean
rabajadores de éste Departa-

Junta Directiva del sindicato

Cervecero, el presente problema que planteo arriba es uno

de los mas importantes que

tiene que resolver éste dpar-

tamento Uds. como dirigentes de este sindicato les pido
que tomen nota de éste caso para que luchen por una buena

resolucion.
Para terminar sefores

dejo constancia de' que soy

responsable de mis actos y si hay alguna duda estoy dis-
puesto a probarlo, no con palabras sino con hechos.

io de la organizacion de sus
actividades médicas, la proT
porciona un estudio cienti-
fico sobre la morbilidad,
natalidad y mortalidad del
pais, y utilizando su merito-
rio valor, se obtienen las li-
neas directrices de la orga-
nizacion de dichos servicios
médicos.

Para ello fué necesario
que el Departamento Médi-
co de dicha Institucién, ini-
iciara su labor con una serie
de investigaciones porme-
norizadas, lo mas exactas
posibles, cientificamente di-
rigidas, para conocer a fon-
do el estado de salubridad
general de cada localidad
siguiendo métodos extensi-
vos, asi como conocer las
facilidades y problemas in-
herentes al desenvolvimien-
to médico de cada reglon.

Para confeccionar dicho
trabajo, fué preciso reunir
datos geogréaficos; climato-
l6gicos; de abastecimiento
de aguas; sobre servicios
publicos; mercados; cuyo
movimiento orienta inme-
diatamente sobre la agricul-
tura predominante, estado
nutricional aparoximado de
la poblacion etc.; Standard
de vida del obrero; estado
sanitario deducido de las

Victorino Arias H.

estadisticas de las oficinas
correspondientes; recursos
de los establecimientos cien-
titicos, equipo, personal es-
pecializado; distancia a que
se hallan ubicados los Cen-
tros Médicos mas importan-
tes de la region, etc. ,

Estas informaciones refe-
ridas y comparadas"~Tuego
con el ilimero de asegura-
dos y promedio calculado
de aumento posible, permi-
tieron hacer el planeamien-
to de los servicios médicos
ed la institucion.

La Caja Dominicana de
Seguros Sociales, cubren ya
los riesgos de ENFERME-
DAD y MATERNIDAD, y
que cubrird Cuando el nu-
mero de semanas cotizadas
por los asegurados le acre-
diten derechos, los riesgos
de invalidez, vejez y muer-
te. A los médicos del Seguro
les interesa, sobre todo por
las atribuciones que les es-
tan asignadas, los tres pri-
meros riesgos, por ser los
que determinan la magni-
tud de los servicios medi-
Cos.

Seguro de Enfermedad

La Caja debe otorgar a
sus asegurados asistencia
médica completa, es decir:

MUEBLERIA TUNON

Ave. Central

200 — Tel. 3043-J
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general, especial,
ca y de farmacia.

quirargi-

Esta asistencia, segun que
el caso lo requiera 0 no,
puede ser ambulatoria, esto
es, que el paciente asegura-
do estd capacitado para
asistir y recibir su trata-
miento en los establecimien-
tos de la Institucién; domi-
ciliaria, cuando los servicios
médicos se otorgan en el
domicilio del enfermo, y en
estos casos es el médico
quien discierne sobre la
conveniencia o necesidad de
seguir esta norma; especial,
cuando es necesario insti-
tuir tratamientos especiales,
para los cuales muchas ve-
ces es imprescindible tras-
ladar al enfermo a ciuda-
des donde existan los me-
dios indispensables para
efectuarlos, otras veces es-
tos tratamientos especiales
son dietas o regimenes a se-
guir; otras se recomienda
la asistencia hospitalaria,
por la gravedad del enfer-
mo, para facailidades de me-
dios diagnosticos, para ob-
tener mas estrecha vigilan-
cia sobre el paciente por ne-
cesidad de practicar inter-
venciones quirurgicas.

Un asunto delicado y so-
bre el cual no queremos in-
sistir en este articulo, es el
Subsidio, cuyo otorgamien-
to corresponde al médico
certificar cuando el pacien-
te asegurado se halla inca-
pacitado para el trabajo.
Digo delicado, motivado a
las simulaciones frecuentes
alegando sintomas subjeti-
lvos dificiles de discriminar
y por las frecuentes discon-
formidades del convalecien-
te el dia que se le declara
apto para el trabajo.

Seguro de Maternidad

Los beneficios que se
otorgan tienen una amplitud
diferente segln se trate de
la esposa de un asegurado o
de una mujer asegurada.

La esposa” de un asegura-
do tiene derecho en caso de
embarazo a reclamar asis-
tencia médica pre-natal a
partir del sexto mes; asis-
tencia durante el parto,
normal o complicado; de las
enfermedades que se le pre-
sentaren durante el parto;
a la asistencia postnatal, du-
rante todo el periodo pre-
puerperial, asi como a pres-
taciones farmacéuticas. Es-
tos beneficios son efectivos
si su esposo ha pagado no
menos de 30- cotizaciones.

Li/s'" mujeres aseguradlas,

cuando hayan pagado 15 co-
tizaciones, tienen derecho a
las prestaciones sefialadas
anteriormente para las es-
posas de los asegurados y
ademas a la pediatrica del
nino hasta los 8 meses de
edad. Si la asegurada ha co-
tizado 30 semanas ademas,
se le otorgaran subsidio de
reposo pre y post-natal du-
rante 6 semanas antes y 6
semanas después del parto
y un subsidio de lactancia
durante los 8 meses siguien-
tes al parto.

Seguro de Invalidez

Aunque todavia no ha
entrado en actividad el se-
guro de invalidez, a causa
de que esta Institoicion no
tiene suficiente tiempo de
instalada para que sus ase-
gurados hayan cotizado 250
semanas por lo menos, y
puedan gozar de sus privi-
legio s ,a nuestros rnédic«”
podemos avanzarle, para
cuando el seguro por este
riesgo comience a conceder
sus prerrogativas, que fren-
te a toda invalidez debera
proceder a investigar su
causa, a fin de determinar
que ésta no sea profesional
del trabajo, porque la inva-
lidez que cubren losa segu-
ros sociales, es la que se pro-
duce a consecuencia de es-
tados patolégicos o de le-
siones cronicas irrecupera-
bles, que reducen en dos
tercios su capacidad de ga-
nancias, Por lo tanto, el mé-
dico tendrd que determinar
el grado de la invalidez y
sobre todo hacer lo posible
por corregirla o atenuarla
cuando esto pueda intentar-
se, no olvidando que el pa-
ciente que no se someta o
abandone sus prescripcio-
nes perderd dicha pension,
0 cuando por éxitos profe-
sionales se consiga restau-
rar en 60% por lo menos la

incapacidad del asegurado
invalidado.
Tomado de

“El Caribe”, Ciudad Trujilio
Rep. Dominicana.

HELIQDORO

PATINO
Abogado

Plaza de Francia No. 6

LA CANTINA MKES

En la Calle Estudiante y Calle “L”
(Frente al Parque Lesseps)

NO ES UNA CANTINA MAS, ES LA
MEJOR EN SU CLASE
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