
La emancìpaciófl de los 

trabajadores, ha de ser obra 

de los trabajadoree mismos.
f .
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^ Los trabajadores ¿̂organi­

zados en Smdicatos, son una 

fuerza viva e itreduotible, 

.que lucha por el - mejora'  ̂

miento socio-económico", de 

sus afiliados. , :
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Esto lo hemos visto y lo hemos 
oído, como el Jefe de ese Depar­
tamento para hablarles a los o- 

'"breros tiene que gritarles no por
V'
.su propia nombre sino cón un 
vulgar hey; y si el obrero a quien 
él quiere llamar en esa forma a- 
cierta a mirarlo, entonces prin­
cipia a hablarle por medio de 
señas y hay que el obrero ho, le 
comprenda se arrebata a tal ex- 
tremo que el obrero se ve obli­
gado a faltarle el respeto dejan- 
do en los demás compañeros el

‘ descontento. Sobre el otro tene-;
mos aue decir que le gusta enta­
blar disensión con los oJ.veres; y 
cuando no puede hacer prevale­
cer su criterio con respecto alfe .
trabajo porque son erradas quie­
re imponerlo a la convidando al 
obrero a pelear trayendo corno

consecuencia que se le miré háai.
Sabemos que el Secretario Ge­

neral en varias ocasiones- lés ha 
llamado la atención a estos dos 
Señores; ya qüe se trata de dos 
miembros SindicB l̂izados y le ha' ' Jí .
hecho consultar ^el Código de 
Trabajo el TITULÓ CUARTO 
PATRONOS: Art. 52.—que dice: 
es Obligación del Patrono: 

lo.) Guardar a los trabajado-' 
rés’ ia debida» consideración, abs­
teniéndose de mal trato de pala­
bras o de obras y de actos .que 
pudieran afectar su dignidad. 
Esperamos que estos compañeros 
para bien de la En’presa y de! 
Sindicato se ajusten al artículo 
52 punto lo.) que ya de no ser 
así nos veremos en la imperiosa 
y lamentable necesidad de bus­
carle pronta solución.

Boletín de la Secretaría de Finanzas
SALDO EN CAJA ................................................................. B /. 1419.44
ENTRADAS HASTA JUNIO 20 DE 1949.....................  B /. 43.82
S A L ID A ................................. .. . . . .  . .  ■.............................  B /. 175.23
SALDO ACTUAL DEL 20 DE JUNIO DE 1 9 4 9 . . . .  B /. 1288.03

Secretario de Finanzas.
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El Seguro Obrero que estable­
ce en uno de sus artículos el Có­
digo de Trabajo será obligatorio. 
Esta disposición fué adoptada en 
una reunión efectuada en el Mi­
nisterio de Trabajo Previsión So­
cial y Salud Pública a la cual a- 
sistieron el Ministro del ramo, 
representantes del Seguro Social 
y representantes obreros; en di­
cha reunión se expusieron los ar­
gumentos por el cual había de 
adaptarse esta medida y se pre­
sentó una tabla'-̂  presentada por 
una Compañía Aseguradora, la 
cual la hallaron correctas los re­
presentantes del Seguro Social.

El representante del Seguro es­
tuvo de acuerdo en que el riesgo 
obrero era asunto de competencia 
del Seguro Social, pero la opi-

nión general era que el ejecuti­
vo aprobara estas tarifas de Se­
guro Obrero y se exigiera a las 
empresas del país el asegura­
miento de los obreros bajo su de­
pendencia.

El Seguro contra RIESGO 0-  
BRERO será obligatorio en toda 
la República y tiende a garanti­
zar al trabajador contra cual­
quier accidente en el desempeño 
de sus labores.

Según noticias recibidas en es­
ta redacción podemos informar a 
los obreros de la empresa, que 
hay un Seguro contra Riesgo se­
gún lo establece el Código de Tra­
bajo.

En la próxima edición daremos 
detalles más completo.

É l ,“día l i  de Julio ajusfa un 
año más dé, Vida nuestro compa--̂  
ñero c a r l o 's .; R. AYALA,; Se,̂

- ' i f  ■' ''

cretario General del Sindicato 
Cervecero. El señor Ayala ha sa- 
bido ganarse la estimacióri y el 
aprecio de los afiliados: el “CER 
VECERO” órgano del Sindicato 
la felicita en su día y le desea 
muchos años más de vida.

Cumple su 10" Aniversario 
e! “Club BAM”

El “Club Bam” formado por 
empleados de la Cervecería, ce­
lebró su 10o. Aniversario el 30 
de Junio de 1949; para celebrar 
tal acontecimiento se preparó un 
regio Buffet, con selecto progra­
ma a la que fueron invitados al­
tos empleados de la Empresa.

El “CERVECERO” órgano del 
Sindicato de la Industria Cerve­
cera, le augura en su aniversa­
rio al ’’CLUB BAM” un feliz de­
senvolvimiento en sus activida­
des.

sus MANOS E L  ASUNTO
El Sindicato de la Industria Cervecera ha pediío , 

un reajuste de salarios según lo dispone los artículos 
183 y 184 del Godigo de Trabajo* ^

Dicho pedide se l)a^  eú qúe un Jiúnieró deterttii- 
nado de obreros ^e la Empresa, rccibeií inenok sala­
rios, ejecutando id ílico  oficio e igual eficiencia crean  ̂
do asi üua discriminación, cuando trabajan píaí̂  
ra una misma empr&a/ ¿v;  ̂ vv

Esta anomalía, viene de ipuchpis áños,'pero •
la implantación del Código de Jft’abaja.en iá RepúWí̂  
ca de Panamá se eúcontraron ías vías legales para â j 7 
cábar con e^ . /  y * ^  ̂ 7

Ya el señor Gerente de h  Empresa tiene en sus 
manos el asunto, >̂  ha prometido a los dirigentes 
Sindicato-hallarle una pronta soluv ín.

‘ del Có”, Ha contiñulación los aftículos
digo de Trabajó,  ̂ ^

ARTICULÓ 183:—Por salarios 
en especie ¿se entiende únicamen­
te lo que reciba el trabajador o 
su familia en, alimentos, habita­
ción, vestidos y demás artículos

destinados a su consumo personal 
inmediato^ ■ -

En las explotaciones agrícolas

{Pasa a la Página 8)

Nuestro Sindicato en su afán 
d*e convertirse en un verdadero 
baluarte para la defensa del tra- 
iDajador, empieza por determinar 
en forma definitiva las obliga­
ciones que corresponden a todos 
sus afiliados, de manera que al 
ser cumplidas al pie de la letra 
sirvan de argumento incombati­
ble para sus propias defensas. Con 
ese propósito se ha creado, con 
con la anuencia de todps los 
miembros sus reglamentos inter­
nos consultándolos con las leyes 
del trabajo.

Naturalmente al definir los prin 
{Pasa a la Página 5)

A V I S
Se le avisa a los compañeros sindicalizados que el lugar 

de reunión del Sindicato está situado en Calle 13 Oeste No. 65. 
Lás reuniones se efectuarán todos los primeros Miércoles de 
cada mes.

Se espera la astencia de todos.
HORA: 7:30 P.M.

£1 Sindicato de la Industria Cervecera 
Recibió grata visita

En la última sesión de la A- 
samblea General del Sindicato hi­
cieron acto de presencia por in­
vitación del Secretario General de 
esta agrupación, los señores, Car- 
lop A. Perneco Agregado Obrero 
de la República Argentina, el Se­
cretario General de la Unión de 
Trabajadores de Panamá, y miem 
bros del Sindicato de Tipógrafos.

Después de la presentación de 
rigor hizo uso de la palabra el 
señor Perneco, quién con lujo de 
detalles y de una manera amplia 
explicó sobre el movimiento obre­
ro en su país y elogió a la Asam­
blea General por la manera en 
que se desarrollaron los debates 
prometiendo asistir en el futuro.

Luego habló el Secretario Gene­
ral de la Unión de Trabajadores, 
quien, después de una brillante 
exposición sobre el movimiento 
Sindical en,„puestro país dió la
voz de alerta por ia 'maniobra de 
varias casas comerciales de que­
rer anular el Decreto Ley del Po­
der Ejecutivo donde se reglamen­
tó los pagos de días feriados.

Los miembros del Sindicato de 
Tipógrafos fueron presentados a 
la Asamblea, siendo bien recibi­
dos por la numerosa concurren­
cia.

El Sindicato considera estas vi­
sitas como un aporte más a la 
ilustración Sindical de sus miem­
bros.
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PROTECCION Jm  LA NANO 
DE OBRA NACIONAL

Como ustedes mismos han po­
dido ver, los argumentos en pro 
y en contra de la mano de obra 
nacional, son semejantes y tan 
fuertes los unos como los otros. 
Una discusión de ese género es 
una discusión de tipo político y 
no científico; son consideracio­
nes de valor y no verdades de e- 
videncia. Podemos notar que si 
el movimiento de la clase capita­
lista es un movimiento internacio­
nal, que el Capitalismo no tiene 
patria y que la libertad de comer­
cio ( etc., preconizada por los li­
berales, los cubre, los arropa y 
los protege en todas partes aún 
en aquellas en donde dice reinar 
un crudo nacionalismo.

Alejándose de consideraciones 
políticas, o de simpatía, por el 
mayor o menor contenido de hu­
manismo en una tesis ó en otra, 
por una mayor o menor justicia 
social, hay un sistema en mi opi­
nión que trata de armonizar los 
contrastes y más conforme al i- 
deal de justicia de la cual se hon­
ran las sociedades modernas y 
mientras la transformación polí­
tico-social se efectué de acuerdo 
con las doctrinas revolucionarias, 
lo más factible son los acuerdos 
internacionales. Es por la apro­
ximación voluntaria, consagrada 
por ententes diplomáticas, que las 
leyes protectoras del trabajo, que 
se establecerán en el porvenir, q’ 
se establecerá un equilibrio esta- 
Bfc de las fuerzas obreras de a- 
dentro hacia afuera, que pen 
sa^n _pq^2r^rea]¿<y^'con leyes de 
desconfianza reciproca, leyes crea­
doras de hostilidad entre los pue­
blos y gérmen latente de guerras 
y odios históricos, contrarios e 
incompatibles con la gran doctri­
na de fraternidad proclamada por 
la Revolución Francesa.

El tratado de trabajo franco- 
italiano del 15 de Abril de 1904, 
detuvo felizmente el movimiento 
retrogado y puso en evidencia la 
verdadera tradición revoluciona­
ria.

El ejrtnplo así dado por las dos 
grandes potencias latinas fué imi­
tado. Hoy las Uniones Interna- 
nacionales y los acuerdos son ge­
nerales. Conferencias y Congre­
sos han establecido, se puede de­
cir, una Legislación Obrera In­
ternacional y raro es el pueblo 
que pueda zafarse de esos com­
promisos que prueban la seriedad 
de un pueblo, y si está o no ma­
duro para el gobierno autónomo.

La libertad trae la responsabili­
dad. El derecho acarrea deberes.

LIBERTAD DE ESTABLECER­
SE: Nadie puede impedir el esta­
blecimiento de un comercio, in­
dustria o trabajo; menos aún in­
dicar el sitio en donde debe esta­
blecerse. Tampoco se puede indi­
car las horas de apertura o cie­
rre de las fábricas, etc. Se puede 
legislar sobre establecimientos in­
salubres etc., y esto precisamente 
confirma la regla, pero estos re­
glamentos son de “derecho extre­
mo” —  “STRICTIS SIMI JU- 
RIS” y ninguna autoridad podría 
sin exceso de poder, sujetar a una 
reglamentación particular, cual­
quiera industria, comercio o tra­
bajo.

LIBERTAD DE FABRICA­
CION: La industria es libre en 
principio en cuanto a procedi-, 
mientes de fabricación, contrario 
al régimen antiguo. Todo indus­
trial es libre hoy día: lo. de em­
plear los procedimientos que le 
parezcan los mejores, sin tener 
que sufrir ningún control, con la 
sola condición de no atentar con­
tra el derecho de otro y de no 
apropiarse indebidamente de los 
procedimientos patentados de o- 
tro fabricante. 2o. de poner un 
nombre o marca a sus productos.

LIBERTAD DE VENTA: La li­
bertad de industria tiene aún por 
consecuencia la facultad de ven­
der o de no vender, es decir de/
vender en las condiciones que. le 
place fijar al industrial, y el de­
recho de suspender la salida de 
los productos si él cree que exis-" 
te un interés en no vender a un 
precio que no sea remunerador.

INDUSTRIAS TAÑADAS: PA 
NADERIAS, CARNICERIAS: Sin 
embargó ciertas industrias, tales 
como las panaderías y Jas carni­
cerías son hoy en día sometidas al 
régimen de la taxa, régimen que 
implica la obligación, para las in­
dustrias sujetas a la taxa, de ven 
der a quien quiera ofrecer pa­
gar al precio señalado.

Desde hace tiempo la escuela li­
beral, aún para esas industrias, 
raclama la supresión pura y sim­
ple de la tasa, como ineficaz y 
vejatoria.

Derecho de agrupamiento pro­
fesional: Este derecho se analiza 
él mismo en dos facultades dis­
tintas: derecho de coalición y de-

CORTESIA

Cki. Azucarera La Estrella, S. A.
INGENIO OFELINA

APARTADO 593 

PANAMA, R. DE P.

La Justicia Social
Reproducido de un Discurso 

del Excelentísimo Presidente de 
la República Argentina, General 
Juan D. Perón, ante la Asamblea 
Constituyente Reformadora.

Y desde entonces, la justicia so­
cial que el pueblo anhelaba, co­
menzó a lucir en todo su esplen­
dor. Paulatinamente llega a todos 
los rincones de la patria y sólo 
los retrógrados y malvados se o- 
ponen al bienestar de quienes an­
tes tenían todas las obligaciones y 
se les negaban todos los derechos.

Afirmada la personalidad hu­
mana del ciudadano anónimo, a- 
ventada la dominación qu«̂  fuer­
zas ajenas a las de la soberanía 
de nuestra patria, ejercían sobre 
la primera de nuestras fuentes de 
riqueza, es decir, sobre nuestros 
trabajadores y sobre nuestra eco­
nomía; revelada de nuevo el an­
sia popular de vivir una vide li­
bre y propia, se patentizó en las 
urnas el deseo de terminar para 
siempre, y el afán de evitar el re­
torno de las malas prácticas y ma­
los ejemplos que impedían el ñor 
mal desarrollo de la vida argen­
tina, por cauces de legalidad y de 
concordia.

El clamor popular que acompa­
ñó serenamente a las fuerzas ar­
madas el 4 de Junio y estalló pu­
jante el 17 de Octubre, se impu­
so, solemne, el 24 de Febrero.

Tres fechas próximas a nos­
otros, cuyo significado se pro­
yecta hacia el futuro, y cuyo eco 
parece percibirse en las genera­
ciones del porvenir. La primera 
señal que las fuerzas armadas res­
paldan los nobles deseos y eleva­
dos ideales del pueblo argentino; 
la segunda representa la fuerza 
quieta y avasalladora de los pe­
chos argentinos decididos a ser 
muralla para defender la cinda­
dela de sus derechos o ariete 
para derribar los muros de la o- 
presión; y en la última resplan­
dece la conjunción armónica, la 
síntesis maravillosa y el sueño 
inalcanzado aún por muchas de­
mocracias, de imponer la volun­
tad revolucionaria en las urnas, 
bajo la garantía de que la libre 
conciencia del pueblo sería res­
paldada por las armas de la Pa­
tria.

i

Interés Supremo De La Patria

recho de asociación profesional, 
es quizá el corolario más impor­
tante del principio de la libertad 
del trabajo, por sus consecuen­
cias sociales y por las facilida­
des que él ofrece a los trabajado­
res de llegar a un régjmen eco­
nómico superior por una evolu­
ción progresiva y consciente. Por 
esq la reglamentación de los gru­
pos profesionales, coalición y sin 
dicatos o asociaciones profesiona­
les ocupa en el conjunto de la le­
gislación obrera un puesto pre­
ponderante, capital.

Reproducido de un Discurso
del Excelentísimo Presidente de
la República Argentina, General
Juan D. Perón, ante la Asamblea
Constituyente Reformadora.*

En los grandes rasgos de. las 
reformas proyectadas por el Par­
tido Peronista, se perfila clara la 
voluntad ciudadana que ha em­
pujado nuestros actos.

Cuando al crearse la Secreta­
ría de Trabajo y Previsión se 
inició definitivamente la cruzada 
redentora que de tanto tiempo a- 
trás anhelaban. Vieron claro el 
camino que debía recorrerse. En 
el discurso del día 2 de diciem­
bre de 1943 afirmaba que “por 
encima de preceptos casuísticos, 
que la realidad puede tornar ca­
ducos el día de mañana, está la 
declaración de los altísimos prin­
cipios de colaboración social”. El 
objeto que con ello perseguía era: 
robustecer los vínculos de solida­
ridad humana; incrementar el pro 
greso de la economía nacional; 
•fomentar el acceso a la propie­
dad privada, acrecer la produc­
ción en todas sus manifestaciones; 
defender al trabajador, mejoran­
do sus condiciones de trabajo y 
de vida.

Al volver la vista atrás y exa­
minar el camino recorrido desde 
que tales palabras fueron pronun­
ciadas, no puedo menos que pre­
guntar a los esforzados hombres 
de trabajo de mi Patria entera 
si, a pesar de todos los obstáculos 
que se han opuesto al logro de

mis aspiraciones, he logrado o no 
lo que me proponía alcanzar.

Y cotejando este programa mí­
nimo, esbozo de la primera hora 
cuando era tan fácil prometer sin 
tasa ni medida, ¿no es cierto que 
se nota una completa analogía con 
los rasgos esenciales de la refor­
ma que el peronismo lleva al Con 
greso Constituyente? La mesura 
con que Dios guió mis primeros 
pasos es equivalente a la pruden­
cia que inspira las reformas pro­
yectadas.

Si así no hubiera sido, tened 
la absoluta certeza, de que, como 
Jefe del Partido, no hubiera con­
sentido que se formularan. En to­
da mi vida política he sostenido 
que no dejaré prevalecer una de­
cisión del Partido que pueda le­
sionar en lo más mínimo el inte­
rés supremo de la Patria. Creed 
que esta afirmación responde al 
más íntimo convencimiento de mi 
alma, y que fervientemente pido 
a Dios que mientras viva me lo 
mantenga.

Había pensado en la convenien 
eia de presentar ante Vuestra Ho­
norabilidad el comentario de las 
reformas que aparecen en el an­
teproyecto elaborado por el Par­
tido Peronista. Desisto, sin em­
bargo, de la idea porque exigiría 
un tiempo excesivo. Por otra par­
te, la explicación se encuentra sin 
tetizada en el propio anteproyec­
to y desarrollada ampliamente por 
mí en un discurso que ha tenido 
amplia difusión.

C O M P A Ñ E R O
Asiste a las sesiones del Sindicato el Primer Miércoles de 

cada mes y contribuye con tu presencia a darle realce al mis-

A V I S p

Se le avisa a los compañeros sindicalizados que 

el lugar de reunión del Sindicato está situado en 

calle 13 Oeste N̂  65. Las reuniones se efectua­

rán todos los primeros miércoles de cada mes.

Se espera la asistencia de todos.

Cantina Fuerte 18 Este Bis
En donde lo que Ud. se tome se sentirá 

18 veces mas fuerte.
FREE LUNCH TODOS LOS DIAS

TELEFONO 2798-J

Propietario, ANGEL M. YANIS, Y  CIA.

"Los Derechos No se Piden, se Conquistan"
Se Reclama Casa Barata, Mejor Salario y Comida
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O B L I G A C I O N E S  DE  L O S  
MIEMBROS DE UN SINDICATO

Unos amigos de nosotros, obre-' 
ros manuales todos ellos, se nos 
han acercado para pedirnos, que 
hagamos conocer cuáles son las 
principales obligaciones de los 
miembros del Sindicato de Obre­
ros. Nosotros aceptamos y soli­
citamos que se divulguen, si con 
esto podemos contribuir en algo 
más, a las deterioradas organiza­
ciones sindicales en nuestro me­
dio que necesitan robustecerse pa­
ra {{ue jniedan defender los inte­
reses de los obreros panameños.

OBLIGACIONES DE LOS 
SINDICALIZADOS:

Todo miembro de un sindicalo 
debe ser obedient ey disciplina­
do conforme lo disponga la letra 
y el espíritu de los estatutos que 
rigen su sindicato. Este es un de­
ber ) una medida'de defensa in­
terna del sindicato contra las me­
didas de fraccionamiento dirigi­
das por'fuerzas reaccionarias.

Se deben pagar las cuotas que 
asigne el sindicato. Sin dinero 
ningún sindicato prospera, como 
sin dinero tampoco prospera nin­
gún partido político. Esta es una 
verdad indiscutible. Los sindica­
tos panameños son ruidosamente 
pobre en comparación al ambien­
te económico en que vivimos.

El sindicalizado debe trabajar 
en todas las misiones que se le 
confíe y hacer lo que se asigne de 
la mejor manera posible.

No trabajar durante los días 
(jue estipule el sindicato, por m- 
jemplo el Primero de Mayo.

Ilarer la-̂  reclamaciiinc-^ |)rof("- 
sionalfs a lia\és de su sindicalo 
y no a través de sí, personalmen­
te.

Respetar los cohipromisos ad­
quiridos por el sindicato cuando 
se ha fijado un salario para de­
terminados trabajos, de manera 
que nunca un sindicalizado haga 
un trabajo a un precio menor q’ 
el estipulado por su sindicato.

No trabajar a destajo, ni fuera 
de los talleres.

Denunciar ante su sindicato las 
vacantes ocurridas en el lugar don 
de trabaja.

No prestarse a servir de quinta 
columna, de saboteador; ni acep­
tar compromisos que vayan con­
tra los intereses de su sindicato.

No colaborar en periódicos 
reaccionarios que persigan la cla­
se obrera.

Si el sindicato tiene cooperati­
vas de consumo, no hacer uso de 
otros centros de distribución de 
víveres que no s e ^  expresamen­
te los de su sindicato.

Acuerpar todos los movimien­
tos que apoye su sindicato.

Cooperar a las estadísticas sin­
dical con el fin de que su sindi­
cato obtenga orientación precisa 
respecto a sus afiliados. De la 
misma manera se debe interesar 
en el estado periódico de los bie­
nes, finanzas y subsidios de sus 
organismos.

Colaborar para que los instru­
mentos legales de defensa obrera 
se perfeccionen cada día más.

No hacer de los sindicatos cen­
tros y organismos de banderías 
políticas.

Estas atentos a todos los actos 
del Sinicato, leer la literatui'a sin­
dical, estudiarla y analizarla pa­
ra poder discutir con sus demás 
compañeros y poder intervenir en 
debates públicos.

Hacer franca denuncia de a- 
quellos elementos del obrerismo 
(|uo por ignoEirncia o mala fe 
constituwn una amenaza para el 
desarrollo y trabajo de los* sin­
dicatos. t

Estas son. a nuestro entender 
las principales obligaciones de un 
miembro de un sindicato que está 
dispuesto a servir a su  ̂ propios 
intereses de clase.

(Tomado de LA HORA)

PARA LOS FINES LEGALES SE INFORMA:

Que cualquier miembro del Sindicato que tenga interés 

■ de conocer algún punto discutido en las Asambleas Genera­

les podrá apersonarse al Secretario de Actas y Corresponden­

cia quien le facilitará las informaciones del caso; lo mismo 

podrá soliéitarse de cualquier otra Secretaría y recibirá las 

mismas atenciones, pero por razones obvias y por no estar 

estipulado en ninguna de las disposiciones qüe rige el Sin­

dicato, ni mantenido por la costumbre, estas actas |no tienen 

por qué ser dadas a la publicidad cuando solo contienen cues­

tiones de rutina que solo debe interesar a sus afiliados.

B ILLET ES D EL SINDICATO
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suscrito hasta nueva orden.

Socios que recibieron in­
signias de plata por haber 
pertenecido 5 años conse­
cutivos en el Club Barn, 
durante el acto que se lle­
vó a cabo en el Club Pal- 
mira el 30 de Junio.

Miguel Vergara 
Antonio González L.
Vercelio Cortéz 
Eduardo Guadamuz 
Salvador Jiménez 
Bernardo Remón y Ponce 
Gustavo Fadul 
Samuel Romero ^
Juan Manuel Ruiz 
Andrés Barsallo 
Manuel Macre 
Guillermo Mata 
Rómulo Gorrichátegui 
Luis A. Coutte 
Mauro Pardo T.

Le correspondió hacer la entre-  ̂
ga a Don Ernesto de la Guardia 
Jr., Gerente Ueenral de la Cerve­
cería Nacional, S. A.

Lista de los socios que 
recibieron insignias de oro 
la noche del 30 de Junio en 
el Club Palmira:

Ejecutivos de la Empresa 
Tomás Gabriel Duque 
Ernesto dt la Guardia Jr. 
Roberto R. McGrath 
Ramón Midence 

Directores del Club Barn 
Alfonso Morales 

Reyes Tejada 
Carlos R. Ayala 
Domingo Padilla 
Roberto Blanco 
Efraín Reina 
Publio de Gracia

Socios Fundadores del Club Barn 
Mario üssa, Felipe A. Clement, 

Eduardo Acosta, Emanuele Con- 
zani, José de Unamuno, Ramón 
Pd. Valdés A., Alian Jones, Félix 
Luciani, Alfredo Alemán, Julio 
Selles, Alejandro Duque Jr., Jo­
sé M. Sevillano, Juan G. Davis, 
Carlos Ramírez Cqrrera, Jorge 
Dawson, Valentín Montorfe y C.

REFORMAS EN  LA 
M ILW AUKEE

En la Planta Milwaukee, bajo 
la hábil dirección del popular Ma 
y or Alfredo Alemán, se están o- 
perando reformas que sin duda 
alguna serán de positivos benefi­
cios tanto para la Empresa como 
para sus servidores.

Mediante un detallado y minu­
cioso estudio de los salarios y su 
rendimiento se ha procedido, a 
manera de prueba, a cambiar el 

j sueldo por horas a sueldo sema­
nal a los ayudaqtes y choferes.

Con esto se persigue darle al 
empleado un salario fijo-semanal 
equitativo y justiciero que consul­
te sus necesidades al par que la 
Empresa se ahorra gastos de llan­
tas, gasolina, etc., en los camio­
nes ya que según parece, los obre­
ros encargados de los menesteres 
de la venta, muchas veces para 
llenar el cupo de horas reglamen­
tarias a la semana, ' distraían el 
tiempo y el uso del camión, con 
perjuicio de los intereses de la 
Compañía.
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IMPRENTA DE LA ACADEMIA . PANAMA

EDITORIAL.

l A L J k E i O S  Y P B E C I O S
La prensa reaccionaria capitalista está dispuesta 

a sentar premisa de que la causa de la inflación que 
sufrimos radica en las luchas del obrerismo para con­
seguir mejores salarios ; pero no emplean el camino di­
recto para ello, sino que llegan a esas conclusiones por 
vías laterales siendo tan mala su intención que tergi­
versan hechos que luego desmienten sus afirmaciones 
a fin de hacerlos aparecer como favorables. Hablan 
del alza paralela de salarios y precios cuando saben 
que tal paralelismo solo existe en su imaginación. Se 
han dado a la tarea de clasificar a los trabajadores 
en empleados y obreros, dándoles la definición de cla­
se media, o sea, el papel de víctimas sacrificadas de 
las exigencias de los obreros ; este razonamiento sim­
plista y torcido está destinado a pescar incautos; pe­
ro lo mas importante es lanzar a distintos grupos de 
hombres dé trabajo en una lucha entre sí en benefi­
cio de la clase dominante.

Sin embargo nunca hemos visto a esa prensa to­
mar la defensa de esa clase con tanto calor, pero cuan­
do se trata de las aspiraciones de los obreros em­
plean su página editorial en tono severo y profètico; 
traen a colación unos de los sacrificios de la clase tra­
bajadora inglesa o sea la congelación de salarios; pe­
ro olvidan que también hubo la congelación de pre­
cios la cual trajo la estabilización.

Afirmamos que esa propaganda de prensa es mal 
intencionada y falta de verdad, y puede asegurar 
que los trabajadores sean de la clase que sean depon­
drán sus legítimas aspiraciones de mejor salario 
cuando se empiece realmente por estabilizar los pre­
cios de los artículos que el trabajador deba adquirir 
para su subsistencia.

DONDE ESTA EL PROYECTO 
DE CONTRATO COLECTIVO?

Artículo 30. Contrato colectivo o contrato Sindical es el 
que se celebra entre uno o varios SINDICATOS DE TRABA­
JADORES y uno o varios PATRONOS, y en virtud del cual 
el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, ba­
jo su responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros 
ejecuten labores determinadas, mediante la remuneración que 
se estipule para cada uno de éstos.

Artículo 32.—El contrato colectivo se celebrará siempre 
por escrito, en tres ejemplares, uno para cada parte y otro 
que el sindicato hará llegar a la Inspección General del Tra­
bajo, directamente por medio de la autoridad de trabajo o 
política respectiva dentro de los cinco días posteriores a su 
celebración, modificación o novaciónf

ALMACEN DE LIMA, S. A.
FER R ET ER IA  EN  GENERAL

PANAMA, E. DE P.

Apartado 417 Panamá Teléfono 1896
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P A G I N A  D E  I N F O R M A C I O N  M U N D I A L
COMO TRABAJAN POR UNA PAZ DURADERA LAS NACIONES UNIDAS

Peligra Ayuda de ONU Para Niños
Cuestión de dinero , . .

Esta niñita es una de las afortunadas que recibe protección anti­
tuberculosa gracias al Fondo Internacional de Socorro a la Infan­
cia de la ONU, en cooperación con la Organización Mundial de la 
Salud y sociedades escandinavas de la. Cruz Roja. La ampliación de 
a campaña, que iba a alcanzar a unos 100.000,000 de niños, está 

en peligro por causa de la falta de numerario, actualmente apenas 
suficiente para llevar a cabo el programa planeado paira este año.

ES CONSTANTE EN U  ONU 
U  AFLUENCIA DEL PUBLICO

. LAKE SUCCESS, Nueva York. 
— El deseo de familiarizarse con 
el funcionamiento de una organi­
zación internacional, de conocer 
mejor los problemas de la misma, 
y también la curiosidad de ver 
en carne y hueso a estadistas de 
renombre mundial, atraen diaria­
mente centenares de visitantes a 
la interina de las Naciones Eni­
das en Lake Success.

El servicio especial que, en di­
cha sede, está a cargo de con­
testar las llamadas telefónicas de 
todos los que, individualmente, 
o en grupos organizados, desean 
visitar las instalaciones de la 
O.N.U., queda a menudo comple­
tamente inundado. El número de 
las llamadas se eleva a veces a 
varios millares en algunas horas, 
sobretodo al debatirse cuestiones 
como la admisión de Israel a las 
Naciones Unidas, o la libertad de 
la información.

Si la gran mayoría de los visi­
tantes son estadounidenses, algu­
nos provienen de los más leja­
nos rincones del país, y también 
hay muchos que vienen del Ca­
nadá. A veces, las dotaciones de 
embarcaciones extranjeras ancla­
das en el puerto de Nueva York 
figuran también, con el capitán a 
la cabeza, entre los visitantes de 
Lake Success. Pero el cuadro más 
familiar es el de grupos de esco­
lares o estudiantes, trajeados a la 
moda deportiva n^teamericana.

que se pasean por los largos pa­
sillos cambiando impresiones, o 
que, especialmente los más jóve­
nes, van a la caza incesante de 
autógrafos, con ojo avizor para 
los delegados cuyas vestimentas e 
idiomas exóticos llaman particu­
larmente la atención. Las asocia­
ciones femeninas se cuentan igual­
mente entre los grupos que con 
mayor frecuencia se encuentran 
en las Naciones Unidas. En con­
junto, predomina marcadamente 
el elemento femenino. •

La mayoría de los que se inte­
resan por las actividades de la 
O.N.U. y siguen su curso en los 
diarios o por la radio, quedan 
muy sorprendidos, al venir a La­
ke Success, de encontrarse con­
que los hombres de estado y los 
diplomáticos cuyos nombres les 
son tan conocidos, no resultan ni 
invisibles ni inabordables, sino q’ 
por el contrairo se pasean por los 
pasillas, quedándose en el bar pa­
ra refrescarse, después de una 
fatigante sesión, discutiendo en­
tre sí, en pequeños grupos, sin 
protocolo alguno.

Así es como un grupo de jóve­
nes obreros irlandeses fué presen­
tado un día a la Sra. Roosevelt. 
“Cuando vuelva a Dublín”, dijo 
uno de ellos después, “nadie po­
drá creer que yo le he dado un a- 
pretón de manos a la Sra. Roo­
sevelt”.

{Pasa a la Página 5)

La Labor Pro Infancia 

Podrá Verse Paralizada 

por la Falta de Fondos

NUEVA YORK. —  Una crisis 
financiera oscurece el horizonte 
del Fondo Internacional de Soco­
rro a la Infancia de las Naciones 
Unidas.

Las consecuencias prácticas de 
la crisis, según las declaraciones 

'de los funcionarios del Fondo, 
consisten en que los suministros 
de alimentos suplementarios, ta­
les como la leche, el aceite de hí­
gado de bacalao y otros alimentos 
de alto contenido vitamínico, des­
tinados a unos 5.000.000 de niños 
desnutridos, y de madres lactan­
tes o en estado, posiblemente ten­
drán que suprimirse para fin de 
año.

Significa también que mucho 
más de la mitad de los 100.000.- 
000 de niños de todas partes del 
mundo que se proyectaba exami­
nar contra la tuberculosis, no po­
drán ser examinados ni tratados. 
Asimismo significa que millares 
de niños de diversas regiones de 
la tierra deberán afrontar otro in­
vierno sin ropa suficiente para 
protegerse del frío.

Hablando en cifras, el Fondo 
informa que faltan unos ¡22.000.- 
000 para llevar a término el pro­
grama planeado para este año, y 
se necesitará mucho más para po­
der continuarlo en el futuro.

Establecido por resolución de 
la Asamblea General de las Na­
ciones Unidas a fines de 1946, el 
Fondo de Socorro a la Infancia 
tiene u«a propósito definido: de 
brindar ayuda a los niños nece­
sitados. Con tal propósito, el Fon­
do ha concentrado sus activida­
des, que se llevan a cabo sin con­
sideraciones políticas, en los paí­
ses devastados por la guerra. Ac­
tualmente, esta ayuda llega, en 
Europa, a Albania, Austria, Bul­
garia, Checoeslovaquia, Finlandia, 
Francia, Grecia, Hungría, Italia, 
Polonia, Rumania y Yugoeslavia 
y la zona ocupada de Alemania. 
También se extiende al Medio 0 -  
riente, para los refugiados del con 
flicto Palestiniano, y a China, In­
dia y Las Filipinas. Los planes 
incluyen operaciones futuras en 
el Japón, Corea y otros países del 
Asia súdoriental, así como en la 
América Latina.

El Fondo de Socorro, en sus 
dos años de vida, ha recibido 
unos $120.000.000 para su pro­
gramma. Aproximadamente una 
cuarta parte de esta suma pro­
cede el remanente que quedó de 
los fondos de UNRRA cuando és­
ta fué disuelta. Unos $10.000.- 
000 provienen de los donativos de 
particulares en todo el mundo, 
recolectados por el Llamado de

La 0 ,]S ,lJ . Ltiliza Castillo Histórico

El Castillo de Kornborg, en Elsinore, Dinamarca, donde vivió el 
Príncipe Hamlet, inmortalizado por Shakespeare, albergará próxi­
mamente una reunión sobre la educación de adultos de la Organi­
zación de la ONU para Educación, Ciencia y Cultura (Unesco).

Reunióse en Pilisburgh un Comité de 
la Organización Inter, del Trabajo

PITTSBURGH, EE. UU.—  La 
tercera sesión del Comité de Mi­
nas Carboníferas de la Organiza­
ción Internacional del Trabajo, 
celebrada reeientemente en esta 
ciudad, adoptó una serie de me­
didas ideadas con el fin de re­
solver los problemas de los obre­
ros de la industria minera del 
carbón.

Dichas medidas, que han sido 
referidas al Consejo de Adminis­
tración de la Organización Inter­

nacional del Trabajo, tratan es­

pecíficamente de las horas de tra­
bajo, de la instrucción especial 
para mineros lisiados, y de la 
protección de los mineros jóve­
nes.

La Unesco Dá Ayuda A Indonesia
PARIS.— La Organización pa­

ra la Educación, la Ciencia, y la 
cultura (Unesco) ha tomado la 
iniciativa de ayudar a Indone­
sia a restablecer sus centros edu­
cativos y culturales mediante el 
aporte de $23.570 para las nece­
sidades más urgentes.

Por otra parte, Unesco ya ha 
suministrado equipo científico y 
material pedogógico a los indo- 
nesianos, adquiridos de conformi­
dad con su programa de 1947. 
Esta ayuda incluye microscopios, 
proyectores cinematográficos, ins­
trumentos medidores, substancias 
químicas, radioreceptores, fonó­
grafos, material de arte y libros 
educativos.

Si nembargo, se señala el he­
cho de que la ayuda que Unesco 
pueda brindar con fondos limi- 
dos no es sino una pequeña parte 
de las necesidades de un país tan 
extensamente devastado como In­
donesia. Se requiere urgentemen­
te la ayuda de otras fuentes, in­
cluso la de-las organizaciones vo­
luntarias.

El Ministerio de Educación en 
Batavia, ciudad indonesiana, in­
formó recientemente que las pér­
didas por concepto de materia­
les científicos, educativos y cultu­
rales sobrepasaron la cifra de ¡ 
15.000.000, y solicit óayuda as­
cendiente a medio millón de dó­
lares.

las Naciones Unidas a favor de 
la Infancia. La parte restante, que 
es la mayor, se debe a contribu­
ciones directas de 28 gobiernos.

Una de las mayores contribu­
ciones fué la de los Estados Uni-’ 
dos, donde el Congreso ha pro­
metido hasta $100.000.000 y ya 
ha asignado $75.000.000. Las a- 
signaciones se han hecho de a- 
cuerdo con una fórmula, según la

cual el gobierno de los Estados 
Unidos contribuye $2.57 por cada 
dólar cont^buído por otros go­
biernos.

La suma de $75.000.000 ante­
dicha, sin embargo, todavía no 
ha sido cubierta por contribucio­
nes de otros países. Quedan $14.- 
000.000 disponibles de la suma 
asignada por el gobierno estado- 

{Pasa a la Página 5)
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FALTA DE RESPONSABIUOAO 
Y AMOR PROPIO

Me he permitido dirigir estas 
líneas como una crítica si así se 
quiere para poner en claro algo 
que se dejó pasar por alto o se 
quiere ocultar.

Observando el modo de proce­
der de algunos dirigentes de., la 
Directiva pasada en sus últimos 
días de labores y la actitud co­
mo se despidieron o abandona­
ron sus cargos, no podía dejar 
pasar por alto ni permanecer en 
silencio, sin dejar oír mi voz de 
protesta ante nuestro Sindicato; 
por la falta de responsabilidad, 
de amor propio en el cumpli­
miento de su deber que no tu­
vieron varios de ellos.

Al iniciarse el nombramiento 
de la nueva Directica algunos 
dirigentes de estos fueron postu­
lados para candidatos a seguir o- 
cupando puestos dentro de la mis­
ma. Pero que sucedió? los de­
más miembros se dieron cuenta 
de sus actuaciones e intenciones 
y entonces éstos con un criterio 
de hombres conscientes supieron 
escoger sus nuevos dirigentes o 
dignatarios a personas que fue­
ran aptas para estos puestos y 
que tuvieran conciencia de cla­
se (ojalá que la tengan) es de­
cir personas que tengan respon­
sabilidad de sus actos y fueran 
dignos de estos puestos.

Se llevó a efecto la elección pa­
ra escoger los nuevos repi'esen- 
tantes o dirigentes del Sindicato 
y estos señores fueron derrota­
dos. Se sintieron tan ofendidos 

que al finalizar como dirigentes 

de este  ̂ movimiento cometieron 

uno de los más grandes errores, 

error que bien puede servir para 

perderles la confianza y despre- 

tigiar su propia persona porque 

inmediatamente abandonaron sus 

puestos sin hacer entrega de ellos 

a los nuevos dirigentes, olvidan­
do así la obligación que tenían 

que cumplir como verdaderos y 

fieles luchadores de esta causa. 
No encontrándose aun conformes 

con semejante actitud el Secre­
tario General de la pasada Direc­

tiva abandonó el puesto lleván­

dose con él parte de los Archivos 

y que aun sigue reteniendo las 

correspondencias que viene diri­

gidas a este Sindicato como si él 

fuera dueño y señor de esta en­

tidad obrera. Por qué? Por qué 

no supieron perder, es cosa de 

lamentar que personas que se les 

tributen ciertos elogios por su 

buena labor no supieron perder y 

no supieron perd¡er porque no 

tienen conciencia de sí mismos, 

ni amor propio, en otras palabras 

no tienen conciencia de clase.

El hombre que lucha en una 

forma desinteresada y con un es­

píritu de buena fé en bien de un 

grupo o de una masa sabe per-

der, porque él sabe o comprende 
que éél no es el único que pue­
de ocupar esos puestos sino que 
hay muchos otros y que quizás 
lo pueden desempeñar mejor; hay 
que tener en cuenta que en los 
puestos todos son reemplazables.

En la lucha que se ha empren­
dido en el movimiento obrero, 
ningún dirigente o representante 
debe esperar laureles, solo debe 
conformarse con haber luchado 
en bien de una masa y llevar den­
tro de su corazón la satisfacción 
de haber sido útil a sus compa­
ñeros cuando ellos lo necesitaban.

Obreros y representantes de­
ben luchar desinteresadamente en 
todas las formas que se les pre­
sente o tengan que hacerlo en 
bien de todos; el obrero trabaja­
dor que lucha con el único pro­
pósito de adquirir puestos, pien­
sa solamente en buscar el bien 
de su propia persona, estas per­
sonas son peligrosas y perjudi­
ciales para cualquier movimiento 
obrero en el cual forman parte, 
porque fácilmente se dejan so­
bornar sin importarles con los 
demás, y éstos individuos se pue­
den conocer en su forma de ac­
tuar.

Puede ser que mis palabras 
sean bien interpretadas o enten­
didas por los nuevos Dirigentes 
y miembros de este Sindicato, y 
las observaciones que hago sir­
van de ejemplo y estímulo pa­
ra evitar en el futuro incurrir en 
los mismos errores.

Compañeros, tengan presente 
que dentro de nuestra masa obre­
ra hay hombres dispuestos a ir 
hasta el sacrificio si es necesario 
en pro de nuestra cusa y que se 
mantienen vigilantes ante el mo­
do de proceder de los demás, pa­
ra corregir, divulgar y poner en 
claro todas las injusticias y erro­
res que se traten de ocultar que 

van en perjucio de nuestro mo­
vimiento.

ES CONSTANTE...

{Viene de la Página 4)

La organización de estas visi­
tas no es cosa fácil. En vista del 

número creciente de solicitudes y 
del número limitado de asientos 
reservados para el público en las 

salas de conferencia, es esencial 
evitar una afluencia excesiva de 
visitantes. Además, hay que infor­
mar diariamente el restaurant de 
las Naciones Unidas en cuanto 

al número de visitantes previstos, 
de manera que pueda preparar la 
cantidad de comida necesaria.

Muchos de los que visitan las 

Naciones Unidas ignoran todo lo 
relacionado con el funcionamien­
to de la Organización. Hay que 
intentar, durante una visita de al­

gunas horas, enseñarles lo más 
¡ elemental. Un señor, rodeado de 

I un grupo de amigos, se quedó un 

¡ día contemplando las banderas 

arregladas en círculo ante la en­
trada principal de la sede. No­
tando que varias estaban situa­
das al interior del círculo, dijo 
a sus acompañantes: “esás son 
sin duda las banderas de los Cin­
co Grandes"’. Luego las contó y 
resultó que eran siete (entre las 
cuales no figuraba la de ninguno 
de los Cinco Grandes), y agre­
gó: “ . . . o  mejor dicho, de los 
Siete Grandes”.

A estos, hay que explicarles to­
do : la Asamblea General y sus 
comisiones, los Consejos, las co­
misiones especiales que laboran 
en diversas partes del muño, etc.

La sala de recepción de los vi- 
ĵsitantes, con tal motivo, está pro­
vista de folletos en colores que 
dan una idea esquemática, pero 
exacta, del funcionamiento de las 
Naciones Unidas. Una librería es­
pecial asimismo se abre al públi­
co todos los días brindando to­
dos los folletos publicados por los 
distintos servicios de la Organi­
zación.

Además de visitar las salas de 
conferencia donde celebran sus 
sesiones los diversos órganos de

las Naciones Unidas, el público 
está invitado a asistir a la proyec­
ción de cintas cinematográficas 
que muestran las actividades de 
la O.N.U. en los campos econó­
micos, social y también político. 
Estas proyecciones se acompañan 
generalmente con comentarios pro 
nunciados por miembros del se­
cretariado especializados en di­
chas materias.

Sin embargo, la gran atracción 
se concentra en las salas de con­
ferencias. Tranquilamente senta­
dos unos al lado de otros, los a- 
dulfos escuchan con atención y a 
veces se dirigen en voz baja co­
mentarios y reflexiones. Los cole­
giales en su mayoría quedan fas­
cinados por los aparatos de tra­
ducción simultánea que permiten, 
mediante la simple vuelta de un 
botón fijado en los asientos, escu­
char la traducción inmediata, en 
francés, en inglés, en chino, en 
ruso o en español, de todas las 
discusiones de los delegados.

Desde luego que estas cortas 
visitas no permiten al público 
formarse una idea precisa del 
complejo funcionamiento de la 
Organización, pero el hecho de 
haber visitado el local, de habei 
visto y oído a los delegados de 
las diversas naciones, y de haber 

j hablado con miembros del secre­
tariado ayuda a los visitantes -a 
comprender con mayor claridad 
los principios que rigen las acti­
vidades de la O.N.U. De vuelta a 
sus hogares, pueden decir: “He 
visto a las Naciones Unidas la­
borar por la paz”.

PELIGRA AYUDA. ..

{Viene de la Página 4)

de junio de 1949, fecha señalada 
unidense, pero sólo hasta el 30 
por el Congreso para dar fin a 
la oferta. Mientras,^tanto, tres pro­
yectos de ley han sido presenta­
dos para facilitar fondos adicio­
nales a cargo de los $100.000.000 
separados con ese fin por los Es­
tados Unidos, o para prorrogar 
el período dentro del cual las de­
más naciones deben aportar sus 
contribuciones, pero hasta la fe­
cha no han sido aprobados.

Por otro lado, seis gobiernos 
(Austriá, Australia, Islandia, In­
dia, Luxemburgo y Siam) han 
respondido a un llamamiento del 
Secretario General de la O. N. U.. 
Tr ygve Lie, co nnuevas contribu­
ciones que ascenderán en total a 
unos $6.000.000 al unírseles la 
contribución correspondiente de 
los Estados Unidos.

Existen esperanzas de recaudar 
fondos adicionales mediante un 
nuevo Llamado de las Naciones 
Unidas a Favor rZe la Infancia. 
Se llevan a cabo campañas de es­
ta índole, en la actualidad, en 
Suiza, Dinamarca, Perú, Siam y 
Uruguay, y se han formado en 
los Estados Unidos una organi­
zación para recolectar donativos 
de particulares.

Pero si el dinero no llega, séa- 
se en una forma u otra, declaran 
los funcionarios del Fondo de So­
coro, el programa de ayuda de­
berá reducirse, rápidamente, y 
para principios de 1950, a más 
tarer, se paralizará por completo.

LA MAQUINA N’ 1 
D EL MUNDO

CIA. PARA SERVICIOS DE OFICINA
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Derecho dé Asociación de 
los Sindicatos de Profesión

De la libertad de trabajo \ de 
industria que es uuo de los prin­
cipios del lioiiibre \ del i ludada- 
110 de 1788. arrancan libertades, 
y de estas libertades, dereciios. 
Entre ellos eiiconlranios la liber­
tad del trabajo y de la industria, 
que tiene por corolario indispen­
sable la libertad de ASOCIACION 
PROFESIONAL. Ya ustedes sa­
ben porque la Revolución 1 lan­
cera planteó el problema. ( Cor- 
poraciones ).

Cuando nosotros decimos liber­
tad del trabajo y de la industria 
nos estamos reíiriendo a los prin­
cipios del 89. y con un poquito 
mas de poesía al Decálogo de la 
Libeftad. que originado en la 
gran Revolución Francesa, tiene 
por corolario la libertad de aso­

ciarse.

En efecto si los trabajado!es 
pueden coaligarse, por ; qué no 
pueden asociarse.^ Se ha lecono- 
cido el derecho de coalición, es 
decir de asociación temporal pa­
ra defender sus dei'echos, por qué 
ha habido resistencias para reco­
nocer el.obrero el derecho de a- 
sociarse profesionalmente. Si los 
trabajadores no pueden luchar e- 
ficazmente para mantener o au­
mentar sus salarios, sino con la 
condición de estar investidos del 
-derecho de agruparse temporal­
mente, de coaligarse, con mayor 
razón es necesario de concederlas 
el derecho de constituirse en gru­
pos permanentes, que tengan una 
dirección estable y un presupues­
to, grupo o asociación destinado 
a proveer la defensa de los inte­
reses comunes. El derecho de coa­
lición arrastra lógicamente el de­
recho de asociación. Sin embar­
go el segundo de estos dei echos, 
a causa de una desconfianza ex­
cesiva con respecto a la asocia­
ción. Sin embargo el segundo 
ción. no fué concedido a los pa- 
trônes y' a los obreros sino vein­
te años después del primero. Pe­
ro las leyes mal hechas, contra­
rias a las necesidades imperiosas 
y permanentes de la colectividad, 
son fatalmente violadas o desco­
nocidas. Por ejemplo las leyes q’ 
prohíben las asociaciones profe­
sionales son leyes que han sido 
violadas y luego han desapareci­
do. La historia de las asociacio­
nes profesionales de patronos y 
obreros, constituidas en Francia 
desde el fin del siglo XVIII, es la 
demostración más palpable. Por 
consiguiente, los diputados cuan­
do van a un Parlamento deben

Informe de Estudio del Escalafón
tener conciencia de lo que van a 
liacer; no imporla que hagan mu 
chas leyes, pero deben haber le­
yes que lepresenten la realidad 
social a la cual se ha de aplicar 
esa lev. Yo creo, porque es una 
le) natural, que los trabajadores 
Inuníaráii larde o temprano. Hoy 
día los liberales se asustan de su 
pro'.na olirà, claro eslá que todo 
cambia: la clase trabajadora va 
en ascenso. El sindicato es una 
arma para el progreso de la so­
ciedad.

Larga es la historia de estas lu­
chas c|ue arrancan del período re- 
\ oiucionario. con la promulgación 
de la le\ 2-17 de Marzo de 1791 
que suprimían las corporaciones 
y creaban LA LIBERTAD DEL 
TRABAJO E INDUSTRIAL. La 
lev CHAPELIER, Ley contraria a 
los obreros, por el temor de que 
las asociaciones libres no crearan 
de nuevo las corporaciones. Esta 
lev estaba impregnada de las ideas 
individuales de Turgot y de A- 
dam Smith. (Paul PIC) Ley del 
14-17 Ju lio  1791.

El derecho de asociarse es un 
derecho natural que arranca de la 
naturaleza misma del hombre.

Según nos cuentan los investi­
gadores, desde Darwin, Laplace, 
y otros, la transformación de las 
especies, desde la célula hasta el 
hombre, es una realidad cientí­
fica. Cuando aparece la vida? Có 
mo se desarrolla la vida? Hoy sa­
bemos que e.sa vida no fué hecha 
de barro. Ha habido una evolu­
ción formidable en las especies. 
Sabemos hoy que el primate apa­
reció aproximadamente hace 80 
milones de años. Hay fósiles, crá­
neos. huesos que lo prueban. El 
primate un animal pequeño, sin 
las defensas terribles de los ani­
males prehistóricos, que camina­
ba erguido ; sobrevive a sus con-; 
temporáneos mas fuertes. Huyen- ) 
do a los animales feroces, se re­
fugiaba en cuevas. En esas cue­
vas encontraba a otro semejante, 
y de esa unión de esos seres, bro­
ta como del choque del pedestal, 
una-chispa extraordinaria, que i- 
ba a transformar a la tierra, al 
universo entero, hasta llegar a la 
asociación del hombre con el hom 
bre. Allí apareció una cosa nue­
va que se llama la conciencia y 
es allí como se produce la sínte­
sis maravillosa; la asociación. A- 
quel pobre ser que huye con el te­
rror pintado en los ojos, unido 
con otro hombre, creó la sínte­
sis, la conciencia.

Hace 80 millones de años que 
apareció el Prim ate,.y hace sólo

El Almacén - Elédrico EDISON
YA SEA AL CONTADO O A PLAZOS 
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Crispía Sánchez Peón 2 y 10 25 32 Soltero 3 Buenas

Carlos Peña Peón 2 y 1 25 32 Casado 4 Buenas

Norberto Ledesma Peón 8 y 4 15 40 Soltero 5 Buenas

Diógeaes Vargas Peón 3 y 9 25 34 Soltero 3 Buenas

José de !a C. Real Peón 2 y 11 30 ■ 30 Soltero 4 Regular

Martín Avila Peón 6 años 25 40 Soltero 5 Buenas

Jacinto Córdova Peón 6 y 8 26 40 Casado 5 Buenas
Hermán Morgán Peón 1 mes 40 40 Soltero 4 Buenas
Moisés Cernid Peón 7 y 10 14 36 Soltero 7 Buenas
Juan F. Marins Peón 5 y 7 25 36 Soltero 3 Buenas
Pedro Miranda Peón 4 y 9 25 36 Casado 5 Buenas
Joaquín Arosemena Ayud’te 7 años 25 35 Soltero 3 Buenas
Glecerio Guevara Ayudante O  Q  

O  \ O 12 35 Soltero 4 Buenas
Francisco Gueto Peón .5 y 8 25 34 Soltero 3 Buenas
Damián de Gracia Peón 6 y 8 25 34 Soltero 4 Buenas
Félix Espinosa Peón 6 )  5 25 34 Soltero 4 Buenas
Alfredo Morris Peón 8 y 11 15 34 Soltero 4 Buenas
Felipe Vásquez Peón 7 )  9 20 34 Soltero 6 Buenas
Ubaldino Villarreal Peón 5 años 25 34 Soltero 3 Buenas
Pedro Vilorín Aseador 6 y 2 22 34 Soltero 4 Buenas
Severino Barahona Peón 3 y 6 25 32 Soltero 3 Buenas

Manuel de J. Díaz Aseador 2 y 7 25 32 Soltero 2 Buenas

Harold Jones Peón 1 y 7 25 32 Soltero 4 Buenas
Román Múñoz Peón 2 y 6 25 32 Casado 8 Buenas
Rodolfo Pedrosa Peón 1 y 7 25 32 Casado 8 Buenas
Heracleo Pérez Peóñ 2 y 6 25 32 Soltero 2 Buenas
Ernesto Ri vas Peón 2 y 4 25 32 Soltero 7 Buenas
Julio Beitia Peón 6 meses 30 30 Soltero 1 Buenas
Adolfo Martínez 1 y 7 25 30 Soltero 4 Buenas

Nicolás Remón Peón 6 meses 30 30 Soltero 7 Buenas
Felipe Urriola Peón 6 meses 30 30 Casado 5 Buenas
Ambrosio Valdés Peón 5 meses 30 30 Soltero 5 Buenas
Carlos Cano Peón 1 mes 30 30 Soltero 6 Buenas

Informe de Esiudio del Escalafón
PLANTA BALBOA ESTIBADORES

Victoriano Esquivel Estibador 5 25 30 Soltero 2

Alfonso Rodríguez Estibador 6 25 30 Casado 8

Florencio Alvardo Estibador 5 25 30 Soltero 2

Luis E. Pérez Estibador 1 30 30 Soltero 2

ojsé A. Pineda Estiabdor 3 25 30 Soltero 2

Gregorio Valdés Estibador 2 30 30 Soltero 4

Apolinar Ruíz Estibador 1 30 30 Soltero 3

Ernesot Escala Estibador 3 25 30 Soltero 4

Marcelo Bravo Estibador 6 22 30 Soltero 3

Benigno López Estibador 3 25 30 Soltero 4

Froilán. Delgado Estibador 6 25 30 Soltero 6

Nemesio Ruíz Estibador 7 22 30 Casado 7

Adolfo Yánez Estibador 6 25 30 Soltero 2

Ricardo Martínez Estibador 1 30 30 Casado 2

Antonio Herrera Estibador 1 30 30 Casado 3

Francisco Mendoza Estibador 3 25 * 30 Soltero 4
1

100 mil años, que el hombre se 
unión al hombre. Durante el tiem 
po transcurrido entre su apari­
ción, y el de su asociación con el 
hombre, no progresó. Por lo tan­
to el hombre debe unirse para 
progresar. Debe asociarse, formar 
los sindicatos profesionales que 
lo hará poderoso.

La conciencia no es sólo con­
ciencia de la existencia, sino que 
es antigua a las luchas históricas.

Nace la lucha de clase que ha si­
do el motor del engrandecimien­
to del mundo. No lucha de ta ­
zas, lucha de clases, como cate­
goría social. La clase que traba­
ja, y la que no trabaja; la que 
explota y la explotada. Como ca­
tegoría social no hay clases me­
dias, ni pequeñas burguesías. El 
tendero de la esquina que sé cree 
dueño de su tienda, cuando en 
realidad, cuando vende una lata 
de leche, es el mayorista o el fa-

bricante el que impone el precio.
El hombre o la mujer que tra­

bajan, con su cerebro, con sus pu­
ños, con lo que sea, tienen forzo­
samente que pertenecer a la clase 
trabajadora. No importa la ves­
timenta que usen.

La conciencia de clase, para 
terminar, arranca de la asociación 
del hombre, con el hombre, sínte­
sis maravillosa, que ha hecho po­
sible que el hombre haya llegado 
a igualarse a.Dios.
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Panamá, R, de P., Julio de 1949. C E R V E C E R O Página 7

Derecho del Trabajo
En “la vida humana” encontra­

mos la técnica, la cultura; y nos­

otros, que vivimos cada uno núes 

tra vida, estamos orientados por 

la cultura y la técnica pero no 

en la dirección bárbara de algu­
nas doctrinas que quieren hacer 

de cada hombre, una pieza de un 

engranaje, succionando todo su 

ser y esas doctrinas bárbaras y 

las técnicas que le niegan toda 

actividad al hombre para encau­
zar la actividad, sólo en benefi-

I
cío de un ente que se llama Es­
tado son inaceptables. ■ Por eso, 

ahora se habla del Estado y la 

cultura, cómo se debe organizar 

la política o sea aquel Estado 

que resume su doctrina en hacer 

que la vida de los hombres se 
ponga al servicio de la cultura 
para garantía del Estado, tenden­
cia que tuvo mucha influencia 
en el socialismo demócrata ale­
mán. En el fascismo, en la Espa­
ña de hoy día, se llama al hom­
bre en su plenitud para entre­
garlo al Estado, y ahora los de­
rechos de los trabajaores se con­
vierte en deberes. En esto algo 
que debemos cuidar mucho, al 
mirar los colaboradores de la em­
presa y la empresa a su vez, en 
España sobre todo, obedece el 
trabajador a las instituciones del 
Estado. Se basan estas agrupa­
ciones y empresas de trabajado­
res en un giro determinado de la 
producción, concentrándose por 
ejemplo en la industria del pa- 
ijjel (pues se agrupan madereros, 
lena^twes, negociantes en made­
ra, carboneros. Como se vé, es 
esto lo que se llama Sindicato 
Vertical y no horizontal. De ma­
nera que esto depende de la con­
cepción que el Estado tenga de la 
vida humana, de la cultura; que 
el Estado se considere unidad fi­
nal de toda vida humana, y que 
también propugne porque el des­
tino del individuo sea el Estado.

Como ven ustedes, dentro de 
esta ideología, ahora en banca­
rrota, es imposible concebir la li­
bertad. No me refiero al materia­
lismo histórico, porque de eso va­
mos a hablar largo después. Se 
da otro extremo: la democracia, 
pero la democracia es plurifacé- 
tica, no es un concepto cerrado; 
más que una forma de Estado es 
una forma de Gobierno de la So­
ciedad. Con esto quiero significar 

• que es como un recepctáculo va­
cío, una fórmula del régimen de 
Gobierno, dentro del cual caben 
variadas tendencias; incluso una 
que podría semejarse con el co­
munismo. Ya hablaremos.

Lo que interesa es distinguir 
que el Estado democrático o el 
Estado que organice su gobier­
no democráticamente, llegó a a- 
flanzarse bajo los impulsos nu­
tritivos la conceji^ón indi­
vidualista del mundo. No había 
entonces diferencias marcadas en­
tre el Estado culturalista, El Es-

tado totalitario ni consideración 
al Estado se consideraba y se si­
gue considerando aún a veces, co­
mo un mínimum dentro de las 
condiciones de convivencia para 
garantizar la vida del individuo 
y dejar a este cumplir fines per- 
sóhalísimos inherentes a él, por­
que los individuos no pueden ser 
iguales intrínsicamente hablando. 
No se pueden acaparar sus vidas, 
no se puede establecer' coacción 
absoluta. Por eso, el Estado in­
dividualista, característico del si­
glo pasado se llamó a veces Es­
tado abstencianista, que quiere 
decir fuera de las directivas re­
glamentadas históricamente, en 
un número dado para armar la 
convivencia, dejaba a los indivi­
duos el desarrollo de sus princi­
pales atributos; yo les dije a us­
tedes cómo por esta concepción, 
la burguesía provocó el proleta­
riado, y se provocó universalmen­
te el movimiento obrero hasta con­
quistar garantías para  ̂ las clases 
trabajadoras. Se habló de un 
“nuevo derecho de clase”, prece­
dido éste, no antecedido de mo­
vimientos de socialización del de­
recho civil o privado en general 
pero como no cupieron dentro del 
derecho civil las garantías apre­
miantes para toda una clase, que 
era de los trabajadores, entonces 
se reclamó un estatuto especial 
que principió con la legislación 
industrial puesto que al principio 
sólo se garantizaba la garantía a 
toda clase de trabajadores. Des­
pués se hizo extensiva la garan­
tía a toda clase de trabajadores, 
incluso las no industrial, a los in­
telectuales y abora también al 
ejercicio de los profesionales co­
mo los liberales. ¿Por qué? Por­
que estas habían sido puestas al 
servicio de la vida burguesa.

Vivían por y para los que te­
nían más; con mucha razón que­
daron relegadas y postergadas y 
se convirtieron en clase prole­
taria pero parásita y ahora es el 
deber social tener leyes en algu­
nos países en que se impone por 
esto. Por ejemplo, un año de ser­
vicio social bajo la intervención 
de autoridad y para organizar 
los grados universitarios después 
de los intermedios necesarios, se 
tiene que prestar Servicio Civil’ a 
las clases menesterosas.

Por ejemplo, los estudiantes de 
Medicina acaban su VI° Año y 
con honorarios muy bajos paga­
dos por el Estado prestan Servi­
cio Social. Pero dentro de esta 
democracia que originó esa lu­
cha y de la cual nunca he insis­
tido, sugieron varias corrientes q’ 
se incrustaron en el ideal demo­
crático empezando por el socialis­
mo, por esos estados híbridos del 
Estado Socialista, por los parti­
dos social-democráticos que lue­
go se convirtieron en totalitarios 

hasta quedar en un tipo de Esta­

do absorbente. Se apartaba de la 

democracia en sus métodos, en 

sus formulaciones dogmáticas y

particularmente en el desconocí- j 
miento de que el hombre hiciese | 
su vida, sentándose así un prin­
cipio de socialismo Estatal. Por 
eso, de una vez van ustedes a te­
ner presente que socialismo no 
significa exactamente comunismo; 
el comunismo es socialismo pero 
no todo socialismo es comunista; 
conserva comunista el nombre de 
socialismo científico de manera 
que el socialista propiamente, y 
contrariando lo que se cree a 
primera vista, a primer oídc, a 
primera impresión, no desconoce 
que debe dejarse libertad al in­
dividuo para actuar por su cuen­
ta y cumplir su destino personal 
e individual; pero claro, esto no 
podría explicarse si aplicamos al 
socialismo conceptos de libertad 
y de igualdad de la doctrina poli- | 
tica individualista y del liberalis- | 
mo económico; por esto, vinieron 
esas confusiones que es justo acla­
rar pues ya están superadas.

Se habla ahora de la tendencia 
personalista de la forma de Go­
bierno porque trata de salvar la 
vida del individuo-por el indivi­
duo, de respetar cosas que nadie 
teiene derecho a tocarlas pero bus 
cando la mejoría de la clase tra­
bajadora, y en esto es donde se 
plantea agudas cuestiones filosó- 
fico-políticas y econóinicas.

El intervencioniszno de Estado 
también es una forma que se in­
crusta dentro de la democracia, 
no es sino una corrección a los 
estragos de la postura inicial de 
la democracia liberal; una corree 
ción al abstencionismo del Esta­
do, una corrección a los males q’ 
se desataron cuando el Estado, 
dijo: Yo me organizo bajo la teo­
ría de la división de poderes re­
conociendo los derechos indivi­
duales naturales del hombre y da­
ré libertad de pensamiento, liber­
tad de trabajo, y libertad de eco­
nomía, que fué lo que mató a ese 
tipo de democracia.-Además, creía 
que estaba en lo cierto, dejando 
la economía al libre cambio, na­
turalmente absteniéndose de inter­
venir y así ayudó a producir la 
diferencia de clases en vez de ve­
nir la parfidad esperada, en vez 
de la integración de hombres y 
grupos produjose una situación 
de permanencia coordinada de u- 
nos hombres y otros, entonces los 
grupos fueron de oposiciones y 
entonces, el Estado mismo cesó 
en su 'política abstencionista y 
creó la política intervencionalista 
del Estado, empezando por esta­
blecer al lado de las garantías in­
dividuales del liberalismo las ga­
rantías sociales que es lo que está 
constituido, porque ya no garan­
tiza a cada individuo aislado sino 
en conjunto y considerando ' sus 
derechos de clase para corregir la 
injusticia social.

Un conjunto de hombres, en i- 
guales circunstancias vitales, fren­
te a otros que también por seme­
janza circunstancial actuaron, se 
enfrentó contra este núcleo del 
estado capitalista que oprimía esa 
clase trabajadora y fué necesario 
consignar las garantías sociales al 
lado de las individuales.

En la concepción del Estado re­
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conocedor de las garantías indi­
viduales como algo intocable por 
el Estado, se reconocía formal­
mente la dignidad humana. El Es­
tado intervencionalista las recono­
ce y busca un equilibrio social 
creando “garantías sociales” al 
lado de las individuales y como 
afirmación de la clase económiea- 
mente débil, estos derechos que 
reconoce la ley del trabajo.

El intervencionismo del Estado 
no es como la política totalitaria 
para servir al Estado; es para po­
der hacer nosotros, como perso­
nas individuales, mejor nuestras 
vidas. Como dicen los preceptos 
del Código y de la Constitución, 
que hemos leído, no se busca la 
mejoría de las clases como comu­
nidad absoluta, sino la mejoría 
de las condiciones de vida del tra 
bajador para que tenga una exis­
tencia digna, y no podría conse­
guir una existencia digna si fue­
re sólo un factor siervo del Esta­
do. El intervencionismo, el socia­
lismo no científico lo que busca 
es la plenitud de hacer digna la 
existencia plena del trabajador en 
y fuera de su trabajo, y después 
de cumplir con sus obligaciones.

puede hacer lo que quiera. Pue­
de jugar, puede instruirse, puede 
creer en lo que quiera y puede 
perseguir legalmente lo que quie­
ra, por bien de su persona sin 
que sea una pieza de la máquina 
estatal y luchar porque sobre su 
bandera no pueda haber otra que 
la' subyugue.

Cuando se está en sociedad es 
necesario hacer grupo, pero co­
mo medios de garantías nuestro 
personal destino es uno de estos 
grupos bajo, del que el nuestro 
carece, en una forma tan clara, 
en cuanto nitidez, como lo es el 
reconocimiento del papel del o- 
brero inventor. El reconocimien­
to, el mérito y el talento en un 
Estado totalitario, como se dijo, 
se diluye en el Estado. Estas dos 
ideologías abarcan multitud de 
formas, que luego las tenemos 
confusas en la cabeza. La gente 
del liberalismo con sus prejuicios 
eclesiásticos, sociales burgueses,, 
que se persignan cuando oyen ha­
blar del socialismo, no saben a 
menudo lo que esto significa, de 
manera que piensan spbre estas 
direcciones del pensamiento polí­
tico sin claridad.
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EL SINDICATO DE PERIODISTAS
-Hacia la eliminación de los errores-

Son ^a numerosas las ocasio­
nes en cjue se ha intenlado agre­
miar a los hombres y mujeres que 
deri\ cin su modo de vida traba­
jando en el j^eriodismo nacioiuiL 
porque es lógico y natural que. 
al igual de oíros grupos, aspiren 
a los innegabics beneficios de la 
sindicalización. dales tentativas, 
muv bien intencionadas pero i- 
gualmente mal ¡danteadas v lor- 
cidainentc encauzadas, lian termi­
nado repetidamente en cl fraca­
so. porque ni' han [lasado de unas 
cuantas reuniones, mas o menos 
amenas v córchales, donde no ha 
prevalecido la mentalidad indis­
pensable ])ara llegar al sindicato, 
que constituí e un arma de com­
bate de loí trabajadores, pero 
que también exige sacrificios.

Nuestra Asociación de Perio­
distas ha surgió, así. a la vida 
en muchas ocasiones, hasta con 
personería jurídica y estatutos y 
pactos sociales, para languidecer 
y desaparecer, hasta que un nue­
vo esfuerzo la revive o resucita, 
en forma esporádica, efímera y 
circunstancial.

Entre los errores mas frecuen­
tes que se han cometido, a lo lar­
go de esa noble lucha en favor 
de la unión de los periodistas, fi­
guran los de incluir en la lista a 
literatos, intelectuales, poetas y a- 
ficionados a las letras de molde, 
que no mantienen vinculaciones

permanentes y con raíz económi­
ca en la profesión; el de enfo­
car el problema con mentalidad 
de club festivo y prescindiendo 
de las provecciones sociales de to­
do sindicato. \ el de olvidar que 
no puede subsistir uno de estos 
sin obligaciones económicas pa­
ra los socio?, porque allí, en la en- 
ti'aña económica, radica en grar¡ 
parte la capacidad de un gremio 
para enfreníarse con éxito a los 
abasos de los patronos, cuando 
apela a las conocidas herramien­
tas de lucha del sindicalismo en 
defensa de sus intereses y pre­
rrogativas.

1 lace pocos días viene desarro­
llándose un nuevo esfuerzo en fa­
vor de la agrupación de los pe­
riodistas y en esta ocasión pare­
ce que se han tomado en cuenta 
los errores del pasado, aunque es 
todavía prematuro cualquier jui­
cio sobre esta nueva intentona. 
En esta Empresa, donde existe lo 
que se llama mentalidad social, 
se mira con simpatía la creación 
de un sindicato de periodistas, 
pero precisamente porque cree­
mos que este grupo de trabaja­
dores necesita llegar algún día a 
la etapa del gremio, en plan se­
rio y ordenado, hemos hecho re­
saltar algunos de los errores del 
pasado, en la esperanza de que 
las experiencias anteriores con­
tribuyan al éxito de esta nueva 
tentativa.

PENSAMIENTOS

Asegurar a todo trabajador en todo cuanto sea posible, el fruto 
integral de su trabajo es propósito digno de cualquier gobierno.

Abraham Lincoln.

Antes de sentirnos dignos de ser maestros, estemos seguros de 
que somos buenos estudiantes.

/ .  A. R.

La presunción es propia traición, porque nunca hay que olvi­
dar que somos medidos por lo que realmente somos y no por lo que 
presumimos ser.

/ .  A. R.
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cipios que han de guiar las ac­
tuaciones de los asociados, se pu­
so de manifiesto la necesidad de 
velar por su cumplimiento ya que 
lo ])ásico de nuestra organización 
es ofreeer eficiencia y cumpli­
miento en cambio de respeto, 
Lnien salario y confort en cuan­
to a medidas higiénicas se refie­
re. f)el resultado de esta necesi­
dad es el cojnité de Planta, que 
es una adopción que se pondrá 
en pixictica, alentados por ios 
muy buenos resultados, cosecha­
dos a base de ellos en sindicatos 
Nacionales del Perú, Colombia, 
los Estadqs luidos y México; 
estarán formados esos comités 
por representantes de los diferen­
tes departamentos en cada plan­
ta V actuarán a manera de ojos y 
oídos de nuestra organización. 
Cada representante de departa­
mento tendrá como sus atribucio­
nes lo siguiente:

1) Llevar un récord de cada 
miembro del Sindicato de su sec­
ción en esta forma:

Ausencias justificadas; 
Ausencias no justificadas; 
Enfermedades;
Accidentes;
Vacaciones;
Reicibir quejas del Jefe de 

Sección en contra de cualquier 
empleado y tratar de comprobar­
la;

g) Recibir quejas de un em­
pleado por abusos cometidos en 
su contra;

h) Recordar a sus compañe­
ros las cláusulas del reglamento, 
cuando estos se olvdden de ellos;

f) Recibir quejas del Jefe de 
r.ectiva, para que en Asamblea 
General de cada mes se proceda 
a entrevistar a quienes se v'ean 
afectados.

Los reportes de casos graves se 
darán a conocer inmediatamente 
a la Directiva para que les bus­
que su propia solución. Los re­
presentantes de departamentos se­
rán escogidos por el personal de 
cada departamento mediante vo­
tación. En vista de la importan­
cia que tendrán en el resultado 
de los cambios que se presenta­
ra, las observaciones de dichos 
representantes es de esperar que 
al escoger sus representantes los 
compañeros dezen tener en cuen­
ta a un empleado responsable, 
pues, para llenar sus atribuciones 
a satisfacción tendrá que ser un 
hombre eficiente, cumplido y e- 
cuánime. De esta manera nuestro 
sindicato se hará de suficiente 
documentación para refutar car­
gos o abstenerse de formular que­
jas en defensa de gente que no 
cumple con su trabajo, cosa que 
compromete la buena marcha de 
la organización.

Es demás decir que todos res­
paldarán en forma decidida a sus 
representantes y que los jefes de 
sección sindicalizados o no sa­
brán responder a nuestros bue­
nos propósitos en forma inteli­
gente brindando su apoyo a este 
movimiento que tendrán como re­
sultado la solución de viejas difi­
cultades dando margen a una ver­
dadera armonía de intereses y a 
la buena marcha de esta empre­
sa.

Corporación Universal 
de Exportación

S A T I S F A C E N

El Sind. Cervecero respalda al recién 
formado Sindicato de los Periodistas

Panamá, Junio 6 de 1949. 
Señor Don 
Armando Moreno C.
Presidente del Sindicato de 

Periodistas de Panamá. 
Presente.
Estimado señor:

El Sindicato de la Industria 
Cervecera de Panamá, por medio 
de esta, envía a ustedes un cor­
dial saludo y al mismo tiempo, 
felicitándolos por tan noble idea 
de procurar la unión entre todos 
los obreros, de la pluma.

Se deja ver que los obreros es­
tamos despertando del letargo en 
que estamos y para conseguir ese 
despertar, necesitamos estar uni­
dos por medio de Sindicatos, que 
es la única arma para defender 
nuestros derechos después de cum 
])lir con nuestros deberes.

Sin más sus seguros servidores, 
CARLOS R. AYALA, Secreta­

rio General.
MANUEL MARTINEZ IL, Se­

cretario de Actas y Corresponden-^^

E L  SINDICATO
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o ganaderas se considerará tam­
bién remuneración en especie el 
usufructo del terreno q,ue el pa­
trono dé al trabajador para que 
lo siembre y aproveche sus pro­
ductos.

Para los efectos legales, mien­
tras no se determine en cada ca­
so concreto el valor de la remu­
neración en especie, y salvo el 
caso del párrafo precedente, se 
estimará éste equivalente al cin­
cuenta por ciento (50%) del sa­
lario que reciba en dinero el tra­
bajador. En caso de terreno en 
usufructo, la remuneración en 
especie se considerará igual al 
valor convenido del arrendamien 
to de dicho terreno.

No obstante lo dispuesto en 3 
párrafos anteriores no se compu­
tarán como salario en especie los 
suministros de carácter gratuito

que otorgue el patrono al traba­
jador los cuales no podrán ser 
deducidos del salario en dinero 
ni tomados en cuenta para la fi­
jación del salario mínimo.

ARTILLO 184:—Para fijar el 
importe del salario en cada clase 
de trabajo se tendrá en cuenta, 
en primer lugar, la cantidad y 
calidad del mismo y luego, el 
tiempo de Sjervicio del trabaja­
dor.

A trabajo igual, desempeñado 
en puesto, jornada, condiciones de 
eficiencia, y tiempo de servicio 
iguales, corresponde salàrio igual, 
comprendiendo en éste, tanto los 
pagos por cuota diaria, cuanto 
las percepciones, servicios como 
de habitación y cualquier otro 
bien que se diere a un trabaja­
dor a cambió de su labor ordi­
naria.

No podrán establecerse dife­
rencias por consideración de e- 
dad, sexo, nacionalidad o raza. ’

NUEBLEBIA PARISIEN
16 Oste No. 52 y SUCURSAL en Avenida Central 168

Nuestro Club de Muebles es el 
Mejor de la Ciudad.

Entregamos la mercancía al suscribirse 
en nuestro Club.
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