
Compañero chofer, re­
cuerde que por cual­
quier falta que sea cita­
do a la Oficina de Trán­
sito, le cuesta dinero. 
Procure no contribuir

con sus salarios al man­
tenimiento de este pul­
po.
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Casta Rica, “La Nación Erudita”; El Salva­

dor, “Singular Taza Cafetera”; Guatemala, “Cu­

na de Antigua Civilización”; Honduras, “Man­

sión del Rey de la Floresta”; Nicaragua, “El Es­

labón Marítimo del Mañana”; México, “El De­

fensor de la Cultura Indiana”; Chile, “El Impe­

rio del Litoral”.

A todas las Repúblicas hermanas’ en sus 

respectivas fechas de Independencia, el Sindica­

to de Choferes y  Anexos de Panamá envía su

fraternal saludo sumando su entusiasmo al jus­

to regocijo que ellas significan no solo para sus 

buenos ciudadanos sino para toda la América 

de habla castellana.

Es Ampliada la Comisión
Révisera del C. del Trabajo

Se le dá representación a dos miembros de la 
Federación Sindical de Trabajadores

En reunión celebrada últi­
mamente en el despacho del 
Ministro de Trabajo, Previ­
sión Social Pública, a la cual 
asistieron los miembros de la 
Comisión Revisora nombra­
da por el Poder Ejecutivo y 
los HH. DD. Brower, G. Aro- 
semena y Dr. Cecilio Casti­
llero, se acordó por conside­
rar justa la petición, darle 

0*51̂  a dos 
miembros de la Federación 
Sindical de Trabajadores.

Se optó esta medida por 
estimar que la forma usada

por el Poder Ejecutivo le da­
ba a ésta un carácter unila­
teral, y ya que la esencia pri­
mordial del Código entraña 
problemas que se relacionan 
directamente con las dos im 
portantes ramas: Capital y 
Trabajo lógico era que en 
ella tuviera participación, re­
presentación genuina la cla­
se obrera.
I Se iaoinT!. -piy ]?. rcp: c5;e;\ 
tación obrera estaría expues 
ta a terna que enviará la Fe­
deración Sindical de Traba­
jadores, y ésta en sesión ex­

traordinaria eligió la lista co 
rrespondiente, recomendan­
do a los compañeros: Cristó­
bal Cernid y Efraín Merel.

La Federación Sindical de 
Trabajadores ha dado con 
esta designación de los com­
pañeros citados una muestra 
singular de confianza y la 
responsabilidad c o n t raída 
por estos dos compañeros, 
significa una misión altamen 
te meritoria ya que tendrán 
por delante de ellos defen­
der los intereses del obrero 
nacional.

Asi es de esperar desa­
rrollo de las discusiones so­
bre tan importanlé tema de­
mostrará si la Federación 
Sindical se equivocó o nó con 
sus elegidos.

Internacionales

También Serán Comunistas Los 
Representantes de la C. de Colombia?

El texto de este artículo revela el sensato pensar lo 
piensan los enemigos de la clase obrera 
que es "Sindicalismo" y no "Comunismo" como

El CIO SE ESPERA NO CONCURRIRA A LA 
CONFERENCIA IN R R -N AL DEL TRABAJO

Motiva tal actitud el hecho de que el Gob. de los 
Estados Unidos, ha seleccionado a la À . F. L. co­
mo representativa de la clase obrera de dicho país

W ASHINGTON.— Sep. 9 
(UP.) Fuentes informativas 
predicen que el C. I. O. re­
chazará invitación para par­
ticipar en la Conferencia In­
ternacional del Trabajo que 
se celebrará el 19 de Sep­
tiembre en Montreal, Cana­
dá ; porque la Administra­
ción Truman ha selecciona­
do a la A. F. L. como repre­
sentativa de la clase obre­
ra de los Estados Unidos.

El Presidente Harry S. 
Truman según repórter, ac­
tuó en favor de la A. F. L. 
anulando la proposición del 
Secretario del Trabajo, Se- 
chwellenbach de turnar la 
representación entre el C. I. 
O. y la A. F. L.

De acuerdo con el colum-

S E C R E T A R I A D O  
S I N D I C A T O  D E  C H O F E R E S  

V  A N E X O S
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S e c r e t a r i o  de  F i n a n z a s

L i u  C á c e r e s ,
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, nista Drew Pearson de la ca­
pital, recientemente la A. F. 
L. amenazó de romper con 
la Administración, si el C. I.
0 . era seleccionado.

Comentario de la Dirección:
Se desprende de la infor­

mación obtenida, que de he­
cho, la Conferencia Interna­
cional del Trabajo que pró­
ximamente se celebrará en 
el Canadá, ha entrado en un 
período de desacierto, pues­
to que es conocida la labor 
que la A. F. L. viene desa­
rrollando para anular la 
fuerza arrolladora que el C.
1. O. ha logrado establecer 
con todas las organizaciones 
obreras, muy especialmente 
con la América Latina. Con 
el respaldo gubernamental 
la A. F. L. al fin, en forma 
que en nada le honra ha 
conseguido una posición 
triunfadora ficticia, puesto 
que aún no se sabe cuál se­
ra la actitud que asumirá la 
Am-rica Latina respecto al 
problema planteado. Se tra­
ta decididamente sobre “si 
somos o nó somos” y como 
jamás ha habido ambiente 
favorable para la A. F. L., 
lo lógico da entender que 
será la América Latina la 
que finiquitará en forma ro­
tunda la situación plantea­
da.

Por lo pronto para noso­
tros tenemos que dentro de 
breve partirán hacia el Ca­
nadá los compañeros Aris­
tides Wilson P. y Luis Avila, 
representantes de la Fede­

ración Sindical de Trabaja­
dores de Panamá. Su posi­
ción dentro del ambiente que 
prevalece por los aconteci­
mientos de última hora, in­
duce a que estos compañe­
ros desde ahora vayan me­
ditando seriamente, sobre 
cuál va a ser su proceder en 
la citada Conferencia. Es­
tamos seguros que ellos me­
jor que cualquiera otra dele­
gación, saben perfectamen­
te que la obra de la A. F. L. 
se ha dejado sentir con to­
dos sus perversos efectos en 
nuestro mismo territorio me­
diante la labor que desarro­
lla la Metal Trade de la Zo­
na del Canal. Que es preci­
samente ésta subsidiaria de 
la A. F. L. la que tenazmen- 
et ha luchado, lucha y lu­
chará porque el obrero lati­
no americano y muy espe­
cialmente el panameño, ja­
más logren los beneficios a 
que tienen derecho, por la 
circunstancia especial que es 
la Metal Trade, la que con 
más calor prohiba la descri­
minación racial.

Tiene pues la delegación 
obrera panameña, papel de 
suma importancia que desa- 

¡rrollar en el seno de la Con­
ferencia, y de no asistir el 
C. I. O. proponer el descono­
cimiento de la A. F. L. y de 
no lograrlo, proponer el re­
tiro de todas delegaci|on,es 
afiliadas a la C. T. A. L.

Se presenta pues, una vez 
por todas conocer cuáles paí­
ses están verdaderamente i- 
dentificados por el predo­
minio de una verdadera de­
mocracia en nuestra Améri­
ca, y cuáles también respal­
dan el esclavismo y la servi­
dumbre que propugna la A. 
F. L.

De la Cruzada Contra Fran­
co.

En el Palacio de la Mutua­
lidad, la Confederación Ge­
neral de Trabajadores de 
Francia, el Comité France- 
Espagne y el Socorro Fran­
cés celebraron un grandioso 
acto de solidaridad con la 
República española, al que 
asistió numerosísimo 
co cslccionó’-ii; ! y . !
r. -’ 'olov, J . U! .1  ̂ '
f
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Trabajadores Italianos, con 
motivo del aniversario de la 
rebelión que inició la guerra 
civil española, votó un Or­
den del día de solidaridad 
con la España republicana 
y acordó pedir al Gobierno 
de Italia la ruptura de rela­
ciones con la España fran­
quista y la adhesión de la 
República Italiana a un a- 
cuerdo internacional contra 
Franco y el Falangismo.

Más de 15.000 obreros 
desfilaron por las calles de 
la capital de Rumania, des­
pués de asistir a un mitin de 
masa organizado con motivo 
del 10o. aniversario de la su­
blevación militar en España. 
La manifestación repetía in­
cesantemente el grito de “ A- 
bajo Franco el verdugo” .

Muchos millares de yu­
goeslavos se manifestaron 
contra el régimen franquis­
ta, desfilando por las calles 
más céntricas de la capital, 
pidiendo justicia para los la­
drones fascistas.

El mes de agitación anti­
franquista, decretado por la 
Federación Mundial de Sin­
dicatos, ha empezado en 
Londres con tres actos públi­
cos. En todos la animación 
y el entusiasmo de la gente 
ha sido extraordinario, lle­
gando las manifestaciones 
que después se formaron 
hasta distintas oficinas del 
gobierno. En el gran mitin 
de Hyde Park, después de 
escuchar a los oradores, una 
inmensa manifestación bri­
tánica, con pancartas y ban­
deras a los acordes de can­
ciones y gritos, 
de “ Abajo Franco” y “ Viva 
la República Española” , fué 
hasta la casa que hace poco 
abrieron las autoridades 
consulares franquistas en 
Belgrave Square, en donde, 
tras de entregar pliegos y 
resoluciones, siguieron los 
manifestantes a las oficinas 
del Ministerio de Relacio­
nes Exteriores, disolviéndose 
después.

(Tomado del Tiempo de 
Bogotá, 21 de Agosto 

de 1946)
Llegan los ministros

En estos momentos de la 
sesión, entraron al recinto 
de la cámara los señores mi­
nistros de trabajo y de la e- 
conomía, nacional, doctores 
Herrera Ansoátegui y Pradi- 
11a, quienes estaban citados 

Jos dos debates pen- 
el social y el econó-

• s instantes antes el R. 
L-': ;<‘idez Romero, había 
protestado por la ausencia 
del ministro de trabajo, que 
le impedía adelantar el de­
bate y averiguar cuál era el 
criterio del gobierno sobre el 
llamado sindicalismo cató­
lico y sobre el paralelismo 
sindical.
El debate social

— El R. Gustavo Hernán­
dez : He citado al ministro 
del trabajo, doctor Blas He­
rrera, .para que exponga 
cuál es el citerio del gobier­
no frente al probelma sin­
dical. De la entraña propia 
del pueblo ha surgido el sin­
dicalismo como defensa pa­
ra conseguir sus reinvindi- 
caciones sociales. El sindi­
cato ha atravesado etapas 
dolorosas para llegar a las 
formas actuales de progre­
so, que no es cosa anti-de- 
mocrática, sino una fuerza 
eminentemente patriótica. El 
sindicato es un fenómeno so­

cial anterior a la ley, y no 
es un producto de determi­
nadas mentes privilegiadas. 
Desde 1909 hasta 1929, el 
conservatisme no lo creó o 
sólo estimuló 29 organiza­
ciones, en tanto que el libe­
ralismo, como movimiento 
renovador, robusteció el sin­
dicalismo, apoyando legal­
mente a más de 1.800 agru­
paciones sindicales.

El objeto de este debate, 
es averiguar por. qué no hay 
una política consecuente, 
con ia unidad sindical; hay 
sindicatos inspirados por los 
frailes, y como es sabido es­
tos son los más grandes ene­
migos del movimiento o- 
brero.

A continuación leyó una 
larga lista de sindicatos 
(21) católicos que tienen 
personería jurídica.

— El R. Gustavo Hernán­
dez : Estas organizaciones 
son paralelas, lo cual va con­
tra la ley y contra el mismo 
decreto del ex-presidente 
Lleras, quien fue el que a- 
probó las personerías jurí­
dicas. Cuál es la posición del 
gobierno frente a estos he­
chos? ¿Qué va a hacer con 
la UTC. frente a la CTC.? 
¿Qué opina Silvio Villegas?

— El R. Silvio Villegas: 
Soy enemigo de la unidad 
sindical, porque considero 
que esa es una tesis totali­
taria.

— El R. Gustavo Hernán­

dez Que consten esas afir­
maciones del R. Villegas, 
que siempre ha estado en 
los caminos anti-democrá- 
ticos.

El sindicato es el resulta­
do de una lucha de clases, 
entre patronos y obreros que 
no podemos desconocer. Las 
fuerzas de la derecha, uni­
das con el clero, quieren, va­
liéndose de la religión, aca­
bar con esas conquistas po­
pulares,

— El R. Villegas: En Eu­
ropa los partidos social-ca- 
tólicos, son la única fuerza 
que se ha opuesto con éxito 
al avance del comunismo.

— El R. Hernández : Las 
fuerzas revolucionarias las 
liquidarán algún día. No voy 
contra los sentimientos reli­
giosos, pero sí quiero adver­
tir que el clero es un elemen­
tó reaccionario, coaligado 
con el conservatisme, para a- 
tacar y acabar con las con­
quistas sociales. ?Qué quie­
re decir ese telegrama del 
obispo Builes, al gobernador 
de Antioquía? Hay dos cla­
ses de sacerdotes. No se 
puede negar que muchos ol­
vidan sus deberes religiosos 
para intervenir beligerante­
mente en la política. La Uni­
versidad Javeriana es un 
centro de enseñanza políti­
ca, donde se prepara a unos 
obreros para sabotear el mo 
vimiento popular.

El R. Hernández leyó lue­
go unos documentos en que 
se prueba la intervención de 
diversos prelados de Boyacá, 
y de otros sitios del país, en 
la organización de sindica­

tos católicos, que tienen mi­
ras eminentemente políticas.

-—El R. Lázaro Restrepo : 
Quiero informar además, 
que en Antioquía los sindica­
tos que su señoría enumeró, 
son una mezcla de agrupa­
ción confesional y patronal 
que están en contra de los 
sindicatos libres.

Continuó hablando el R. 
Hernández, preguntando al 
ministro de trabajo, si esos 
sindicatos católicos van a se­
guir funcionando o van a 
ser acabados por el gobier­
no del presidente Ospina.

— El R. Hernández - Para 
qué los sindicatos católicos, 
tienen entre sus prograi ias 
si esta es precisamente una 
el de acabar con la huelga, 
conquista que costó muchos 
sacrificios a las masas popu­
lares? Creo que el doctor 
Ospina Pérez, va a ser pre­
sionado por el clero, contra 
los trabajadores.

Afirmó luego que el Em­
bajador Marquina había 
traído al país una serie de 
técnicos para ponerlos al ser­
vicio de la política conser 
vadora.

El R. Villegas — • Las úni­
cas lecciones que su señoría 
ha dado a la juventud son 
de oportunismo. Pero para 
terminar quiero exponer mis 
temores de que el doctor Os­
pina es un hombre débil, que 
no podrá sostener la concor­
dia nacional. En mi Depar­
tamento la unión nacional es 
una farsa. Ahí están los 
conspiradores del 10 de ju-

( P a s a  a la  P a g .  4 )

Importante Reunión se Efectuó en el Ministerio 
de Trabajo, Prev., Social y Salud Publica

El 5 del presente mes se 
efectuó en el despacho del 
Sr. Ministro de Trabajo una 
significatica reunión. Parti­
ciparon : los Drs. Harmadio 
Arias, Eduardo Chiari y Car­
los Icaza A., el Sr. Luis Mar- 
tinz, miembrós de la comi­
sión revisora nombrada úl­
timamente por el Poder E- 
jecutivo; los HH. DD. Bro­
wer, Cecilio Castillero y 
Gaspar Arosemena ; Efraín 
Merel, Serio, de Conflito de 
la Fed. Sind, de Trabajado­
res y el Lie. Miguel Angel 
Solis, del Sind, de Industria­
les. Presidió el acto el Sr. 
Ministro de Trabajo, Dr. 
Santiago L. Barraza.

Se sostuvo una interesan­
te conversación sobre el Có­
digo del Trabajo en lo refe­
rente al procedimiento se­
guido por la Asamblea Na­
cional, y sus posibilidades de 
impugnársele como incons-. 
titucional después de su a- 
probación tal como había si-

Se trató en ella lo relacionado con el Código 
de Trabajo y la fórmula de equilibrar las 
aspiraciones de las partes que en éste intervienen

do introducida para su deba­
te. El representante de la 
Fed. Sind, inquirió también 
sobre sus posibilidades de 
inconstitucional, por trami­
tarlo en sesiones extraordi­
narias, desvaneciéndose este 
temor sobre estudio jurídico 
que para el efecto expusie­
ron los Drs. Arias y Chiari, 
a base de lo que establece la 
Constitución Nacional vigen­
te.

Se argüyó sobre la forma­
ción de la comisión revisora 
y después de breves cambios 
de ideas, se llegó a acordar, 
amolier ésta con la repre­
sentación de dos miembros, 
que mediante terna presen­
te la Federación Sindical de 
Trabajadores. Por lo exten­

so del articulado del Código 
de Trabajo y el poco tiempo 
disponible de la Asamblea 
Nacional para discutirlo, se 
deduce a las claras que éste 
será tramitado en sesiones 
extraordinarias, con la segu­
ridad para la clase trabaja­
dora, que aun este proceso el

Código tendrá sus etectos le­
gales y por lo tanto su apli­
cación no estará sujeto a im­
pugnaciones que lo desvali­
den.

Lo que si se puede esta­
blecer como un triunfo, es 
que la clase trabajadora, es­
tará representada en la co­
misión y que los intereses in­
herentes a ésta serán defen­
didos con todo el interés que 
reclama el momento y situa­
ción actual del trabajador 
nacional.

F E L I C I T A C I O N
Por este medio queremos expresar nuestras más 

sinceras felicitaciones al ex-sargento de la Policía 
Nacional, Félix M. Bandini, por su merecido ascenso 
a Subteniente. Se opera en el buen amigo Bandini, 
el concepto ideológico de “justicia al mérito” y con 
ello el puesto que a base de superación y lealtad ha 
logrado obtener.
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EDITORIAL

En Defensa de ISuestra Soberanía

De palpitante actualidad e interés especial, se consi­
dera por la ciudadanía la gravedad que para nuestra sobe­
ranía, representa la actitud de los EE. UU. ^  no querer
devolver en el tiempo estipulado las bases, /que Panama
como contribución a la causa, cedió para el triunfo de las
Naciones Unidas.

Ajustándose en un todo a los puntos básicos del con­
venio, eminentes juristas panameños, sostienen que la te­
sis sostenida por Panamá es irrebatible. Por el cruce de
notas establecidas, los Estados Unidos reconocen en for­
ma fehaciente la santidad de lo convenido, pero hábil­
mente le quieren dar una falsa interpretación, para satis­
facer sus intereses imperialistas. Es precisamente la ma­
niobra puesta en juego, lo que ha enardecido el sentimien­
to nacional —  lo que ha llevado a ésta hasta casi olvidar
su sentimentalismo y simpatías hacia la nación norteña,
para tornarla, aunque no agresiva sí dispuesta a defender
con dignidad el ultraje que se nos quiere inferir.

Quieren los Estados Unidos, aún cuando no se ha apa­
gado todavía el eco del tronar de cañones, y cuando toda­
vía más aún en la sangre vertida en los campos de batalla
no se ha extinguido, levantar sobre sus escombros y ! quién
lo creyera!, sobre las cenizas de s,us propios hijos la misma
estructura y quizá peor de lo que se imaginaron sus venci­
dos de ayer. Quieren los Estados Unidos con su actitud
hacia nosotros, demostrar la validez de lo aseverado por
el Kaiser Guillermo II “ de que los papeles, papeles son y
nada valen” , y mientras en Europa actualmente simula el
papel de defensor de los bellos principios de la democra­
cia y de los pueblos pequeños y débiles, en nuestro hemis­
ferio, justamente con la más débil y pequeña de las nacio­
nes (Panamá), amén de ser su más fiel aliado, ensanarse
y querer arrebatarnos lo que con justa razón es de nuestra
pertenencia.

Panamá es cierto, estoicamente hasta el ano 36 sufrió
en carne viva los más viles atropellos. Sus clamores se
perdieron en el vacío, porque predominaba la política del
“bick stick” y como símbolo de desgracia, la excecrable
frase “ I TOOK PAN AM A” . Los tiempos han cambiado y
con el advenimiento del gran Franklin D. Roosevelt rena­
ció para Panamá y para toda la América una era de tran­
quilidad, confianza y bienestar.

Desafortunadamente no ha mucho cayó para no le­
vantarse jamás ese hombre que para toda la Humanidad
significaba un símbolo; ese paladín de la verdadera De­
mocracia en quien siempre inspiraron los mejores senti­
mientos, trayendo con su desaparición una desesperante
incógnita.

Esta no ha tardado en aparecer y para Panamá surge
nuevamente “ la espada de Democles” —  y para la Améri­
ca toda cuando hombro con hombro y en esfuerzos comu­
nes la unidad continental aparentaba sentarse sobre bases
indestructibles, se despeja también la significativa interro­
gación que el “ Tiempo” de Bogotá en esos días expuso:

“ PERDURARA DESPUES DE TERMINADO EL CON­
FLICTO, LOS MISMOS SENTIMIENTOS DE AMISTAD Y
BUEN VECINDAJE POR PARTE DE LOS ESTADOS
UNIDOS HACIA LOS PAISES AL SUR DEL RIO BRA­
V O ?” ..................

Los hechos que están aconteciendo son claros y elo­
cuentes y como alguien dijo “ Panamá es el espejo donde se
miran las naciones del Continente” , es precisamente a nos­
otros los que nos ha tocado desgarrar el velo que ocultaba
esta interrogación.
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APRENDIZAJE
11 .1 ) .— Convendría estar 

blecer comités nacionales,
estatales o municipales de
aprendizaje, incluyendo i- 
gual número de representan­
tes de empleadores y traba­
jadores, y representantes de
las dependencias del Estado
más estrechamente conecta­
das con el fomento industrial
y la formación profesional,
encargados de estimular el
desarrollo y la aplicación de
los programas de aprendiza­
je.

2. — Convendría organizar 
un servicio público especial­
mente equipado con exper­
tos capaces de dar una ayu­
da técnica en el desarrollo
de los programas de apren­
dizaje en diferentes oficios
y ocupaciones y dentro de
empresas diversas.

3. — Debería asegurarse u- 
na representación completa
de empleadores y trabajado­
res en cada programa de a- 
prendizaje, por medio, por
ejemplo, de comités perita- 
rios de oficios y comités de
apren.dizaje de fábricas.

12 .1 ) . —  Convendría for­
mular un conjunto de nor­
mas básicas mínimas y uni­
formes, al que debe confor­
marse todo contrato de a- 
prendizaje.

2.— Debería vigilarse la a- 
plicación de cualesquiera de
esas medidas y revisarlas, de
modo que puedan satisfacer
las necesidades cambiantes;

13 .1 ) .— Deberían tomarse 
medidas para :

a )  .— investigar en qué o- 
ficios sería útil establecer
programas de aprendizaje;

b )  .— aumentar, en rela­
ción con las necesidades y
las oportunidades para el a- 
prendizaje de jóvenes traba­
jadores, y

c )  .— divulgar el conoci­
miento de estas oportunida­
des y estimular la compren­
sión pública del papel que
el aprendizaje desempeña en 
el proceso de industrializa­
ción.

2 )  . —  Deberían definirse 
las responsabilidades con­
juntas del Estado y de las or­
ganizaciones de empleado­
res y trabajadores en estas
actividades ;

3 )  .— Debería ejercerse li­
na vigilancia oficial para
que, por cada técnico extran­
jero que sea empleado en la
industria, se admita en ella,
por lo menos, un aprendiz
nativo o naturalizado que
reúna los requisitos de -una
preparación vocacional o 
profesional, en preferencia
a otros, estableciendo méto­
dos de responsabilidad del
Estado y de las organizacio­
nes de empleadores y traba­
jadores en estas actividades;

FORMACION EN
FABRICAS

14.1) — Convendría pla­
near un aumento sistemático
de los programas de forma­
ción en fábricas, además de
los programas de aprendiza­
je, para permitir a cada tra­
bajador novicio obtener la
formación indispensable pa­
ra que desempeñe su propio
puesto con eficiencia y para
que adquiera cierto conoci­
miento de las operaciones
productivas de la empresa en
conjunto.

2 .)— Convendría desarro­
llar un sistema de capacita­
ción sumaria organizado so­
bre los mismos principios
fundamentales del aprendi­
zaje, pero de una duración
menor, que tienda a formar
trabajadores especializados
bajo contrato y de acuerdo
con normas definidas;

3 )  . —  Convendría incluir
en todo plan de formación en
fábricas un sistema de capa­
citación para trabajos que
signifiquen ascensos y pro­
mociones, que tienda a que
cada trabajador pueda ir de­
sempeñando trabajos más al­
tamente calificados y desa­
rrollar su habilidad técnica
hasta el límite de su propia
capacidad y de las ofertas
de empleo dentro de la mis­
ma empresa.

4 )  . —  Convendría coordi­

nar los programas de forma­
ción en fábricas dentro de
una misma industria, con el
fin de conseguir mayor uni­
formidad de métodos y fijar
normas de resultados técni­
cos para la formación de las
diversas categorías de tra­
bajadores dentro de toda in­
dustria.

15. —  Los programas de
formación en fábricas debe­
rían organizarse con la co­
laboración y participación
de los representantes de los
trabajadores de la empresa,
o del sindicato interesado.

16 .1 ) . —  Convendría que 
los gobiernos se esforzaran
de sistemas de formación en
fábricas, proporcionando la
ayuda técnica necesaria a 
dicho desarrollo, como por
ejemplo, por medio de ex­
pertos e instructores que a- 
nalicen las necesidades de
formación en las diversas
empresas y para que ayu­
den a fin de que puedan em­
prenderse sistemas adecua­
dos y, de llevarse a cabo,
sin tropiezo.

2.— Deberían ado'ptarse o- 
tras medidas para estimular
a los empleadores a fin de
que ofrezcan oportunidades
apropiadas d e formación
profesional para un número
razonable de trabajadores
jóvenes (incluyendo propa­
ganda y una ayuda financie­
ra del Gobierno).
FORMACION COMPLE­
MENTARIA A  HORARIO
PARCIAL

17.1) — Deberían ofrecer­
se una educación y una for­
mación complementarias y
sistemáticas, bajo los auspi­
cios públicos, en cooperación
con las organizaciones de
empleadores y trabajadores,
para los aprendices y todos
los jóvenes trabajadores que
ingresen- a empresas lus- 
triales o comerciales si); p 
via formación profesioa.il.

2. —  Convendría eti uipar
las escuelas profesionaL / es
pecializadas, a fin de qo o- 
frezcan esta cln;-í> de :‘'>;’ma- 
ción a bast, de ur L .i-aiio
parcial par-,- divo; -is in­
dustrias, Ofii in;u- I, --n'. , ; : 
mantenidas con <-1 : ,
los empleador, s inter, sa L 
pero con subsidios guber ig 
mentales otorgados bajo con­
diciones que garanticen una
formación adecuada, bien vi-- 
ganizada y que funcionen on 
colaboración con los sindica­
tos. interesados.

3 )  .— Convendría fomentiir
una mayor uniformidad na­
cional de los métodos, y pla­
nes de formación comple­
mentaria ofrecida en las di­
versas industrias, ocupacio­
nes y empresas;

4 )  . —  Convendría estimu­
lar la concurrencia a esos
cursos de todos los jóvenes
trabajadores menores de 18
años de edad, empleados en
cualquier empresa y exigir,
además, a los empleadores
que otorguen a tales perso­
nas un tiempo libre durante
las horas de trabajo y sin re­
ducción de salarios, para que
puedan concurrir a los cur­
sos requeridos, así como que
bonifiquen los salarios cuan­
do los jóvenes trabajadores

realicen esfuerzos especial­
mente meritorios y que prue­
ben, con sus calificaciones,
haber aumentado sus cono­
cimientos para su formación
complementaria.
ENSEÑANZA AGRICOLA

18.1— Debería aumentarse
el número de escuelas agrí­
colas especializadas, inclu­
yendo escuelas de ganadería
y de pesca de tipo de ense­
ñanza secundaria, organiza­
das sobre una base producti­
va, y asegurar que los jóve­
nes de todas las zonas rura­
les tengan acceso a dichas
escuelas, por ejemplo, por
medio de :

a )  .— un transporte apro­
piado, y

b )  . —  estableciendo inter­
nados en la proximidad de
estas escuelas de agricultura,
proporcionando, de los fon­
dos públicos, el manteni­
miento de los alumnos y,
cuando sea necesario, asig­
naciones a sus familias.

2. —  Convendría mejorar
técnica superior para exper- 
constantemente la enseñanza
tos y maestros agrícolas de
esta clase de escuelas y dar
facilidades para un mayor
acceso a ellas por medio de
un sistema extensivo de be­
cas para alumnos capacita­
dos que provengan de las es­
cuelas agrícolas especializa­
das ;

3 ).— Convendría poner a 
dichos institutos en condicio­
nes de qué puedan ofrecer
cursos de corta duración pa­
ra técnicos agrícolas y cur­
sos de renovación de conoci­
mientos para maestros de
enseñanza agrícola y los de
todas las escuelas rurales
primarias.

19.— Convendría estable­
cer un servicio de expertos e 
instructores agrícolas via­
jantes jagí^dos por el Estado
y aptos para difundir el co­
nocimiento de los métodos
n ;unrnos en agricultura y
ic.Nin’ollar los programas de
j'ormanión de cada zona.

2 0. — ( ’ N V o n d rí a a. e g ui a
V ola ooi'aciói' d .  I j s  enti-

d(, - íU’oduí'loras de l(>s tra-
!/a ;  ̂ -..o agrícolas, p en su

V- hi; cí'.m síones ofi-
. . olí ia confección y eje-

aCiór de los programas de
educ.'.ción agrícola, y darles
representación en «cualquier
organismo consultivo creado
con este fin.
Formación y Reducción de

Trabajadores Adultos
21 .-—En todo programa de

enseñanza profesional debe­
rían incluirse disposiciones
especiales para la formación
y reducción de adultos;

22 .1)— Las oportunidades
de formación deberían adap­
tarse para el uso de los tra­
bajadores adultos, por ejem­
plo, por medio de cursos y
clases diurnas especiales en
las escuelas profesionales y
de aprendizaje, así como cla­
ses vespertinas y nocturnas,
admitiendo gratuitamente a 
los trabajadores adultos a 
los programas de formación
en fábricas y organizando
centros especiales.

2 ).— Debería tomarse me-
' didas para fomentar una for-

MARIO GALINDO Y  CIA., S. A.
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mación técnica continua o- 
torgando ascensos y promo­
ciones a los trabajadores a- 
dultos.

23.1—  Para estimular 1 a 
difusión y aprovechamiento
de las facilidades de forma­
ción para adultos deberían
adoptarse medidas, c o m o
subsidios públicos para or­
ganizar cursos complemen­
tarios (ya sea durante Ó fue­
ra de las horas de trabajo),
asignaciones adecuadas para
adultos que están siguiendo
un horario completo de for­
mación, y para otros fines,,
así como el apoyo y colabo­
ración dé empleadores y sin­
dicatos.

2 ).— Deberían crearse or­
ganismos p a r a  emprender
investigaciones e indagacio­
nes especiales, en coopera­
ción con las organizaciones
de empleadores y trabajado­
res, acerca de la necesidad
de oportunidades para la
formación de adultos, tipos
y métodos de formación que
fueran los más prácticos y 
apropiados en las diversas
industrias, y adoptarse las
medidas necesarias para es­
timular la organización de
oportunidades adecuadas en 
el grado que se juzgue con­
veniente.

Problemas Especiales
de Formación

Mujeres
— O—

24.1—  Deberían adoptarse 
medidas, incluyendo la o- 
rientación profesional nece­
sarias para garantizar a las
mujeres acceso a todas las
clases de formación.

2 ).— Convendría investi­
gar las necesidades de for­
mación profesional de las
mujeres, con el fin, de de­
terminar los métodos ade­
cuados para mejorar las fa­
cilidades de formación exis­
tentes.

Personas Incapacitadas
25. — Convendría crear un 

organismo que investigue las
necesidades especiales d e

I f uNO;. ión de Jas personas
|ii‘capa; ‘ladas y que asegure
! a oK'ha ' perdonas una iguai-
: dad de a; vso . Ltuu:; Jas o-
I portunida.íe- de 1 o-rna-' é'.n, 
que estén de ín uerdo Lon 
sus aptitudes; Además, de­
berían crearse, donde sea ne­
cesario, los organismos e ins­
tituciones que realicen la re­
educación profesional de los
incapacitados, o intensificar
los que ya existen.
Grupos Indígenas especiales

26. — Debería establecerse, 
dentro de la ' estructura de
los distintos sistemas de for­
mación profesional, un orga­
nismo especial para investi­
gar las necesidades de for­
mación profesional de la po­
blación indígena, a fin de in­
corporar en todo el país, se­
gún se estime necesario, dis­
posiciones convenientes y a- 
decuadas para su formación
industrial, agrícola y de ar­
tesanado, apropiadas a sus
necesidades y a las de su 
país.

Niños Incapacitados
27. — Deberían crearse dis­

tintas escuelas profesionales
especializadas en la enseñan­
za de niños que sean retra­
sados mentales, o que tengan
defectos físicos especiales,
según el caso.

Niños sin Hogar
28. — Deberían establecer­

se disposiciones para prote­
ger a los menores, social y
económicamente débiles, en
el sentido de que tengan i- 
gual oportunidad de forma­
ción profesional que el res­
to de la juventud.
METODOS DE
COLABORACION
REGIONAL
Intercambio de Información

29. — Deberían celebrarse
acuerdos sistemáticos que a- 
seguren y fomenten el in­
tercambio regular, entre los
gobiernos y las organizacio­
nes patronales y obreras, de
toda información que sea ú- 
til para desarrollar y mejo­
rar las oportunidades de for­
mación profesional.

Obtención de equipo
30. — Se reconoce la conve­

niencia de que los gobiernos
celebren acuerdos para po­

der disponer, tanto como las
circunstancias nacionales lo 
permitan y en los términos
más provechosos que se pue­
dan, de maquinaria y otros
artículos (incluyendo mate­
riales) necesarios para au­
mentar el número y activida­
des de las escuelas y los ta­
lleres de formación profesio­
nal.
Facilidades de colaboración
en la formación profesional.

— O—
31. — Convendría organi­

zar, de acuerdo con las or­
ganizaciones patronales y o- 
breras, facilidades de cola­
boración en la formación
profesional entre grupos de
países americanos, o sobre
base regional, con propósi­
tos tales como establecer
centros de formación supe­
rior de instructores profesio­
nales seleccionados, a fin de
que dichos centros sirvan de
núcleo de expansión de la
enseñanza especializada en 
los diversos oficios y ocupa­
ciones. Para lograr esta co­
laboración regional de los
países americanos en la for­
mación profesional, debe
crearse un órgano promotor
y coordinador de cursos de
capacitación de obreros ca­
lificados, que se realizarán
sucesivamente en los distin­
tos países, teniendo en cuen­
ta el grado de desarrollo téc­
nicos alcanzado en cada ra­
mo de la actividad industrial
o agrícola en los países del
Continente.

Intercambio de aprendices y
ctras personas en curso de

formación
32. — Convendría desarro­

llar y difundir los acuerdos
de intercambio de aprendi­
ces y otras personas que es­
tén perfeccionándose, cuyas
facilidades sean particular­
mente limitadas, o que hayan
completado la preparación
ofrecida en el país, y de or­
ganizar sobre base triparti­
ta. con este propósito, un

■ interamericano más
Siiadii; de ,)Gcas de forma-
'u'- : profcsujíial.

' D-rae. de coordinaciórA
3ó. -La Conferencia ,nvi­

ta al Consejo de Administra­
ción de la Oficina Interna­
cional del Trabajo a crear
una Subcomisión de la Co­
misión del Empleo, constitui­
da por los miembros ameri­
canos, con otros adicionales,
si se considera necesario, con
objeto de que se encargue
de intensificar la coopera­
ción interamericano en la 
formación profesional, coor­
dinando adecuadamente las
actividades de los distintos
países.

APLICACION DE LA
RESOLUCION

34.— Convendría que to­
dos los Estados Miembros de
la Organización Internacio­
nal del Trabajo, adopten u- 
na legislación que aplique
esta Resolución, impidiendo
toda interferencia, y, muy
especialmente, de modo que
sea una realidad la oportu­
nidad de empleo o trabajo
en la especialidad para to­
do aquel que ha adquirido la
capacidad profesional.

II
Resolución sobre la organi­
zación regular de cursos in­
teramericanos de perfeccio­
namiento técnico para obre­
ros.

— O—
Considerando los párrafo

29, 30, 31, 32, 33 de la Re­
solución sobre Formación
Profesional adoptada por la
Tercera Conferencia de los
Estados de América Miem­
bros de la Organización In­
ternacional del Trabajo, pá­
rrafos referentes a los méto­
dos para establecer una co­
laboración inter - americana
en materia de formación vo­
cacional ;

Considerando que en la
diversidad geográfico - pro­
ductiva de la América se en­
cuentra la coexistencia de
recursos y explotaciones en­
tre diversos países suscepti­
bles de agruparse en zonas
de similitud de producción ;

Considerando que dentro
de esas zonas de producción
común hay ciertos países
que, por la preferencia con­
cedida a determinados tipo
de explotación, alcanzan un 
mayor grado de perfeccio­
namiento técnico en ella ;

Considerando que los o- 
breros de alta calificación en
su capacidad laboral, obten­
drían beneficios, tanto de
carácter continental por el
acercamiento afectivo que se
lograría entre los obreros de
distintos países americanos
como nacional en cuanto al
país de donde fuera origina­
rio un obrero asistente a los
cursos.
I La Lurch, a- CvUiíei-eiicia de ' 

los Estados de América
(Posa a la Pág. .3)
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Lí3 Empresa Arosemena - Brid ha 
establecido una innovación en sus ve­
hículos con el objeto de controlar me­
jor el cobro de los pasajes. Veremos 
qué medidas va a establecer en contra 
de los choferes o qué argumentos pre­
sentará para justifiear los atropellos 
que viene cometiendo en contra de ellos.

Con todo y  los aparatos aún estos 
señores no quieren reconocer a los cho­

feres el salario por hora ni menos los so­
bre tiempos, hasta dónde llegará la be­
llaquería de estos señores...?

Según último decreto reglamentan­
do las rutas el gobierno estableció un 
impuesto por pasaje a los señores em­
presarios. Valdría la pena saber si es­
te se les está haciendo efectivo a los se­
ñores citados.

El congestionamiento de vehículos

en toda la ciudad constituye el proble­
ma que no se le encuentra solución. Con 
proyectos y más proyectos nada se con­
seguirá. En qué ha quedado el ensan­
chamiento del cruce de Calidonia, que 
como la foto lo demuestra es el nudo 
gordiano por desatar...?

Los accidentes se desarrollan suce­
sivamente y una cosa se puede compro­
bar siendo esta, que los mayores regis­

trados son causados por carros parti­
culares y  oficiales a quienes por obra y 

gracia se les exime en todo tiempo de 

responsabilidades y  obligaciones que 
cumplir.

Sin embargo, no así se procede con 

los carros taxis y comerciales de otra 

índole. Contra estos... pan... y  cebollas.

*

(Viene de la Pag. 2 j

Miembros de la Organiza­
ción Internacional del Tra­
bajo resuelve sobre la uti­
lidad de:

1 ).— que en el país que 
haya alcanzado un mayor 
grado de perfeccionamiento 
técnico en determinada ex­
plotación agrícola, pecuaria 
e industrial se realicen cursos 
teóricos-prácticos de capaci­
tación con la asistencia de 
obreros de las naciones que 
concuerden, aún en forma 
mínima, en la citada explo­
tación.

2 .)— que rotativa o conco- 
mitantemente esos cursos se 
realicen en diversos países 
de América, teniendo en 
cuenta únicamente su perfec­
cionamiento en determinada 
rama industrial y la utilidad 
que la capacitación de los o- 
breros tengan para el resto 
de países americanos que
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I
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■ i
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coinciden en la explotación ;
3 )  . —  que el número de 

cursos anuales y el de obre­
ros asistentes de cada país 
que forme parte de la zona 
de producción de que se tra­
te sean indicados por la Sub­
comisión de formación voca- 
cional, que como organismo 
coordinador interamericano 
dependiente de la Comisión 
del Empleo de la Oficina In­
ternacional del Trabajo, que 
se sugiere en el punto 33 de 
la Resolución sobre la For­
mación Profesional, proce­
diendo dicho orgahismo ' de. 
acuerdo con los países asis­
tentes y con el país donde el 
curso se celebre;

4 )  .— que la organización 
del curso, el plan de perfec­
cionamiento técnico y las fa­
cilidades para su desarrollo 
consecuente sean tareas del 
país en que el curso se veri­
fique, y

5 )  .— que el costo de tras­
lado y manutención de los 
obreros asistentes a deter­
minado curso de capacita­
ción corra por cuenta del 
país, de donde son origina­
rios, debiendo ser cubiertos 
por la aportación del Gobier­
no y de los empleadores 
cuando éstos los envíen.

La Conferencia señala con 
carácter simplemente ejem- 
plificativo lo que podría ser

hecho para el lugar que deseas ocupar^ 
da expansión a todas tus energías^ está 
atento.  ̂electrízate a ti mismo y  empren­
de la obra.

“Al que se calla lo olvidan; el que 
no avanza se queda rezagado; al que se 
detiene lo derriban^ lo apartan.) lo a- 
plastan; el que no se hace más grande^ 
empequeñece; el que cede renuncia; la 
quietud es el principió del fin  ̂precede 
a la muerte; vivir es actuar.) querer in­
cesantemente95

Hasta Cuándo___ Por Favor

la rotación de cursos en un 
año ;

a). —  Capacitación de los 
obreros dedicados a la in­
dustria vinícola, curso o n 
Chile ;

c )  .— capacitación de los 
obreros ferrocarrileros, cur­
so en los Estados Unidos, y

d )  .— capacitación d<: ios 
obreros de la industria de 
transformación pecuaria, 
curso •'̂ n la Argentina.

í Cont á ).

Internacionales
El CIO., respaldado poi-j 

sus filiales y por otras orga-j 
nizaciones como el Conr^-esoj 
de Derechos Civiles, el Con- ¡ 
greso Nacional Negro, la A- 
sociación Nacional por el 
Avance del Pueblo de Color 
y el Sindicato Nacional de 
Marinos, está desarrollando 
una amplia campaña en to­
do el país, para protestar 
contra la ola de terror de­
sencadenada por elemento 
reacionarios y fascistas en 
contra de los negros, siete de 
los cuales fueron linchados 
en una sola semana, en el Es­
tado de Georgia.

EL BUEN VECINO, S. A.
Fábrica de Guayaberas y Pantalones 

Marca "A G E T R O "
Calle del Aeropuerto

Teléfono 2732-J Apartado 572

Gerente General: RAIMUNDO ORTEGA VIETO

La Bebida refrescante de moda en Panamá

Productos Canadá Dry

Cola Spur Ginger Ale
Root Beer S Cream Soda 
Grape Soda Orange Soda

CERVECERIA NACIONAL, S. A.
Panamá Colón

“No hay otras dos palabras en el 
lenguaje que se destaquen más valien­
temente^ como reyes en un tablero de 
ajedrez^ que las palabras “ YO QUIE- 
RO^\ En el tono lleno  ̂ sonoro que ca­
racteriza su pronunciación hay fuerza^ 
profundidad.) y  firmeza.) decisión^ con­
fianza y  poder ̂ determinacin^ vigor e 
individualidad; nos hablan ella del 
h iiinfo sobre las dificultades^ de la vic­
aria en presencia del desaliento^ de vo- 

íntitad para prometer y  de energía pa­
ra jecutar^ de altas y  atrevidas empre- 
C.S5 de aspiraciones sin límites y  de los 

nil y  un impulsos firmes con que el 
hombre vence los obstáculos que se in­
terponen en el camino del progreso”.

La energía de la voluntad^ la fuer­
za emanada de sí misino  ̂es el alma de 
todo gran carácter.

El hombre que en esta época de 
competencia^ quiere ganar la delante­
ra tiene que ser rápido y  firme en sus 
resoluciones.

El Estado, aunque menor 
de edad, tiene la obligación 
de pensar y sentir como si 
fuera un mayorcito. Pesando 
sobre él la responsabilidad 
de la situación de hambre 
que padece el pueblo, no es 
justo que lo explote, que lo 
exprima, que lo incapacite a 
fuerza de exigencias y ga­
belas.

Una de las más injustas 
es la del impuesto llamado 
bárbaramente “ incometax” , 
aplicado al hombre humil­
de de la llamada clase me­
dia, que no es, según dijo 
un día cierto conocido polí­
tico, sino “media clase” . 
Los impuestos deben impo­
nerse sobre las fortunas, en 
primer término, y sobre los 
sueldos lógicamente supe­
riores a las atenciones ho­

nestas de un hogar, pero no 
sobre los ingresos de las hu­
mildes familias de la clase, 
que no pueden cubrir sus a- 
tenciones en esta época de 
criminal carestía, que no 
tiene aspectos de ser conju­
rada.

El Estado posee medios 
de sustituir este ingreso con 
otros más razonables, li­
brando, en parte, de la mi­
seria a que están condena­
das müps de familias mo­
destas.

El señor Ministro de Ha­
cienda tienen en sus manos, 
si lo quiere, otros sistemas 
para allegar fondos al era­
rio, sin necesidad de lesio­
nar los modestos intereses 
de esa “media clase’’ parti­
da por el eje.

Tal método^ un dominio tal de sí mis­
mo  ̂es el que da poder sobre los demás 
es lo que hace a un hombre no inferior 
al genio mismo.

La historia de las luchas y  de los 
triunfos de los que han vencido es una 
historia sin fin  ̂y  el desfile de entusias­
tas obreros no cesará mientras el mun­
do gire alrededor de su eje.

Dígase lo que se quiera del genio  ̂espe­
cializado en mil asuntos distintos queda 
permanente el hecho de que ningún ge­
nio ha obtenido jamás triunfos si no ha 
estado acompañado de la fuerza de vo­
luntad necesaria para vencer los obs­
táculos que cierran el paso a todos los 
que c[uieren levantarse por encima del 
medio en que han nacido  ̂o hacerse su­
periores a su oficio u ocupación^ .̂

Adivinanzas de Arabia
Por LIZA ZO W .

Los pueblos del desierto, de imaginación ardien­
te, son muy amantes de la poesía, de los cuentos de 
hadas y de las justas de la palabra donde sobresale 
quien es dueño del más galano lenguaje, ayudado por 
la agilidad de la mente. De las mentes fértiles de 
algunos árabes salieron las siguientes adivinanzas t í  
picas, que constituyen otras tantas muestras de la agu­
deza del ingenio.

Siempre formó parte de mi cuerpo y trabajó mu­
cho para mí, pero cuando comenzaron a invadirme 
los años, me dejé para no volver jamás a mí.

—  II —
Lo mismo es errante y estancada, que ruidosa y 

tranquila, tanto poderosa como débñ, muy barata y al 
mismo tiempo solicitada por todo el mundo. A veces 
está inmunda, a veces límpida, a veces es causa de 
enfermedades, y a veces constituye un gran remedio.

—  III —
¿Qué es lo que devolvemos con frecuencia aun­

que no lo pedimos jamás prestado?
—  IV —

Si verdaderamente eres un sabio, quiero que me 
digas: ¿Cuál es la parte del cuerpo del hombre que 
no ha sido creación de Dios?

—  V —
Hay una pareja de palomas que están atadas por 

separado. Cuando vuelan, llegan al cielo, a pesar 
de lo cual nunca salen de su nido.

- V i ­
se trata de una cosa muy pequeñita, a pesar de 

lo cual es capaz de llenar todo el cuarto.
—  VH —

Lo vemos sin contemplarlo. No hay que verlo 
demasiado, porque nos enloqueceríamos dê  felicidad. 
No hay que acercarnos a' él, porque podríamos mo­
rir de desesperación. •

—  VIH —
Entraron furtivamente en nuestra casa, a pesar 

de lo cual el perro no ladró. Nos despojaron de nues­
tras popiedades y ni siquiera protestamos. Pero cuan­
do nosotros entramos en la casa de ellas, fué lo mis­
mo que si nos hubiéramos metido en el infierno.
(Las conclusiones se encuentran en la pág...........)

Cuál es el almacén más solicitado en la ciudad?

l A  CASA PHILCO

Porque además de su magnífico surtido y variedad 
de mercancías, tiene en venta la obra maestra de 
la post guerra, el gran Radio PHILCO, lo mejor 

entre lo mejor

VISITENOS Y SE CONVENCERA 
PANAMA, R. de P.

El Sindicato Sostiene Tu Periódico Tu Deber es COMPRARLO

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.



El Próximo 1 4  de Octubre, el Smdicato de Choferes y Anexos, Celebrará Pomposamente el Décimo Ani­
versario de su Fundación.—Se Exhorta a Todos los Choferes Para Participar en Estos Grandes Festejos 
Conmemorativos.
Jrct îna 4 L À  V O Z  D E L  C H O F E R " R. de P., DOMINGO 15 de SEPTIEMBRE de 1946.

Experto en Cooperativas se Encuentra
Entre Nosotros

Lo es el Profesor A . Fabra Rivas, quien 
ha sido contratado para que dicte una 
serie de conferencias

Con el objeto que dicte una 
serie de conferencias refe­
rentes al sistema de coopera­
tivas y funcionamiento orgá­
nicos de entidades de esta ín­
dole, se encuentra entre no­
sotros, contratado por el Go­
bierno el Prof. Antonio Fa­
bra Ribas, experto en coope­
rativas.

Según conversación soste­
nida con el distinguido Pro­
fesor Ribas, estará en esta 
ciudad por un lapso poco

más o menos de tres sema­
nas, en el cual dictará una 
serie de conferencias sobre la 
materia.

Es el propósito del Profe­
sor, ponerse en contacto con 
todas las organizaciones que 
se agitan en esta clase de ac- 
iividade.s o con los dirigen­
tes para de este medio poder 
lograr un entendimiento que 
cale interés provocando co­
mo es natural una concurren

ci a de estos elementos a las 
conferencias. Insinúa el Pro 
fesor que en estas conferen­
cias aceptará que se le inte­
rrogue sobre los puntos que 
necesiten mejor ilustración, 
3̂ a que con ello contribuirá 
enormemente al asimilamien 
to.

Por este medio pues anun 
ciamos muy especialii/ente a 
la clase trabajadora de los 
beneficios que se pueden lo­
grar con estas conferencias, 
instándolos a no desperdiciar 
esta magnífica oportunidad.

Las conferencias se dicta­
rán en la Universidad Nacio­
nal, con libre acceso a los in­
teresados.

Proceder Gubernamental Sinuoso

En la opinión pública pre­
valece la impresión que el 
presente gobierno se carac­
teriza por su habilidad en 
llevar una política de zig­
zag. Aunque nos resistimos 
a creer de la veracidad de 
tal afirmación, los aconteci­
mientos que se han suscitado 
alrededor del Código del 
Trabajo, obligan a creer en 
ella. Con mucho bombo, por 
la prensa y la radio, a dia-

Por Chispa.

rio se nos informaba de los 
trabajos efectuados por la 
comisión, nombrada por el 
Ministerio de trabajo. Se 
dieron sendas copias a la 
parte patronal y obrera pa­
ra que lo estudiasen y le hi­
ciesen las recomendaciones 
que juzgarán convenientes, 
llevando a efecto así la ver­
dadera l a b o r  democrática 
que consiste en recoger con 
amplitud de detalles la opi­

nión de los afectados y así 
se obtiene el absoluto respal­
do del país a todos los ins­
trumentos emanados del Go­
bierno de la República. Pe­
ro todo este procedimiento, 
perfecto en su forma, se ha 
desquiciado por un brusco e 
inusitado plumazo, por el 
cual el Poder Ejecutivo se 
ha llevado su rechifla ade­
más de comprobar así la o- 
pinión de que el gobierno

Rotundo Exito Constituyó el Mitin Pro- 
C. del Trabajo Auspiciado por la F .S.T .P ;

CIO NOT EXPECTED AT  
INTERNATIONAL LABOR 

CONFERENCE
WASHINGTON, Sept. 9 

(UP). —  Informed sources 
predicted that the CIO would 
reject an invitation to parti­
cipate in the International 
Labor Organization confer­
ence starting Sept. 19 in 
Montreal because the Tru­
man administration selected 
the AFL as the United States 
labor representative.

President Harry S. Tru­
man reportedly ruled in 
favor of the AFL. overriding 
Secretary of Labor Schwel- 
lenbach’s proposal to rotate 
the representation between 
the CIO and the AFL.

The AFL recently threat­
ened to break with the ad­
ministration if the CIO were 
selected, acording to capital 
columnist Drew Pearson.

Prestigiaron el ado con su presencia el Sr. Ministro 
de Trabajo, el H. D. Diogenes de la Rosa

El día 4 del presente mes, 
llevóse a cabo el Mitin que 
pro Código del Trabajo aus­
pició la Fed. Sind, de Tra­
bajadores de Panamá. Tal 
como se había fijado, el des­
file comenzó del Parque Le- 
sseps en dirección a la Pre­
sidencia de la República. 
A pesar del poco tiempo y 
preparativos, la asistencia 
de los trabajadores fué bas­
tante numerosa, calculándo­
se en unos dos mil. Cartelo- 
nes alusivos eran portados 
por los obreros, notándose 
en todos ellos la exigencia 
que se hacía al Poder Eje­

cutivo, y la Asamblea Nacio­
nal para que el Código del 
Trabajo se lleve a la reali­
dad.

Participaron en sus res­
pectivos Sindicatos numero­
sas compañeras, que con su 
presencia en este acto, die­
ron una lección de solidari­
dad, a los tantos compañe­
ros que por pura indiferen­
cia o que por concepto de 
vergüenza se abstuvieron de 
concurrir a este acto, en el 
cual la Federación agota to­
dos sus esfuerzos para que
el obrero nacional sea posee­
dor en un futuro cercano, de

Ud. no ¡luede perder...

// r 
^ J ; S / l  i

Todo el mundo gana mercan­
cías con nuestro sistema de 
Club. Apúntese en nuestro Club 
de Pascuas esta semana. Ingre­
se hoy mismo y gánese desde 
B /. 20.00 a 100.00 en mercan­
cías este Domingo.

La persona precavida piensa 
en el futuro, Ud. necesitará ves­
tidos, camisas, calzado, medias, 
ropa interior, sombreros y mu­
chos artículos de vestir. Si no 
para Ud. entonces para regalar 
a otro.

Nuestro sistema de Club de 
Pascuas es la forma más venta­
josa, para ahorrar y ganar, que 
se le ofrece hoy día en Panamá.

PIDA INFORMES EN

Bazar Am ericano
í íDonde se Equipa el Caballero de 

Todo lo Mejor^^

PAN AM A COLON

Ave. Central Nos. 25 y 71 Frente a la Estación

t : .ios sus derechos.

E;U la Plaza de Arango 
término de la manifestación 
se instaló la tribuna desde la 
cual diferentes oradores se 
dirigieron a la concurrencia. 
Inició el Sr. Ministro de Tra­
bajo con un discurso, en el 
cual recalcó que el Poder E- 
jecutivo tiene especial inte­
rés de dotar a la clase obre­
ra del Código de Trabajo, 
necesidad inaplazable ante 
los sucesivos problemas que 
diariamente se vienen pre­
sentando. Felicitó a los di­
rigentes de la Federación y 
a los obreros mismos, por el 
entusiasmo conque han res­
pondido al llamado de uni­
ficación, instándolos a que 
prosigan con todo interés, ya 
que sólo así conseguirán sa­
tisfacer sus demandas.

La manifestación se desa­
rrolló en completo orden, y 
esta por demás decir que fué 
un éxito rotundo que se ano­
tó la clase trabajadora, que 
con la Federación Sindical a 
la cabeza está inyectando i- 
nusitado entusiasmo dentro 
de todas las organizaciones 
de su índole.

está, falto de autoridad, en 
un peligroso vaivén tratando 
de mantener el equilibrio, 
improcedente, entre las fuer­
zas reaccionarias y las pro­
gresistas del país.

El Poder Ejecutivo ha ta­
chado de exótico o comunis­
ta el Ante-Proyecto de Códi­
go elaborado por la Comi­
sión nombrada por el Minis­
terio de Trabajo, y concep­
tuamos que el único defecto 
que él tiene es haber consul­
tado, con su debido tiempo, 
a las partes afectadas por el 
mismo, la patronal y la obre­
ra, y al asumir el Gobierno 
esa actitud solo indica que 
entre los hombres a los cua­
les se le ha encargado la 
dirección del país existe un 
miedo terrorífico a los fan­
tasmas, lo cual desdice mu­
cho de la integridad y clara 
visión que deben tener de 
los problemas sociales que 
ocupan, por su importancia, 
lugar relevante en la vida 
del país. Y, de creer en el 
absurdo, no podemos menos 
que aceptar que la revolu­
ción se hace por medio de 
un Código de Trabajo, lo 
que indica, que la Constitu-v 
ción de la República es co­
munista, como igualmente 
son comunistas los demás 
gobiernos latinoamericanos, 
puesto que ostentan códigos 
mucho más avanzado que el 
Ante-Proyecto, para no nom­
brar lo legislado sobre la ma­
teria en Estados Unidos.

Felizmente esa labor de 
zig-zag se ha visto anulada 
por la presentación de un 
Proyecto a la Asamblea Le­
gislativa por el Honorable 
Diputado, don Diógenes de 
la Rosa, y aunque lamenta­
mos el que ese trabajo no 
vaya a contemplar la opi­
nión de patronos y asalaria­
dos, sí la aplaudimos, porque 
más vale tener un Código 
con defectos, que estar oyen­
do a diarios, en los conflic­
tos obreros - patronales, las 
quejas de el Ministerio de 
Trabajo, por carecer de le­
yes en qué apoyar sus arbi­
trajes o sus resoluciones.

Qué Puede Aducir de Esto la Oficina de Tránsito?
El 11 de los corrientes, en 

la intersección de la Ave. B. 
y Calle de salsipuedes, ocu­
rrió un accidente del cual 
resultó víctima, la joven de 
21 años de edad, Carmen 
Martínez.—  Las informacio­
nes revelan que la joven ci­
tada, cruzaba en esos instan­
tes por la “ línea de seguri­
dad,” cuando de improviso 
y sin que nadie lo pudiera 
preveer, un carro en veloci­
dad vertiginosa la arrolló, 
causándole golpes de consi­
deración que obligó inmedia­
tamente su reclusión al Hos­
pital Santo Tomás. —  Testi­
gos presenciales identifica­
ron el carro perteneciente a 
la Oficina Secreta Nacional,

Mientras que contra todos los carros comerciales 
es inexorable y celosa por sus condiciones 
mecánicas, exceptúan a los carros oficiales

Tránsito lo exime de su co­
rrespondiente multa de B /. 
5.00.

comprobando por la placa 
que portaba de ser “ de ca­
rácter oficial” .— Se ha ale­
gado después, quizá con el 
marcado objeto de relevar 
de toda culpabilidad al cho­
fer, que el sistema de frenos 
del carro no respondió con 
precisión para evitar el fa­
tal accidente. Sin embargo 
aún así que fuere, la culpa­
bilidad es doblemente peor, 
pues se debe tener en cuenta 
que la Oficina de Tránsito 
ha establecido el examen
mecánico de todos los vehí­

culos, y disponiendo el Go­
bierno de un bien montado 
taller no se justifica, el esta­
do deplorable en que andan 
muchos de los carros oficia­
les. Es cosa corriente ver 
cómo la policía por la sen­
cilla razón de que la lámpa­
ra trasera de un carro Taxi 
no enciende, proceder sin 
contemplación alguna por 
de- dedicarle al chofer la 
consabida “ boleta” que muy 
raras veces según el buen 
criterio del señor Juez del

También es de notar y es­
to se comprueba a cada rato, 
que los carros oficiales pa­
recen disponer patente de 
inmunidad con respecto a las 
disposiciones vigentes sobre 
tráfico, y como dueños y se­
ñores de todas las calles y 
vías públicas, hacen alarde 
del vértigo de la velocidad. 
El público espera impacien­
te, cuál va a ser la actitud 
judicial sobre el caso citado, 
y a quien corresponderá la 
sanción si al chofer o al Je­
fe del taller de mecánica del 
Gobierno.

TAMBIEN S E R A N ............ .
(Viene de la Pág. la .)

lio en algunas secretarías de 
la gobernación.
Habla Vieira.

Luego pidió la palabra el 
R. Vieira, quien dijo que 
quería lograr una enfática 
declaración del gobierno so­
bre los sindicatos confesio­
nales, que de acuerdo con u- 
na medida expedida el 6 de 
agosto no debían existir más, 
pero que en realidad son hoy 
un gravísimo problema. Di­
jo que las juntas directivas 
de esos sindicatos son elegi­
das en las oficinas de los ge­
rentes de las empresas espe­
culadoras. Leyó algunas te­
legramas de igual factura li­
teraria, enviados por esos 
sindicatos patronales al pre­
sidente, protestando contra 
las huelgas de los trabaja­
dores.

Dio a conocer algunos sin­
dicatos que reciben dineros 
de los conservadores, para

formar las agrup§,ciones pa­
tronales y confesionales que 
van actuando paralelamente, 
y tratando de desqueiar el 
movimiento obrero.

El R. Vieira—  ¿Hacía 
dónde vamos con esta labor 
de los padres jesuítas en los 
sindicatos patronales? Los 
sindicatos deben ser apolí­
ticos, pero si se les amenaza 
con una ley, propuesta por 
el R. Ramírez Moreno, de 
acabar con el derecho de 
huelga, pueden obrar políti­
camente, protestando por lo 
que vaya contra sus conquis 
tas.

Luego se refirió al congre­
so obrero de Medellin, di­
ciendo que el intento de vi­
sión partidista fue obra del 
doctor Arriaga Andrade, 
quien con su intromisión (di­
jo el R. Vieira) no permitió 
el estudio del asunto de la 
Federal. Añadió que el pro­
blema que dividió al congre­
so de Medellin en dos gran­
des bloques obedeció a la in-

Partieron Hacia el Canadá 
Representantes de la FSTP

Se espera que esia vez, como las anteriores el 
obrero panameño esté dignamente representado

dependencia y a la depen­
dencia de los sindicatos an­
te el Estado : esos dos crite­
rios.

El R. Viera— Son muchos 
los sindicatos confesionales 
que han logrado la persone­
ría jurídica en 24 horas.

En Medellin lo que suce­
dió fue que las fuerzas mi­
noristas se retiraron siguien­
do el deseo de ciertos ele­
mentos que estaban profun­
damente interesados en la 
división sindical, entre ellos 
las fuerzas extranjeras, co­
mo la influencia de una fe­
deración americana de tra­
bajo, que desde los Estados 
Unidos buscan el expansio­
nismo.

El sector llamado anti-co- 
' munista se retiró al verse en 
minoría. En el sector llama­
do comunista hay dirigentes 
obreros liberales y conserva­
dores.

Este asunto lo va a resol­
ver el propio movimiento 
sindical en el pas.

El R. Viera atacó luego la 
actuación del doctor Meluk,

El 13 del presente mes 
partieron rumbo al Canadá, 
con el objeto de participar 
en la Conferencia Internacio­
nal de la O. I. T. los compa­
ñeros Luis Avila, Presidente 
de la F. S. T. P. y el Secre­
tario de Organización de la 
misma, Aristides Wilson P. 
en su carácter de Asesor y 
Delegado respectivamente.

Llevan pues los compañe­
ros citados la noble misión 
de representar la clase tra­
bajadora de Panamá, y es 
de esperar dadas las circuns­
tancias de que ya algo se ha 
avanzado en conquistas pa­
ra el bienestar de la misma, 
que los compañeros Avila y 
Wilson persistan en sumarse

con todo entusiasmo e inte­
rés a todas las resoluciones 
que adopte la O. I. T. en 
pro de los intereses de to­
dos los trabajadores del 
mundo, y que Panamá como 
Miembro estará en la obli­
gación de ratificar.

Estaremos los trabajado­
res en Panamá, pendientes 
de la actuación de los com­
pañeros Avila y Wilson P. 
ya que según cómo procedan 
se harán acreedores a la gra­
titud de la enorme mayoría 
de sus compañeros. Desea­
mos a los compañeros repre­
sentantes feliz como produc­
tivo viaje, en la confianza de 
que en todo momento esta­
mos con ellos.

jefe del departamento na­
cional del trabajo, diciendo 
que había sido parcial, y que 
era un nuevo doctor Fuman- 
chú que convertía a la mino­
ría en una fraudulenta ma­
yoría. Que en la “gran pren­
sa” se adelanta una gran 
campaña contra los dirigen­
tes obreros Filiberto Barre­
ro y Jesús Villegas, que po­
drán defenderse de las “ ca­
lumnias” en el propio recin­
to de la cámara.

ESTACION 
SAN JOSE

Propietario 
Manolo Díaz Doce

VENTA DE ACCESO 
RIOS DE AUTOMOVI­

LES, GASOLINA Y 
ACEITES

Teléfono N? 2031-B-Vía
España N9 2

Contestaciones a las Adivinanzas’̂  Arriba
!•— El diente.... II.— El agua.... III.— Las gracias.... 
IV.— El tatuaje.... V .— Los ojos.... VI.— La flama 
de lalámpara.... VIL— El espejismo del desierto.... 
VIH.— Las hormigas.

Significativa Consulta es Elevada al Primer 
Serio,

Por tratarse de un caso 
que requiere pronta decisión, 
ya que con ello se satisface 
número plural de quejas que 
al respecto se han presenta­
do, transcribimos para cono­
cimiento de los interesados 
la significativa consulta que 
la Federación Sindical de 
Trabajadores ha elevado al 
Sr. Lie. Romualdo Mora, Pri­
mer Secretario del Ministe­
rio de Trabajo, Previsión So­
cial y Salud Pública en pro 
de - intereses del sector de 
choferes de autobuses que 
con en este caso los afecta­
dos.

A continuación la consul­
ta :—

Sr. Lie. Romualdo Mora 
1er. Serio Asistente del Mi­

nisterio de Trabajo, Pre­
visión Social y S. Pública. 

Ciudad.
estimado Sr. Mora:

Por considerar que la que­
ja es justa y por ende digna 
de consulta, ante Ud. ; muy 
respetuosamente me permi-

del Ministerío de Trab. y Prev. Soc.

Se refiere ésia a delicada posición de un 
funcionario público, en desempeño 
dual de atribuciones

to informarle sobre un caso 
que por su propia originali­
dad y cantidad plural de de­
nunciantes que intervienen, 
obliga a que se le encuentre 

j una rápida solución.
! El móvil de la consulta es 
la siguiente :—

Puede el Sr. Romero Ló­
pez con funciones en la Sec­
ción de Arbitraje y Supervi- 
gilancia, desempeñarse con 
imparcialidad como emplea­
do de importancia de las em­
presas de autobuses?

El interrogante, a medida 
de información ha surgido 
precisamente de los denun­
ciantes, por el hecho de que 
el Sr. Romero López, actuan­
do en ese Despacho está en 
capacidad de informarse de­
bidamente sobre los casos y 
quiénes los denunciantes que

a ese despacho recurren pa­
ira ventilar casos que van en 
(contra de los empresarios de 
autobuses, y como es natural 
alegan estos que la dualidad 
de funciones del Sr. López 
lo expone desafortunada- 
mentte “como agente dela­
tor” en contra de ellos.”

Es de observar casi como 
para justificar esta asevera­
ción, que es precisamente al 
Sr. López al que hay que con­
sultar “sobre los afectados 
por la “ lista negra” , y por 
supuesto esto ha dado már- 
gen para que sobre el Sr. 
López pese la sospecha que 
con razón o sin ella mantie­
nen los choferes empleados 
en los autobuses. Ello es así 
por los efectos que perversa­
mente está proporcionando 
la llamada “ lista negra” que

muchos choferes sorpresiva­
mente y de la noche a la 
mañana se ven incluidos en 
esa lista, sin saber él cómo 
ni el por qué de ello.

Por lo tanto es de desear 
Sr. Lie. Mora, haciendo cons­
tar que no es nuestra inten­
ción perjudicar al Sr. López, 
que a la brevedad posible la 
posición del Sr. López sea 
aclarada, pues hay que te­
ner en cuenta que privan los 
intereses de número plural 
de afectados sobre la conve­
niencia de solamente uno, y 
por sobre todas las cosas, e- 
vitar que la actuación de Ar­
bitraje y Supervigilancia no 
quede expuesta a comenta­
rios desfavorables por las 
circunstancias que están in­
terviniendo. En espera de 
que la consulta elevada le 
merezca atención e interés, 
suscriben de Ud. attos. ss ss.

Diógenes Brown 
Serio. General.

Efraín Merel.
Serio, de Conflietos.

Agencia “BALBOA” Exp ress
Ofrecemos las máximas comodidades a las personas que deseen 
viajar.
Tramitamos la obtención de pasaportes, visas, visas de tránsito, 
reservaciones de pasajes aéreos, marítimos o terrestres o cual­
quier otra documentación necesaria para el viaje.
Atendemos también reservaciones de Hotel en cualquier lugar 
del mundo.
Nuestro fin es bien simple: queremos eliminar al Sr. Viajero las 
molestias, dejándole solo los placeres del viaje, para lo cual con­
tamos con las conexiones necesarias en el exterior y con el perso­
nal especializado y activo que atenderá gustoso cualquier solici­
tud o consulta.
Tramitamos solicitudes de Inmigración.
Atendemos envío y entrega de Paquetes Postales.
Arregle su viaje sin moverse de su casa.... utilizando nuestros 
servicios.

O f i c i n a s :
H O T E L  C E N T R A L

V I S I T E N O S  
A N T E S  D E  V I A J A R

T e l é f o n o  623-J  
A p t o .  1 6 9 5 - P a n a m á

Cuide sus llantas, mándelas a tiempo a 

reconstruir a la

Cia. General Panameña, S. A.

Ave. Perú y Esquina de Calle 29 Este

BEBA

ORANGE CRUSH

Hecho con naranjas panameñas

Pan-American Orange Crush Co»

'  ̂ ' Teléfono 2060 i-̂ -i.
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