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EDITORIAL

Se está usando mucho en ellos últimos lienrpos 1(1 e.rpresión "en_ .
sellara trabajar y o vivir" corto finalidad inmediata de la educación
primaria, especialmente rural . Y el entusiasmo por la idea de " vivir"
llega ere algunos al veces al ext r emo de hacerles excluir /oda mira clase
de actividad educativa. !hull que enseñar al niño (1 comer. Hay que
enseñarle a vestirse . flag que enseñarle a asar los recursos de la co-
munidad en la .sali.s/'acción de sus necesidades inmediatas . Todo esto
es más uecesario, alegan, que enseñarle a leer y escribir . Que ense-
ñarle las cuat ro operaciones g alquilas nociones <le historia g ele geo-
graffa rete nunca va usar en la vida, (1 no ser en la vida escolar pura
pasar exámenes que nada dicen 11 que menos prueban.

Si /amamos conTo base la inflaeneia que /urda ahora ha ejer-
cido la escuela en la convalidad en que esló enclavada para deter--
nlivar el rumbo que debe seguir dicha in .slifrción claro es/a que ur-
ge tara reinlerprelacián (le la /Pudrición social de la educación . Co-
munidades hay apee han len/do escuela por más de verme arios, y
ningún cambio fundamental Ñe nota ere el ambiente . Quienes apren-
dieron a leer 11 a escribir han olvidado ya esos prmeesas . Son fan
anal/chelos como los que no fueron a las aulas . La escuela no creó
en ellos ni la necesidad de leer ni e¡ deseo de rasar los in .slraniettlos
de la cultura ere bien de ser propio uuejmrarrnicnto.

Como Ísla es la realidad, enemigos de lu educación popular
disfrazan sus verdaderas inlencioue.s arguyendo que "más que a es-
cribir y a leer, al pueblo hay que enseñarle u trabajar r¡ a alvin" Y
hasta .sostienen, que ése es un principio (le la uvera educacion.

Más cabe preguntar : es que hay en realidad anlagoni .srno entre-
el vivir y el sa¿, :i'? Qué trabajo son capaces de realizar y a qué nivel
pueden llegar quienes no tienen los conocimientos necesarios para
crecer en él? Qué clase (le vida puede vivirse sin el dominio de los
eleunenlos de la cultura que le permiten al individuo vivir una vida
más plena, n1(11s rica y más bella?



Nue.slra respuesta es la de que los crilrriu .s pueden armonizar
su en la escuela que piensa ere términos (le niños que crecen más (pu
en a .signalura,s que se Irasruilen a cierta dosis por ano : en la eÑench

gefe se atreve a romper el molde estrecho (le las pracliras Iradiciona
xralislas 11 se organiza de tal modo que los alumnos, al mismo tiran
po que aprenden a vivir viven aprendiendo.

Urna escuela asi no surge ele la noche a la rabieta, y menos en u,
sislenur (le educación pública . Pero su advenimiento sí puede arel(
curse si loar ¡uaeslros adoptan la a'clilud nlerdal de incoujornlida.
ron la situación emisleale, 11 se proponen ensayar algo que indigti
renovación encaminada rt conseguir qne ea la organización escola
se iden/ifigtien los coneeplos de educación y vida . 7'crl es la sttges
tión que "Nueva Era" se l ernii/e hacer a lodos los educadores (l
país al iniciarse la empresa de un meso uno lerlino si desean qu
íe. .sle no pase a la bis/ocia sencillamente conto uno más.

o

.fosó . pablo Garnier saluda cordialnuml0 a

	

magníficos colegas los hábil(
orientadores do la nueva retinta (e o(Ieeaeión "Nueva lava " , les agradece el

vio del primer número en extremo intoresaiU loe ; follona por 1 :11 simpúlira y III

iahor y hoce votos muy (ervieubte s ¡My el porvenir de la rumio rcvisi.a y tia' la 1'

lieidall personal do sus (Tilines ílnintadtnaiíi,

r .íeeó Costa Rica-

Enero de :11-14.

61

Dos distinguidos educadores han rncuesxíoa

La Revista NUEVA ERA expresa a los deudos ti los mac vos JULIA
JULIO de CALVEZ y URnANO GALV€_Z G, su expresión más sincera de

condolencia

L .os maestros de Calvez y Galvez fueron miembros destacados del Ma-

gisterio y luchadores incansables en favor de la Asociación de Maestros.
So distinguie r on siempre como since r os y de combate contra las injusticias.

Sus vidas estuvieron al se rvicio del ideaL Paz y respeto a sus tumbas.

e
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Actividades que deben desarrollar los
maestros durante la: semana anterior

al comienzo de labores
por José E. Vergara

Durante la semana anierior al
reía que se lían de iniciar las la-
bores escolares es necesario y
conveniente que los ntaeslros
bagan ciertos trabajos o desarro-
llen ciertas actividades en las lo-
calidades en donde van a traba-
jar con el fin de (pie desde . el
nter dia ele clases se comience a
laborar con cnlusiasiuo . El traba
jo debe emprenderse conto una
marcha triunfal, victoriosa, con
energía y con iodos los clemeu-
lus participarles desde el co-
mienzo, pues lo que bien princi-
pia, es razonable que bien aca-
be .

Estas nelividadcs pueden agrnu
parsc en dos cato. gorius o grandes
grupo :; así:

a) Visita a los bogares con
los siguientes propósilos : rceor-
dar a los padres de faurilia la
obligación escolar de enviar :t
sus hijos a la escuela ; lodos los
que están clenlro ele edad esco-
lar de 7 a 15 amos cumplidos,
que no sufran de algunn enfer-
medad contagiosa o tengan al-
gún defecto físico o iuenlal que
les impida estudiar ; convencer-
los (le la importancia que para
ellos lirme la asislmi la puntual
dende el primer día, por el valor
(le las primeras c5plicaciones y
el repaso de los conoeinrieiilos
anteriores, las que posiblemcnle
no semen repelidas en el 'Tilo del
ano ; conocer los casos y causas

NUEVA PIRA

que son juslificados (rara que de-
jen ele concurrir a la escuela;
darse cuenta personalurcale ete
las condiciones de los hogares y
de los medios favorables o des-
favorables con que se va a lu-
char en el trabajo que se inicia
para tenerlos en cuenta en el mis-
mo ; discutir estos casos, estu-
diarlos y ver qué solución favo-
rable a los intereses de la escue-
la puede darle ; oheccr su inter
vencicin y pedir (le los hogares
la colaboración para las activi-
dades que piensan desarrollar .;
conocer los problemas y el sen-
tir de la comunidad a través de
las conversaciones que se tengan
con los padres de familia que se
visitan ; comenzar a conocer y
csludiar el material humano con
que se cucnla para la labor ene
prendida a fin de adoplar la con-
ducta qnc sea nuis favorable al
trabajo encomendado.

El maestro tratará de que es-
tas visilas sean lo más cordiales
con el fin de poder obtener con
ellas las informaciones y dela- .
Eles necesarios que se propone
conseguir v rnostiarse salisfeebo
y complacido de la acogida que
sic le dé tanto en los hogares aro-
mudados conto en los más humil-
des v pobres. Debe recordarse
(pie la primera impresión que se
cause liere una gran trascenden-
cia y (pu' ella debe ser, por la
tanto agradable .

PArtNA 3



b) -- Reunión de padres y ve-
cinos amigos (le la escuela : es
muy conveniente que .antes de
iniciar las labores escolares se.
lleve a cabo uua reunión con los
padres (le [auxilia y personas
caracterizarlas del lugar asi co-
mo también con el clerncnlo que
simpatiza con los asuntos de la
escuela, que se .interesa y puede
cooperar con cl maestro en la
solución de los problclmás ele la
escuela.

Li maestro aprovecha las visi-
tas (Inc hace a los bogares pa r a
invitar ala reunión ínlelesándo-
los lodo lo pie sus habilidades le
pnnni.huu y arrancándoles la pro-
mesa [orinal de su ;asistencia.
1?n esa reunión el macslro pre-
sentará a los concurrentes el plan
o programa general de todas las
aclitvidades o trabajos que se
propone realizar en bien de la
escuela y de la conumidad du-
rante ese ario. Este plan debe ha-

berse esbozado con calma anti-
cipación, y pensando cn la posi-
bilidad de ser realizado . Pedirá
la cooperación sincera y entu-
siasta de los vecinos para la labor
(le la escuela, el apoyo y colabo-
ración de todos para las obras de
mejoramiento (le la localidad y
ofrecerá asi mismo su coulingen-
le. llará notar las deficiencias y
errores que encuenlre en las ac-
lividades del año pasado o ante-
riores, pero con diplomacia, a
fin ele no herir sneeptibilidades
que (len motivo a resentimientos
que resleu buena voluntad al
Irabajo que se va a emprender.
La reunión terminará instituyen-
(lo el Club de padres de familia
y aumigos de la escuela, y el maes-
tro debe ofrecerse de buena vo-
lcnlad para el puesto Secretario
desde donde puede actuar para
armonizar la escuela coa el club.

Panamá, marzo de 1911.

EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA

por el Lic. Vicente Bayard P.

1?n mi artículo anterior me rc-
feri a la necesidad (le olerlos
cambios v reorienluciones en
nueslra escuela secundaria para
que ella pueda cumplir mulo-
con su gran fundan eu el nmante.-
niinicnlo v mejoramiento de
aulasll a sociedad . L;la vez (pile
ro refcrirnne a tino (le los más
afectivos medios, si m al mejor,
€te mejorar la insirneción secan
darla : la Setpr< visiein.

Miles de considerar por qué t e s

necesaria y cómo puede funcio-
nar en nuestra; escuelas secan ..
darlas, tal cono están aclual-
mente organizadas y con cl mis .
rio personal de que ahora dispo-
nen, bufare de dar la definición
de la palabra lo mismo que tul
interpretación de su si!{nificado.

l .a palabra supervisión es bas-
tante conocida en nuestro media,
especialmente en el campo edu-
cacional, pero no aplicada por
varias razones : unas veces por-
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dura-telón secundaria es mediante
el empleo de supervisión . Sólo
mediante el empleo de un coor-
dinador (le experiencia r. domi-
nio de [os métodos de educación
quien, mediante la observación
constanle y bien planeada del
Iraba . jo (le los dislinlos profeso-
res, sabe cómo se desarrolla la
enseñanza en general y los pro-
blemas que confronta, puede es-
lableeerse ese equilibrio que tan-
lo hace falla en la aleneión dada
a cada asignatura, con el propó-
sito de evitar enseñanzas alta-
nn+ole especializadas, recargo de
lrabajo para los alumnos, falla
de unidad de Miras eol e los pro-
fesores y, en algunos casos, la en
señaliza (le tópicos sinn iulerés ni
valor.

ATeeesilaruos Supervisión en la
escuela secundaria por las si-
guientes razones:

1 . -Porque aunque nuestros
profesores son l'abajadores, de-
seosos de progresar y muchos de
ellos muy bien preparados en la
materia que enseñan, la tnaVOría
de ellos no ha hecho csludios es-
peciales para la enseñanza se-
cundaria . lslos profesores mece-
:dial] de la dirección y ayuda de
uu director, quien, por su donó
Dio de los métodos de enseñanza
y su conocimieulo (le los , prohle-
mas y aspiraciones de nuestra ju-
ventud, Iodo ello producto ele una
gran experiencia, pueda deseo ..
luir sus potencialidades y guiar.

-los hacia la obre eioíi de mejores
resultados en la aucñuulzn. Si
los maest r os de enseñanza pri-
maria, quienes eslfln mejor cofre-
mulos para su profesión que los
profesores, necesitan de la ayuda
y quia de personas mejor es peri
itienitidas, cómo no han de nece-

sisarlo los profesores, por la do-
ble razón de (pie no han recibido
tanta técnica en la enseñanza
alomo los primeros, y <Ie que los
problemas (le la adolescencia son
muchos y más difíciles de atacar
que los de la niñez?

2. Porque los profesores nue-
vos, graduados o no, carecen de
Ja suficiente experiencia en rela-
ción con la enseñanza secundaria
y manejo de la juventud y nece-
sitan, para evitar muchos erro-
res que geueralmenle son costo-
sos en pérdida ele licmpo y dine-
ro, la ayuda de un director evpe-
rilnentado y comprensivo que,
lejos de criticar sus debilidades y
fallas, les anime en la nuera las
rea basándose en las poleneiali-

dailes de que ellos disponen.

3.- Porque el director de es-
cuela secundaria debe conocer,
lo mejor posible, a los alumnos
con que cuenta su escuela, sus
problemas, ventajas y desvenlajas
como esludinu te s . ['lado es de gran
ayuda espeeialueule cumulo la ,
prou11 niones son por asit,ualoras
y es necesario que cada estudian-
le tenga su horario particular
Sólo por este medio y con la aval
da <le los profesores un directos
puede saber, can heslanle seguri-
dad, si el horario que se ha asiy
nado a nu alumno es salisfaclo-
rio. No olv idemos ¿Inc el direl los
lime que firmar lodos esos hora
rios, es decir, él acepta (pie sol
buenos y es preferible que al ha
corlo tenga la mayor segunda(
posible de que (SII't bien fundado

1 . Porque es la cínica mano:
de (vilar cl alío porcenlajc di
Fracasos que ahora esperimenl:
vuestra escuela secundaria y qu'
llene preocupadas a nuestras au
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loridades educativa, . 1?u 1912 el
Sr. Crespo, Asesor Pedagógico
del iAlinistcrio y luchador incan-
sable por evilar tanto fracasos en
trtiealras cscuclas, se alarmó ante.
el elevado porcentaje' ele fracasos
an las escuelas secundarias, líes
cuerdo (pie al hablarnos sobre sus
gestiones para que, por medio de
un Curso de Verano, diera a los
fracasados una nueva oportuni-
dad para rcliahililar, expresaba
sus ientores de que "la medicina
fuera peor que la enfermedad".

Yo creo, conto enlunces, y esloy
seguro (le que la mavoríat de los
profesores está de acuerdo cona
ntia ;o, que los cursos de verano
uo currie;cu Csle mal qua cuesta
al estado grandes sumas : de dime ..
ro cada ario . Lo que se necesita
no es Iralar ele corre g ir errores
ínu ,lrtutdcs turno ese, sino luchar
por evilarlos, porque es más facil
y menos costoso, ademáS <le evi ..
lar a los alumnos la desaRrudalde
experiencia de uu fracaso y la
serie de malos ajusles clac ella
trae consigo . Un director de es-
cuela que visite a menudo las ela-
sus con el prop<isilo de obse r var
su marcha, cafnchar cl aprove-
ehamienlo de los alumnos, los
tnrlodos (le enseñanza usados
por los profesores, las condicio
nes generales bajo las cuales el
Irafrajo escolar se realiza y la

marcha general de ht maquinaria
escolar lo mismo que la de sus
difcrcnles secciones puede, con
la ayuda de los -profesores, pre-
ver con Lusiaule corle a los resnl .
lados ti, jmnlo con ellos trabajan-
do como nn caprino donde Iodos
los que lo Forman tienen la fina-
lidades de mejorar Id educación
.secunda r ia, determinar la políti-
ca a seguir de acuerdo con la si ..
!nación.

5. Al final <le cada año los di-
rectores limen que enviar al Mi .
misterio de Educación un iufor-
nle sobre la labor desplegada por
cada uno ele los profesores trajo
su dirección . Entiendo que lo que
más le iuleresti al iAliuislerio es
saber denlo marchan y nxgoran
los profesores en la enserianza.
Claro está que hay algunas cuali-
dades que pueden darle al (Urce-
10r de escuela una idea de la efi-
ciencia de cada profesor, pero
esa idea uo ser, nunca corre- Lt
ni bien fundamentada anicnlraai
el dircclor no sepa, por medio de
vi .sila :s, gulas y observaciones
<•our:L u es, cúneo trabaja .v crece
profesionahnenle el profesor, <•ú-
oto alaca sir; problemas, (anuo
maneja los métodos de ensenanza
y, en fin, amé inilmesiún llenen
(le él sus alumnos . Estas molida ..
des son las que forman al profe-
sor, son las que deben considcs
verse para el eslalns del profesor
v cuyo crccimienlo y desarrollo
lodo dircclor de escuela debe es-.
limonar en cada croo de sus pro-
fesores.

6. Si aceplaroos qnc uueslra
sociedad es dinámica y que la es-
cuela que hala de servirla no dei
be ser menos, entonces tenemos
que acoplar que el profesor, si es
que quiere cumplir bien su fun-
ción, debe mejorar constante-
tenle. En las condiciones acida -
lcs estam pa asumiendo eso, pero
bien sabemos que son mucho
unes fáciles y económicas las
prácticas abreviadas de In rutina,
que la renovación eonslanle (le
nuestros métodos de aloque a los
problcnuts . l' 1 dircclor de escuda
debe naanlener lalenle con ht
tmente de los profesores la nece-
sidad (le mejorar profesional-
mente y debe ayudarlos.

NUEVA ERAS
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masicnle puedan dedicar gran
parle de su tiempo al verdadero
mejoramiento de la instrucción
mediante la supervisión . Nadie
niega la gran ayuda que una es-
cuela bien organizada puede
prestar a la educación, pero una
vez logrado calo la escuela puede
marchar perteclamenle bien po .
hiendo muchas de las funciones
adnrinisiralivas que hoy a,íñn en
nimios del director c el sub--dircc-
lor al c•iiidado dei `lcereiario v sn
personal, o al del In :gaeetor Jefe
y sus suballavos . Claro cala quo
la politica del director ;seria la
que continuan a funcionando :s
!rayes de cllos. J 510, al nlisuio
[lempo que desocupa un poro al
director para que pueda dedicar-
se a la supervisión, liase la ven-
taja (le ayudar al crecimiento tic
estos servidores cuya responsabi-
lidad se ba ammeulado y alunen-
la la importancia del dictador (t,-
uso encaatsador de la alta políl
ea escolar, al mismo ilempo que
ayuda a se] . nlñs efieienle la ma-
quinaria administrativa . I ?slo es
especialmenle cierto si por una n
ob r a . causa el director v el asis-
tente llenen que permanecer au-
:aenles (le la escuela por nl¡nnios
días.

El I)ireclor'-Supervisor . I?.0 nin-
gñn momento debemos pelear
que eI director que supervisan va
a (lecirle a cada profesor qué de-
be enseñar y chuto debe Macera).
Tampoco hay croe suponer que
para dirigir ele ella ]malora cl
trabajo de los profesores es
rosario qnc el director doniide
los; diferentes campos de ella('
(mima .

	

Geuer:,lst,chlc

	

tu i

	

leas
profesores cout :ceu troiv ¡sien Lt

te para la enseñanza v, por lo
tanto, desconocen basjaute tos
mejores métodos de educación;
otros iurparlen •una enseñanza
tau altatuenie especializada que
resulta muy dificil para los
al unnos entender y dominar, con
el cousig;nieule resellado de .d-
los porc.enla , jes de fracasos ; tal ..
vez otros se van al extremo c.on-
h'ario. Todo profesor trata de
(vilar cometer errores l (le ense-
ñar lo mejor que puede, pero no
rieaipre lo consigue porque le es
casi iinposiftle dclertminar sus
fallas y, por lo bulto, la nidjor
manera de ayudar a au creci-
miento profesional.

11 director que supervisa debe
tener, ante Iodo un eran dominio ,
de los métodos de enstñ t,i ;a y un
concepto claro de la filosofía ele
la edncaeiOuy debe ser persona
de mente amplia y rccepliva a lo-.
das las ideas y no oponerlo tt
ellas por cl solo hecho de no s er
propias .v desconocidas para él.
Debe ayuden' a los profesores en
la aplicación (le cualquiera pene-
-lira por cl desconocida, siempre
qnc el primero demuestra estar
bien fundado en lo que so propo .-
nc hacer. I)e cae manera el di-
recior al mismo tiempo que ayu-
da y guía a los profesorcaa apren-
de mucho, porque encoi! p rarh
muchos profesores cuyo nu l lodo
de enseñar, manera de atacar las
problemas, oIralo con los alum-
nos es mejor que el suyo y culon-
ces a él corresponde no sólo
:tltrcndcrlo, sino tantbic'n tlivnl ..
s= ;o r lo entre los (lemas profesores
con lodos loa u)ériio:s para aquél

q :rit') lo a¡ :-rrialiti.
tntteri :i (Inc
(lije ludes, i
li!oi simio culi
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tina persona cualquiera, no des- 2 . Evitar el recargo (le material
cansa sobre los pocos errores que

	

en las asignaturas y el recala.
ella Diluvia sino más bien, sobre

	

go de trabajo a los aluuulos.
las buenas acciones que ejecnla.
Una persona puede oo cometer
errores, pero si no ( ,lec ata aedo-.
nes nu:rilorias, su iruporla llcia
es ninguna . Otra, en cambio, pites
(Id eODICler errores y ser de 11111-
cha más inlporIaucio que la tul ..
tenor porque tia coludido lam-
bién acciones ale gran mérito . Es
verdad que, los primeros restan
mérito, pero lodos conocemos
que es unís dificil eliminar una
tasada práctica que aprender una
buena que le sustituya . En cid as
condiciones la supervisión no
tendría mucho tutor si se dedica-
ra a corregir errores . lila lo que
bala es (le descubrir la polen-
vialidad (le cada profesor y avll-
darle en su mejoramiento profc-
YlOnal para beneficio (le la edns

	

les en la enseúanxa.
nación . ICI director que rccomiCIl

	

G . .('elidir de qua lo, fines
dn la remoción de oil profesor

	

vales (le la cdu( tc las semi
porque él no ba conseguido ba- los (pie dominen (n la poiíli-

ca instructiva general de '.a
escuela, y

cella producir glayor vendimien-
lo o crecer profesioaal+nenle, es ..
lai confesando un fracaso.

I,n supervisión es, ianlilia"n, In
nlc , jnr asestases de medir la cris
cica cs!t y capacidad pant dirigir
de MI dir ;•rtlUr do (santas.

t'n (Tirador de eannela que s e
prco:'upa por el lugloraulien•,r
(le la insirncci .in debe planear,
dirigís ' ;tl batiste alrededor de lar;

i es fllllc i ones:

1 . Coordar la (alise' :aura en
-xins

	

I .I :

	

,lai~~natln•s ;

	

de
'as neta

	

í i los
lis; de I I ('1 . ( :00(1)11

	

mandé .
ner 111)

	

iproplad() ClIIIIII~J PiO
la silenció') dada a cala

usa de cllas .

3 .-Guiar a los profesores,parli
cularmenle los nuevos, en el
uso y dominio de los método,
generales de educación.

Estudiar las necesidades edu-
cativas (le los alumnos, lo
mismo que su progreso ;q su..
gerir cambios en la política
general. escolar, lo mismo que
particular de cada aula cuan-
do esas necesidades no esliur
siendo bien :;alisfechas o
cuando cl progreso general de
109 alllllln09 110 C9 1)11000.

Ú-- Dirigir reuniones y conferen-
cias de profesores, tantas ve ..
ces conto sea posible, para
Irxlar los problemas genera-

Estimular a los prní l eí crea ea
su crecindenlo prcfc( ;ional.

Para lerr.linar delito Arene, quc
el director debe lance :,icutitre
Mente, conto última Líela, cl I :IC-
.loranli'nlo de la edl ;Cfle1611 con
el propósilo de que (J : ; ;ta nieva Inc
.joe seis funcione . ; 1,ociales . . 'lb;lns
los recursos (III glli : :se yalca la)
r( ' p1eaeniall JII1(1 Ill

	

1 PIO (li-
ben ser <aindiados eu nlrle prue-
ben no ser efealivo y ~;tosaltú-
do ; Ir(,r uvt~

	

la. : ;i cotlx ; la si>_ ,
debe, c a . - . :?r las

caluttl('i(ín gire desea ' Sl'la lo
Mili lo (íuc los rIe(ilos r uléblos;
usado :; cn esa educación.

NUEVA le ntA

	

TAO]5 A . 11. e



Visión. de nuestra Normal del próximo futurc
por el Lic . Ricardo M. Lasso

A los alumnos fundadores - -
ya graduados por quienes abo-
go ante las autoridades del Ra-
mo, el Ltspectorado y Directora-
do del Pais, con miras a que se
les reciba con sil ipalia y actitud
de cooperación, de ESTIMULO,
de guía, sin obstrucciones a sus
Sa1US qll r'_rcres.

Aunque lo reconozco-- es la
Noratal el colegio de lá República
que mejor ba marchado CO los
últimos seis ;míos, (apesar de
(maula falsedad propalen sus
enemigos, los enemigos de la Cal
hu ra, (le aquí y de allá) y orlen
lúadose a paso lento hacia la
Nueva Educación, como ella va,
es nwclio lo que nuestra Inslilu .

-eión le falla por adquirir. Vc.i
muslo:

1) 1 .A NORMAL DEBE, CONO-
CER LA REALIDAD NAJ, . ,Sólo
así podrá servirle mejor, dando
al País el tipo de nraeslro que
sus iiet sidades reclaman.

II) 011 .IETIVOS DE NUESTRA
ESCUELA : Clay que reorientar-
la, para forjar maestros que "en- .
seiten a vivir„ a las masas bite-
riorauas ; maestro que se den por
culero a h1 comunidad, logran-
do mejorar con P;FI?CI'tVJDAO
cl simular! de vida allí, tanto en
sa aspecto económico, (produc..
(/ión superada, construcción de
caminos, puentes y viviendas
de poco costo, fuudación y ope-
ración de cooperativas, ele .) co-
rito higiénico, cívico, moral e in-
telectual . Lo anterior, expresio-
nes de humanismo a corto plazo,

de realizaciones inmediatas . Más
perseguiremos modelar concien-
cia ele tuaes1ros que SIEN1 AN la
solidaridad entre los hombres y
de pueblo a pueblo, aspirantes
a un nnutdo mejor y deseosos y
hábiles para contribuir a lograr
la EFECTIVA Democracias en
Panamá y para Iodo el géne r o
l ln nt am).

"Pules fines deben ser acepta-
dos PRACTICADA 1,A LA-
BOR COTIDIANA 1?N POS DE
ELLOS - por lodos los ius .peclo .

-res y profesores riel Plantel.

III) LA El)IICACION INTE-
G11A1 . 1)1 NURSTIIOS MUCHA- .
ClIOS : No sólo información . An-
tes que calo sin descuidar lo
anterior velar por el cultivo de
la e.recienle personalidad del
naturalista : espíritu de trabajo
permancnle, no sólo a raíz de los
cxíunene ; ; punlualidad, cortesía,
honradez, crileriu libre, ele . El
mejor medio, hacelo„ vivir en
su vida plena de responsabilidad
EN 1 .A 1\IAS APSO1 .111'A 1
Rí ll l'AO, hasta logra que cada
eshulianle sea un EDÚCAOOV
del compañero, como !( inspee
lores y profesores.

IV) 1'I .AN 1)E ESTUDIOS
Atendiendo a su reorieutación
It-neyos Cursos : Ma anal idade
varias, Planes de Vivienda Cam-
pesina, Contabilidad Elemental
de Cooperativas.

V) PROGRAMAS : Con crite-
rio pragmático, hacerlos menos
detallescos y TODOS ELLOS A-
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MACADOS A LAS EXIGENCIAS
DE LA VIDA NACIONAL. Y en
11 Cielo, que 'CODO MillE AL.
L.IIíRICICI O DEI, MAGISTERIO.
(No olvidar que educamos en
Panamá, para mejorar las cosas
aquí, y a quienes serán maes-
tros).

VI) METOI0S : Cambio IIA-
DICAL de los tradicionales ha-
cia los de auto-actividad del edu-
cando. (Esto hasta en el1 Ciclo).

VIII OIlIEN'EACION VOCA-
CIONAL EN 1 CICLO : Urgente
necesidad insatisfecha en ésta en
todos los colegios! Y la Normal
no debe ignorarlo.

VIll) ANEXOS DE LA NOR-
MAL, : Museo, pluviómetro, gran-
ja, (Agricultura, Ganadería, Avi-
cultura y Apicultura) . y talleres,
varios : a) Conservación <le Ali-
mentes ; b) Zapatería ; e) llojala-
tetia; d) Cerámica ; e) Juguete-
ría ; f) Ebanistería Rural ; g) Te-
jidos ; It) Tejar y Ladrillar.

IX LABOR. SOCIAL DE I.A
ESCUELA : I(;n alenciein a sus
nuevos objetivos, la Nornidl de-
sarrollará una creciera c, intensa
labor estracurrieular dentro y
FUELLA (le sus nnnOS. Lo albino,
no sólo en Santiago . (1?uirenar al
maestro en formación).

X) El, PltOítl,E IA I)I? LA
ANEXA:

l " OIIIICNl'ACION : Siguien-
do con precisión los fines que
perseguirá La Normal unía. los
específicos de la Escuela Prima-
ria, fines éstos que deben SEN-
' 1 '1R sus maestros, los practicar-
les y ]os profesores ele Práctica.

2 9 ORGANIZACION : Aduti-
nistrativtunente también debe
depender de nuestro colegio .

3`?MÉTODO DOCENTE : Los
que de la Escuela Activa o Reno-
vada, CONSECUENCIA LOGICA
DE SUS NUEVAS MIRAS.

.1" PRACTICA SOBRE LA-
BOR INTEGRAL . ])E LOS GRA-
1)UANDOS : Mirar en el niño no
un receptáculo (le datos y más
datos, (información muerta, sin
sentido) sino a UN HOMBRE EN
FOIIMACION, cuya conciencia
GL011A1 . hay que cultivar.

i' ENTRENAMIENTO EN
LABOR. SOCIAl .. EL ala mo-
maestro desarrollará esta labor
con sus alumnos de la Anexa.
Sus actitudes y destrezas al efec-
to MERECERAN el 50'- ;, (le su no-
la bimestral.

XI) ESCUELA EXPEIUNIEN ..
TAl VECINA A 1,A NORMAL:
Debe pensarse en ello, y sólo co-
mo campo de observación para.
los normalistas.

XII I'EIIFECC I ONAiVIIENTO
DIO, MA( ;IS'CVl110 POB. AG.
(ION DE LA NORMAL .:

I CURSOS 1)i?. VERANO:

a) Para no graduados. (Adi-
ciónción de M,úuualidades).

h) Para graduados : Cursos
Manuales tan sólantenle y ciclos
de conferencias leadc'oticas.

2 9 CONGRESO DE EX-ALUM
NOS : Rajo la responsabilidad de
estos, la Segunda Sría . de Edu-
cación y la Normal.

l SUI'ERVISION DE L.A
14A1IO1: DE LOS EGRESADOS:
Mediarle visitas de la Normal a
ellos y de ellos al Colegio . (Ayu-
darlos y describir mustias fallas,
para mejorarlas).

XIII) PFIIFECCIONAMIENTO
DL INSPECTORI'.S Y PROFE-
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SOIIES 1)11. ( ;(U EGiO:

1" lleconocimienio VISIBLE
ele méritos por la calidad (le la
acción realizada.

2" Planes de la Dirección y
del Ministerio con fin a superar
nos.

3 0 I?slhnulos nea(criales : cx-
emisiones al Exterior, (Ir.

(N') 1?S'I'7MUl .OS A I ,Os AI .U:U,.
NOS:

1"

	

Id< alinrenlaciun de los ; in ..
lerdos debe melórarsc:

a) Medianle fuerte subvención
fiscal, ya que pus ingresos del
Gobierno to permiten.

b) Rica, valiéndose del Flanco
Agro-Pecuario, para qne aprovii
siedne la clesprmia del Pianiel
a más bajo costo.

c) Produciendo en la granja
o(c la Escuela en abundancia ví- .
veres vegetales y animales.

2" :41i1

	

opurlunidades para
desenvolver su inicialiVa .

	

Apre-
rlas y cnllivarlas).

Illedir a los alumnos por
n complejidad de su conduela:
apreciar Iodos !os alribulos de
al personalidad . (No :sólo por
as calificaciones acadcuoc :rs).

Pcruiitirles míos escursio.
nes, paseos, fiestas.

~i" Pcrani ti upen ;

	

mucho nuis
..te. lo ea conocido aquí

	

cl nulo
Gobierno . (l .a Democracia en

ta Normal, y turno actividad 1 'no-
olla!, por aupueaio) .

(i" Rodearlos de un auubicnl '
FAMILIAR en el Plantel . (Tra
[arios según sus necesidades
acliludes de ADOLESCENTES)

7 9 Un ailohús grande al ser
vicio ele la Escuela. (Propósito;
varios).

8" Abolir esa odiosa, antidc
urucrálica y conlraprodueenlc
clasificación psicou]élrica del te .
lumuado.

XV) LA R1lHL1OTl ;CA Y 1?I.
AULA 1)1' ESTUDIO : Deben go-
zar de la luz que la Ciencia acorr.
scja.

\V'l) ACl ' IC11)ADli; Pl?RIO-
1)1STICAS:

1 9 Murales .

	

(,Alús,

	

cnlusiasi
mi)).

2" Revista mensual.

39 Anuario. (Este como
lor obligadle a la lulalidad del
personal del Colegio).

XVII LA
!darla a un local ¡múrs apropiado.

Vill RELACIONES (',UN
HAGO : Lograr un lleno

complelo en las veladas, concier-
tos y tslj ;fercnciac, con gran
asistencia de Vecinos mediante:

1" Abolición del sistema ele
i un v ilación livaitada por la r ,l el as.

2" lnsi(ncion (wNEILiI, la
población, atrav :"s de h e, ecicr
nos y det personal docente y edu- .
canelo de la Anda.

XIX I .a Normal debe estar ba
jo la dependencia de la `e orina
Sría . de Educación.

(UNA 14

	

NUEVA P11IA.



Cómo afecta e]. problema agrario la:
educación nacional

por José B. Alvarado

LO QUE SUCEDE EN SONA

EL MPIJOKAMIUiNTO IDEE STANDARD .Dl : vIDA DNI . CAMPESINO DIN NUESTRO
MEDIO ES PROBLEMA . AiJLAitiO ANTES

	

DE HIRICACION.

Sona, se)tunda, población de la
provincia de .Veraguas, situada en
la margen derecha del río San
Pablo y entre los ríos Cobre y
'I'ríbiqui tributarios de aquél hás
liase en el punto (le la carretera
central em.idisl:ante á sus extre-
mos más, ireportanl :es, 1'anamá y
David.

La circunstancia de estar tan
separada de la capital de la. Re-
pública, ha obligado a sus habi-
tantes a obtener su independen-
cia económica mediarte_ el esi uer-
zo propio, e ; decir, sin influencias
extraías y sin la empleomanía de
sus, habitantes . Su población está
compuesta en su mayoría, de agris
cuneros, qui e nes encaran lat acti-
vidad del cultivo del arroz con el
coraje y decisión del soldado que
no le queda más recurso que v en-
ccc o morir . :Debido a ello es hoy
Sorra un granero de ese importan-
te cereal, y así es : No se registra
un solo día del año sin que sal-
gan de esta población muchos ca-
lniones cargados de este producs
to, ya pitado, ya en cáscara, y
que a pesar de haber seis pilado-
ras aquí, sobra para abastecer las
de otras poblaciones.

Pero he aquí que el latifundis-
mo está. haciendo de las suyas.
En esta población es quizá ina-
plazable el reparto de las tierras
con equidad y justicia, porque

hay propietarios que: tienen enor-
mes cantidades de hectáreas aca
paradas y no se dedican a la agris
cultura y agricultores que no tie-
nen una pulgada de tierra . Algu-
nos agricultores tienen que abau .-
donar el terreno después de cose-
chado el arroz y dejarlo sembra-
do de hierba a cambio de arriendo
es cusir, reducidos a la mísera si-
tuación de simples labriegos.
Otros viven como mímalas, cada
dos anos obtienen una licencia en
distintos lugares a donde trasla--
dan su familia ; y así sus hijos
crecen sin obtener el beneficio de
la instrucción. "Señor maestro.
dicen, cate alío he conseguido tie-
rras en tal o cual lu gar y tengo
que llevarme mi familia para allá,
así es que bórreme al .Riho, lo
siento, pero no tengo con quien
dejarlo". Estos vinos han cursa-
do apenas su primer o segundo
grado.

i' ta es la c .usa del crecido nú-,
mero de analfabetos porque que-
dan t.r diseminados que habría.
necesidad de una escuela para
cada familia, y eso es imposible.

Desde la costa del Pixhae y
y Bahía Honda, 30 o 40 millas
más o menos de distancia hasta
las cercanías de la cabecera del
Distrito, en una de las regiones
más quebradas de la provincia
por las filas interminables de ce-
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xa•os que se suceden unos tras
otros, por donde son casi imposi-
bles las vías de comunicación--
en esta vasta región, se desparra-
ma una gran parte de la población
sitr formar caseríos de importara
cía donde se les pueda establecer
escuela, pues desde la falda de un
cerro donde se ha establecido el
uno, se divisa la casa del otro en
otra falda, separados como en
una hora de carnino . Así, sin po-
derse auxiliar mutuamente y 1w
chafado contra las 'inclemencias
del tiempo y el peligro de las fie-
ras„ vive maestro campesino.

_I'or otra parte, esto, arrozales
en faldas de cerros, no puede dar-
les el rendimiento -que dahiera
debido a la falta de humedad por,
el declive del terreno ; pero es el
curio que no pueden conseguir
otros. Las vegas y las planicies,
que son muchas, son propiedades
filio permanecen intocables. .
__Por tanto, consideramos, que

para. combatir el analfabetismo y

elevar el s1andar de vida del cam-
pesino, es necesario repartir las
tierras en colonias agrícolas, co-
mo se ha hecho en otras comuni-
dades, donde los hijos pueden ob-
tener el beneficio de la escuEla y
donde la vida no señale un índice
tan bajo de atraso.

Sugerimos que se obtenga por
compra los terrenos que están sin
cultivar y que por lo tanto sus
propietarios no tienen por qué al-
terar su costo, basta con el perjuis
cio que han ocasionado a la na-
ción, y ya que el momentr actual
exige el cultivo de la mayor can-
tidad de tierras.

Ile esta -manera no se quedará
un solo campesino 1511 saa lote y
con la libertad de poder desarro-
llar todas las actividades inheren-
tes a la agricultura. Se beneficia-
rá a mucha gente sin perjudicar
a nadie.

. . Sonó, Febrero 16 de 1944

.hace necesaria la: reforma en la norma
de apreciar los resultados de la.

enseñanza y del aprendizaje
por el Lic. Natividad Carreño J.

1?1 1dunru;rdo de :medra:, es- ignorancia amara del e•uru:eplc
(muelas públicas, tanto primaria .; moderno (le "enseñas" ; otros, p10 1

conto Kccandal las, es! nial guiado seguir ta línea dei iiie1Hn' esÍuer
cn r:u mecimiento inic-oral y peor zo, lh•c :idos por esa s u :ulln :arar
aprrccWdu en lo :; r(nntlados que rmeslra de " no vale la nea, de
olrliene de sus erfncrzos por que yo inc esfuerce," porque. ns

	

aprender. Mal tsiindo, parcl!ie la

	

die ate lo tia de reconocer" cola

	

aorta presente, lis. rrrsur maYoría

	

iluúan realizando r,u irabajo er

	

de nuestros edu. ndore:5, liaos por

	

la Forma oremos e'fk•.Ar, se,giur lo;
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postulados de la Nueva Educa-
ción : el din/m/n verbal de leccio-

nes," que anula la actividad iule-
p,ral del alumno.

Se le impide al alumno el con-
vertirse él milano en el agente
tte su propia educación; se le.
impide que realice por si mismo
sus aprendizajes que no deben
ser otra cosa que la adquisición
de formas de conduela inleli en-
le ; (le allí que no pueda el edu-
cador darse (media de las poten-
cialidades y posibilidades del ilL
ato, 1(e cumulan daMos escocer; y
Imitas injusticias.

VI abrumado es peor apre in-
do en los cocinados de sus ea-
f'uerros por aprender : sólo se
allende a la eauldad de conoci
útienlos que adquiere en la dile .

rentes asignaturas que forman el
penstmt escolar, conociulienlos
que se le obligan a ingerir, y que
en In mayor de lo caso ; no lo
toa en cuenta el alumno, espe-
rando la boca (le los exainenes
para copiarse de los coiupaneros
que a su alrededor se encuen-
tran.

APtttdMtmbrinnnlr ;mea In

opte nos. preocupamos de veras
por estos problemas fundameo-
fales ele la educación, toldamos
en la Noratal (le Santiago, con t10

grupo apreciable de alvtunu .s
que comprenden con claridad es-- .
loa postulados, básicos ; ellos lían
d41ado de sur cl iasirulnenlo pa-
sivo ci ne apardnla poner aten-
alón a las palabras del que ense-
ña, v ilegal, a las andes de clases,
preparados de antemano, con
cuestionarios el tborados con tul-
ücipación y con cuidarlo ; vieuevl
at sciara'r 1liS dudas, a poner en
movimiento nn5 funcione ; m en-
lates v vil i ^s, que ion han de ea-
p n il ti, pa i

	

OlnCi01 rr e,(u, l ao.
Menta ; .

	

les ejercida de cela

manera para la adgiriSicióu ele
formas ele conduela inteligente,
orles conto el haibilo (le pensar
con reflexión, el espirito de tra-
bajar sisfentóticaiueule, cl. asu-
mir responsabilidades, tener ini-
ciativas, sentido de cooperación
etc . ..

Pero, entonce;, tia surgido un
problema . .v 01111os 11i uy ti menu-
do caía queja en labios de estos
nnlchaehua inleIit;enles : "Trufe-
110111, i.e0in'J (libe r e ilsled (lile. 1(0a

preocupemos por aíra cosa, si
lo se nos tiene en cuenta la cali-
ficación en 13id :íclica, I*;ieolo la
Infantil, historia y (ieografia?"
Verdad 1001 grande, Vid ,us bolo- .
linos sólo hay lugar para Iii nota
de cana anrvaalOias, para la For-
ma en que se ndqu l rea cso :; co ..
nocilnietlos ; riada. Eneese, pues,
en la norma de apreciar los re-
sanados de la enseñanza . Y, peo .
pondríamos entone( ter I-iguiert .- .
le se reduciría a uu cambio de
casillas en las boletines de lora
ahumaos . Conslarla de dos par-
les : una A. y otra B. La para A,
la .más i uporlaatle, se refiere a
la adquisición de formas de con-
ducta ; y la 13 a la valoración ea
cantidad de conocimientos ad-
quiridos por medio de esas for-
ma¢ de conduela alcanzadas por
el alumno. No habría IIIis, que
introducir en el Polclin esta par-
te .

A . .l 7 Olil\IACION PL UPJiO

( ',(›NI) JCl'A l s'I'LLi('d'N'l'L

1" Asumir respolsabilidades.
; 9 Pe isae rches]vamcide.

Achate

	

q bi('i! :1 v frnca-
atente.

Baca ha (une nr reuancsale.
10P' fniciatnas.
11 9 Sentido de c.000cralión.
Ií'"

	

1 'ersl I .acta cn lusa ruca
de c i uezi)u.
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La Escuela Tradicional y la
Escuela Renovada

(Parte de un estudio presentado en la Universidad)

por Federico A. Velásquez

Me permitiré presentar los as-
pectos básicos que sostienen cada
una de estas escuelas tan opues-
tas en sus coneeplos psicológi-
cos y filosóficos.

A medida que vayamos desa-
rrollando Islas ideas iremos uti-
lizando el conocimiento que
llenemos de la escuela panameña
para criticar algunos procedi-
mientos. Debe entenderse que
es nuestro propósito iniciar Iota
cólica sincera y constructiva
porque como panztmeño y eslu-
diaute convivimos en el desarro-
llo del problema educativo y por
fuerza esdamos obligados a ex-

' presa'nuestro pensauriculo.
En nuestra opinión los csitt-

dios universitarios deben, cabe
oIras cosas, impulsar a los eslu-
diailles a conocer la realidad na-
cional, para que puedan aprove-
charse con eficiencia los princi-
piar y disciplinas cientificas sos-
tenidas en sus aulas.

Para decir qué es la escueLa
Tradicional nada mejor que des-
cribir la atmósfera ele una de
uueslras escuelas primarias de la
capital.

Comenzamos nuestra visila y
nos damos cuenta que la escuela
está situada en un local impropio.
Nn los altos de una casa construi-
rla para ser alquilada por depar-
tamentos y donde nu se conside-
raba cl problema de la luz y ven-

'ilación . Los salones son elre-
tnadameule pequeños para el nú-
mero de alumnos que debe albur- .

ruar, poca luz, calor. Conslantc-
ntente los maestros y los saunas
se quejan del excesivo calor . Co-
mo los salones (incidan tan
chis los unos at los otros la reso- .

milicia impide trabajar en algu-
nos tnoutenlos. La escuela utili-
za dos plantas alfas llena oou
más de 100 muchachos que en
los pocos minutos de recreo ato
tienen donde salir porque tic
hay tul palio y no pueden echar-
los a la calle porque están ubi-
cados en ata avenida de mambo
iránsilo. Aquí sí es un problema
serio "el espacio vital . " Ya nos
illlagiitatllns esos Ilii llltlos de re-
creo.

Las condiciones materiales del
colegio en _giran parle a que la des-
ciplina y la organizmcióu in all a Ne
del salón se acondicionen a ellas :.
de aquí que euconlramos a un
agrupo de niños con lipos de han>
ces alindadas al suelo en actitud
de oyentes (le lo que el mticsllecs
dice, dicta . En verdad, un alpe
porcenlajc ele los maestros sólO
caseoso a repetir palabras o con-
ceptos a los niños . Qué pensar
de nuestra condición educativa,
si buce ya cerca (le 2 siglos Bou- ,

sseau pregonó la idea de que era
necesario hacer que el niño obser-_
vara las cosas para formarse u-
na más exacta de ellas.
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La Escuela Tradicional y la
Escuela Renovada

(Parte de un estudio presentado en la Universidad)

por Federico A. Velásquez

Me permitiré presentar los as-
pectos básicos que sostienen cada
una de estas escuelas tan opues-
tas en sus conceptos psicológi-
cos y filosóficos.

A medida que vayamos desa-
rrollando Islas ideas iremos uti-
lizando el conocimiento que
tenernos de la escuela panameña
para criticar algunos procedi-
uiionlos. Debe entenderse que
es nuestro propósito iniciar Iota
cr ílicn sincera y constructiva
porque como panameño y eslu-
(liante convivimos en el desarro-
llo del problema educativo y por
fuerza csiatuos obligados u cx-
presur nuestro pensauticu lo.

i :n nuestra opinión los cslu-
dios universitarios deben, enlue
()Iras c05:15, impulsar a los eslu-
dianles a conocer la realidad na-
cional, para que puedan aprove-
charse con eficiencia tos princi-
pio : ; y disciplinas cicntifieas sos-
tenidas en sus aulas.

Para decir qué es la escueLa
tradicional nada mejor que des-
cribir la atmósfera de una de
uumsIras escuelas primarias de la
capital.

Comenzamos nuestra visita y
nos danos. cuenta que la escuela
está situada en un local impropio.
Nn los altos de una casa construi-
da para ser alquilada por depar-
tamentos y donde no se conside-
raba el problema de la luz y ven-

'ilación . Los salones son e :trte-
nnlanienle pequeños para el nú-
mero de alumnos que debe afluir ,.
ruar, poca luz, calor. Constanfc-
ttu:nte los maestros y los niños
se quejan del excesivo calor . Co-
mo los salones quedan tan t(ui ..
dos los unos ar los otros la reno- .
mmcia impide trabajar en algu-
nos lnourenlos. La escuela utili-
za dos plantas alias llena 41010
más de 100 muchachos que (in
los pocos minutos de recreo no
tienen donde salir porque no
hay rol palio y no pueden ix ;har-
los a la calle porque están. 11hi-
cados en una avenida de nnrclru
tránsilo. Aquí si es un problent .a
serio "el espacio vital ." Ya nos
imaginadlos esos ininulos de re-
creo.

Las condiciones nutleriales del
colegio en _g ran parle a que la de,-
ciplina y la organización Mierda
del salón se acondicionen a ellas :,
ele aquí que eoconlramos a un
grupo de niños con Tipos de han .
ras aj'alsladas al suelo en actitud
de oyentes de lo que el maestres
dice, dicta . 1?n verdad, un alto
porcenlaje ele los maestros sólO
enseban a repetir palabras o con-
ceptos a los niños. Qué pensar
de nuestra condición educativa,
si baca ya cerca de 2 siglos Bou-
sseau pregonó la idea de que era
necesario hacer que el hiño obser-
vara las cosas para f frutarse La-

na más exacta de ellas.
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ale : NO CONOCE AL NIÑO, NO
VV AL NIÑO."

ESE MISMO ES NUESTRO
PllO]iL131\lA Y creo que es laun-
bien cl problema de casi todas
las escuelas de los paises de la
América Latina.

Que tejos estarnos de las ideas
íle Educación de Rouseau, Pes-
talozzi y robel . Y pensar que
hace ya alrededor de nn eente-
:lar de años que estos grandes
educadores sentaron los :furnia-
medios de la educación nueva,
une después ba sido reatirnnula

puesta a tono coa los desamo- .
'los acluales por .John ,Dewey,
,ilp :etrick, AVashburne, Dccroly,
ladantc Dlontessori y muchos

. I ros.
Esas escuelas que hemos se..

alado pueden hacer micho en
avor (le la vicia ele los trinos coi).
1 propósito de que se aprecien.
us condicionen, psicolcit;iras y se
alga lucros ficticia su estada cn
t escuela.

1 .A ESCUELA, iII'..AUVADA .,
.nao tipo de escuela siempre ha
sislido porque se reforman coas
ialetneale las anteriores ; 10 que
ov denontivarmos . .kS( 1Jt ;L,e',
VIENA, .ESCUELA IIENOVA
A, NUEVA FDUC .AClON es ur.
ovimicnto que tiene como ea-

fundamental "ill?( '.O-
0C1 .R bÁ)S DERECHOS lbs :1s
I :v0" y darle oportunidad. para
i desarrollo pleno moral, tísico
ioleleeival.
Ea escuela de tendeneias une-

ras es diamedralmenle opuesta a
a que hemos descrito anterior-
neme . :Reina en ella una ahuós-
era mías a propósito para la vi-
la (le. los niños. En lo material
uu escuela renovada está con .:-
•t1(U! especialmente para que.
)s niños se sientan cómodos y

llEVA ERA

puedan aprender a manejar bien
los diferentes insh•umenlos y une-
clios que hacen la vida mas agua
dable.

llay mesas movibles en lugar
etc bancos alornillados ; HAY
1 .I7,, espacio para trabajar y ES_
'I'lJ1)1AR Y RECREARSE : ceis-

len talleres y bibliotecas berlina
especialmente para niños.

La escuela renovada tiene lote
conociutienlo mas exacto de las
condiciones psicológicas del a
hondo y bala de orientarlo en
el sentido que nrás Ic aprovcobc

El aluutno el) las esenelas rn - ta
vas llene oporiunidacl de Maat
mollar sus iniciativas.

Colmo sus relaciones con cf

maestro son a base de una cslr(5
cha colaboración y son sus, irle
reses y necesidades los que so
toman en consideración de pee
fereneia ; en esle cottlaclo o eo-
1endioiicnlo cl niño puede vivir
desde pequeño al amparo de las
ideas demoer :íiieas.

Su programa escolar esté es:
presago en tornamos de actrida
des, acliludea y hfrbilos . i :i cono
cimiento ocupa un verdadero ro
„ar porque sirve conto medio par
ra modificar posiLivamenic la el
da del estudiante.

La escuela renovada aspira e
que el niiio aprenda a vivir coma
oido . Y cuando esto se expresar.
debamos (allende] . no el soreli
miento del adulto a los caprichrus
del nido, sino el reconocimiento

tic las necesidades del niño v a
la presentación de los mejores
medios para satisfacerlas flor par
le. de la escuela.

1et escuela tradicional se tan
olvidado que 111 vida tiene di ['creo
les periodos biológicos 1' psicoló-
gicos, completamente diferentes
los unos de los otros y que no es
posible, ni prudente querer pre-
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-tipitar el desarrollo malura( de
lo biológico cono de la psicoló-
gico. líottssean, sostenía que el
niño es cuanfilativamcrlc y cua-
IitativiunCnlC difcreule ((el adul-
to .

Un niño pequeño no podrá
nunca correr a la velocidad de
un adolescente, no tendrá su
fuerza niolriz, su capacidad de
coordinación muscular, su CA-
PACIDAD PARA COMPltAC-
1)1?ll PROBLEMAS ARS'l ' IlA( ',-
TOS, N1 TAMPOCO SUS MIS-
M.OS GUS'T'OS 0 INTERESES
SENCII,I,A .YWNTE PORQUE
'rol)AVIANO 1-lA MAi)URADO
LO SUEICI.Ei"l'E . Así canto al
lo psicológico no se puede pedir
a un nido que coucenlre .su alen-
ción sobre una clase por mucho
tiempo, no podernos impedir al
mino que quiera jugar, que pida
re(Teo y mías recreo, que se It
OLVIDEN LAS COSAS QUE PO-
CO LE 1N'll ltl Str,S PORQUE
SON LEJANAS A SU EXPE-
RIENCIA, sencillamente. porque
tampoco en este aspecto ba llega-
do a la maduración necesaria
para realizar lasa actividades en
la forma conto las realiza el
.tididlo.

La escuela renovarla en los psi-
cológico y moral tiene norma;
adaptadas a los niños . ELiA CO-
NOCE AL NIÑO? VE Al, NIÑO.

Generalmente se piensa q ,ite lo
escuela nueva no dise la Id niño
los elementos básicos de las a :ig-
ualttras con la niisnta &icicncia
que la esencia corricni :, porque
dedica casi toda jiu atención a
las necesidades y problemas que
se la van preserlaido 131 niño y
que ee neceaario tdlender de in-
mediato. Nada hay lilas errado.
Un estudio preparado por un Co-
ialiló de la Pro ro„ sivc Educados
A.ssociation, publicado por el

Bolinea", of Publicaliot Teacber
College,

	

C. University 1941
donde comparaba la eficacia ele
los métodos tr adicionales con los
ele la escuela renovada detentes-
tra que "LOS NUEVOS METO
DOS NO RESULTAN EN PER-
DIDA DE EFICIENCIA ACADE
MICA EN LAS ASIGNATURAS
ESCOLARES CORRIENTES Y
QUE EN i?L GRADO EN QUE
CIERTAS iI Al111 .11)A1)ES PU-
DIERON SER MEDIDAS, CON
ESTOS METIMOS, SE LOGRO
MAYOR PROGRESO EN INI-
CIA'I'iVA, IIAl31L1DAD 1)E
AFRONTAR Y RESOLVER PRO-
BLEMAS ; CONOCIMIENTOS DE
SUCESOS DE ACTUAIJDAD Y
PAIITICIPACION SOCIAl1. Los
niños (le las escuelas nuevas no
sólo aprendieron tanto conto los
de las escuelas convencionales,
sino que, más innporlante aún,
aprendieron ot r as cosas que los
últimos dejaron de aprender.

La nueva edUcaciÓn . . . ayuda
al niño a organizar el conoci-
miento adquirido, aplicarlo . ..
y lo babilúa a acudir a las fncn-
les de informaciiat'•

Las experiencias obtenidas
con las prácticas de las escuelas
nuevas denniestran que el niño
aprende allí a adaplarse mejor
al trabajo escolar y a la vida.

En el aspecto de méludo, la
escuela nueva no espera miifor-
mi(Jad de procedinile'llri al ha-
lar con un grupo de niños . Re-
laciona la vida con la escuela.

Otro experimento realizado en
Nueva York ron 8 'r ,t 1a .;c da-
:ande un periodo ete 6 dios ¡mra
comparar la anid a ,! r5' lu . Pi -

lodos tradicionales v nuevos lle-
gó a la siguiente conc',lu;iión:
1" los alumnos de las escuelas

experimentales aprendieron
los fundamento :, de aritmé-

I PAGINA 24

	

NUEVA ERA



Lita, lectura y escritura TAN
13IbN COMO LOS DE] GRU-
PO TRADICIONAL.
en carácter y personalidad
avenla,jaron a los Iradicioua ...
les.

3° Se sintieron más felices en la
escuela.

4° demostraron nuryor respeto
por la autoridad.

liemos tratado de presentar al-
gunos ele los puntos más sanen-
les de las prácticas y principios
de la escuela tradicional y de la
escuela renovada . Pudimos ]ru- .
bellos expuesto en forma de po-
los opuestos en teorías educati-
vas, pero considerando Iuuy usa .
da esta presentación pensamos
darles más acción, ni6s vida a

los conceptos para que el contras-
le fuera más natural.

La mayoría de los educadores
panameños, tienen reservas acer-

ca de la aplicación amplia de la:
escuela renovada . Dadas nues-
tras condiciones económicas y lo
costoso que seria el sostenimien-
to de las escuelas nuevas, noso-
tros no pensamos en (pm por me-
dio de un decreto se transforme
la educación. Eso seria por mu-
chos factores imposible . Porque
ademas de lo económico, también
haría falta el magisterio Idóneo,
para emprender tal labor.

En nuestra opinión la escuela.
panameña, puede y debe salir
del estado (le tradicionalismo en
que actualmente vive . Puede ha-
cerlo sin cambiar radicalmente
todas las cosas y aún de.utro de.
las condiciones generales exis-
lentes . No hay una valla entre la
escuela renovada y la tradicional
que no pueda ser pasada si exis-
le la comprensión y buena volun-
tad para hacerlo.

El auto-gobierno como sistema disciplinario
en la Escuela Normal J. D . Arosemena

por Modesto Solís G.

Sieutpre, al menos en nuestro
país, en nuestros colegios secun-
darios, vocacionales y profesio-
nales, la disciplina ha consliluí -
do tul serio problema no resuel-
lo, por más que se ha atacado
•onstantemenle y en diferentes
'orinas . En realidad ha sido una
tcrsistenle preocupación de pro-
esores, inspectores, personas in-
eresadas cn la educación v sobre
ido de Directores de colegios.
con justa razón porque induda- .

leiucule la buena disciplina, es-

U N)VA JHtA

lo es, la disciplina en el concepto
de la nueva educación, y no del
(le la escuela tradicionalista, es
fundamental en los resultados de
la instrucción, de la educación
de los adolescentes . Es más, esa
buena disciplina implica mucho
un buen y natu ral procedimien-
to en la eusenauza y demás prác-
ticas educativas de una escuela,
basado en los conocimientos de
la psicología del educando.

La Dirección de la Escuela
Normal, los profesores y el cuer-
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po de inspectores lantbiéu esla-
ban profuudanlente preocupada ..
dos . Y se dictaban reglamentos
cine todos los años se nubdifica-
ban, se aconsejaban y sc hacían
recomendaciones para que se
"portaran bien" a los alumnos
" oral portados", se les sanciona-
ba, a veces tomando medidas ex-
Irenrts sumamente perjudiciales
para el escolar ; pero los resulta..
clos si no empeoraban no utejo-
raban.

El suscrito, en su carácter de
Subdirector, tenía bajo su res-
ponsabilidad lt disciplina dei
abr uuado . Cuando sc encargó
de la Smbdirccción encontró tul
Re ;huncato . l'ste fue modifica-.
do con algunas innovaciones
acordes con los principios ele la
Escuela Nueva, pero sin que cam-
hiaoa su concepción lradiciüna-
1isla ile la disciplina . Era un Re-
A,t ;tntcnto y había que cumplirlo
.d píe de la letra y ele sn espíritu.
.Y los resultados fueron nugato-
riora como era natural que suce-
d4ara . Ante esta situación, me-
dilé delenidatueule el problema
disciplinario, y compenetrado de
mi responsabilidad ante él y con-
vcltcido de que para solucionarlo
ertt preciso un cambio del proce-
diumiento implantado, recurrí a
la refornia del sistema impuesto
y sostenido por la tradición, tan
de=prestigiado couro funesto ya,
meediante un gobierno disciplina-
rio cónsono con los principios de
la escuela mm derna v de la demo-
csacia nacional.

Desde luego, durante tHis re-
fleriones sobre esta cucslió'',
pensé en la actitud mental die al-
gunos profesores e inspectores
ante la practica de esa nueva po-
litica disciplinaria que exigía un
cambio de dr~iterio en este aspec-
to de la educación ; en la falta de

conocimienlos en rotos y de exile- .
rienda en otros en relación coi
la psicología del muchacho ; en
la resistencia del ambienle en ge-
neral, sobre todo de los padres de
familia que por desconocimiento
de estos asuntos ven con recelo y
prejuicio estas innovaciones.

Pero Labia necesidad (1e dar el
paso trascendental cott fé en el
éxito, con inlcrés, con lacto y pre-
via información y consideración
del probleuta con los profesores
y alumnos, y así se hizo . Como
Subdlirector y comno responsable
de la iniciativa, preparé uu pro-
vecto ele Iieglaruento para el fun-
cionamiento de un CONSEJO l)l
ALUMNOS, sobre el cual debía
basarse y girar el gobierno disci-
plinario . K1 proyecto fué• dado a
conocer a los alumnos y a algu-
nos profesores que lo vieron con
simpatías . Luego fué ptteslo eu
consideración para su aproba -
ción, de los profesores, lo cual se
verificó con algunas modificado-
nes. llna vez aprobado ese Re-
filamento con el que quedó insti-
tuido el CONSE?JO DE ALUM-
N()5 con codas sus funciones, se
procedió a darlo a conocer en ho-
jas mimeografiadas, en retoddo-
nes generales de alumnos y por
medio de los Profesores Conseje-
ros . q 'ambién se dió a conocer
este cambio a los padres de fami-
lia. Y acto seguido se llevó a la
práctica, con la escogencia de los
miembros del Consejo mediante
elección en el ahuunado, inician-
do dicho Consejo su labor en el
segundo semestre del afro 1012 . 13,
con resultados satisfactorios que
están con siituyendlo es[bu tilos
para altunnos y profesores en el
sentido de que ambos personales
cada vez utas se convencen de
sus ventajas y demuest r an mas
interés en su colaboración en la
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lisciplina del plantel . No se ha
llegado al grado de eficiencia del
sistema, por lo corto del tiempo
que lleva este ensayo, que se ha
querido realizar en forma evolu-
tiva y no de revolución que pu-
diera inspirar mayores temores.
Pero indudablemente sus resul-
tados en el próximo año escolar
serán mayores y más positivos.
El sislerua no sólo garantiza el
orden y la buena disciplina en
general, sin recurrir a la coacción
ni a la imposición, ni a la san-
ción descomedida ,p anlinalurul,
sino que es de inapreciable valor
educativo, por cuanto que esti-
mula el desarrollo de la persona-
lidad de los alunutoS, brindán-
doles oportunidades para su es-
pontánea y libre expresión de sus
iniciativas y para su responsabi-
lisación en la realización de las
mismas.

Como se ve, el principio de la
libertad es base fundamental del
sistema ; y dada la actitud mental
de algunos educadores y de pa-
dres de familias, de arraigado
tdadicionalisIno en materia de
instrucción y educación en gene-
ral, con alguna frecuencia surgen
choques de reacciones de con-
duela entre alumnos y, profesores
que llevan a ambos n tina situa-
ción difícil en cuanto se refiere a
la decisión de quién tiene la ra-
zón . Unas veces el profesor ante
una espontánea v libre expresión
de conducta del alumno, que se
ajusta a su naturaleza y psicolo-
pía, personal, la iulerpreta como
falla ele respeto o desobediencia
o (1 e .urbanidad,y procede contra

el estudiante en forma de disgus-
to, amenazante y insta desalian-
le, produciendo en éste efectos
perniciosos para sil conducta;
otras veces, el alumno, cosa natu-
ral de acuerdo con la psicología
del adolescente, procede en sus
actuaciones en forma que na se
ajusta a los límites de la libertad
y abusa de ella casi con la segu-
ridad de que lo está haciendo
bien, lo cual suele también con
frecuencia impulsar al profesor a
recurrir a medidas coactivas v
restrictivas precipitada e irre-
flexivamente, descuidando el mé-
todo de investigación de los des-
víos de la conducta del muchacho
y de recurrir al estimulo, con los
consabidos resultados.

El educador debe por consi-
guiente, actuar como guía cu el
desarrollo de In conduela del ,jo-
ven, con su oportuna v hábil in-
lervcución, aplicando los conocí-
micnlos pertinentes, en los asilos
del educando que no se ajustan a
la corrección que se exige ca el
medio ambiente social ; y no
obrar con desconocimiento de las
condiciones na(urales del estu-
diante, sin investigar y descubrir
las causas de los desvíos de la
conducta, para recurrir a la aum-
neslac.ión, a la imposición, a la
restricción y a la sanción.

Al principio de la libertad en
la disciplina escolar que es apli-
cado en la Escuela Normal, are
referiré en próximo a r tículo en
esla misma revista.

Santiago, 17 ele Marzo de 1911.
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BREVES COMENTARIOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL

CENTRO DE COLABORACION

"CIRILO J. MARTINEZ", DE LA PROVINCIA

ESCOLAR DE TABOGA

Con la terminación de las la-
bores docentes del cito escolar,
ha terminado también el primer
año ele actividades del Centro
Pedagógico Cirilo .1 . Martínez,
bajo cuyos auspicios se ha reali-
zado una labor muy interesanle.
En primer lugar los maestros
han tenido la oportunidad de
conocerse y sentir más simpa lias
los unos por los otros ; han tem.-
do también la ocasión de estu-
diar y comentar libremente to-
dos aquellos problemas impor-
tantes ele la profesión. El Centro
ha sido al par para que medio de
distracción y de promoción de
amistad, un medio agradable pa-
ra aprender y enseñar.

El centro se creó por sugeslión
de la Inspección de Educación,
pero en su desarrollo son los
maestros los que han dado la
orientación necesaria . No existe.
la imposición de la idea de parte
de los superiores y las cosas no
tienen que hacerse porque las
dice el inspector, sino porque se
puede exponer. y llegar a un
acuerdo. Ojalá en todo orden de
cosas, los señores inspectores
consideraran que la labor educa-
tiva es producto de colaboración
y entendimiento y no de imposi-
ción.

La sola disposición inicial a-
cordada con beneplácilo por lo-
dos los miembros de distinguir
el centro con el nombre del fa-

Reciclo Maestro Cirilo J. Martí-
nez, en gesto (le nobleza, ha sido
motivo suficiente de estímulo
para superarse, para honra de
las virtudes del consagrado edu-
cador y como un tributo justo a
su memoria, dignificando así la
causa de la educación, que fuera
la de sus desvelos y cuidados, y
por la que sintiera hondos afec-
tos.

Las reuniones se celebraron
mensualmente en distintos luga-
res de la provincia escolar con
un programa variado donde se
trataban asuntos pedagógicos y
donde la nota artística no podia
faltar. Recordamos con agrado
los estudios presentados sobre
Pruebas (le Inteligencia, La en-
señanza de la lectura, por los se-
ñores Inspectores de la Provin-
cia ; el de la señora Ana Nelson
de Roque sobre "Influencia ele la
Escuela en la Personalidad del
Niño" ; el de la señora Prancia
Peña de Ponce sobre `9,a Ense-
ñanza de las Matemáticas ; el de
la señoriLa Angel-t Cbmug sobre
"Las Diferencias Individuales en
Lenguaje ". Las maestras Hersilia
R. de Argote y Elsa Cacó contri-
buyeron con sus poesías y can-
ciones a darle mayor amenidad
a estas reuniones.

Las actividades de los Centros
de colaboración tienen efectos sa-
ludables en el mejoramiento
profesional del maestro y por lo
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mismo deben organizarse en to-
daslas provincias escolares.

Formaron parte de la directi-
va del Centro los señores : Fe-
derico Berrio, director de la es-
cuela República de Haití ; el se-
ñor Jorge Luzcando, director de
la escuela República de Guate-
mala ; Lydia Acuña, directora de
la escuela de Pedregal y Ana
Nelson de Roque, maestra.

El Centro se ha organizado per-
mitiendo la entrada a educadores
interesados en el desarrollo de

la educación del país, aun cuan-
do no trabajen en la provincia es-
colar.

, Este año se propone el Centro
desarrollar una campaña siste-
mática que logre la realización
de un Magno Congreso de Educa-
ción auspiciado por el Ministerio:
Creen los maestros que es urgen-
te delinear la política educativa
del país, de tal manera que se di-
rijan las labores escolares con pa-
so seguro y que rindan los bene-
ficios que el Estado se propone
con la educación.

Si tiene Ud. alguna idea que trate de resolver problemas educativos

o de interés general, o que tienda al mejoramiento de nuestras condiciones

actuales expóngala . NUEVA ERA le brinda la oportunidad.

La lealtad del hombre libre
El hombre libre es leal a valores y procesos mas sic

personas e instituciones, a función y espiritu ma, que
tructura y forma.

Nl conflicto entre la democracia y la dictadu ra es flor damentaltueote una lu-
cha entre dos tipos do lealtades contrarias . La preservación de la democracia de-
pende de la fuerza y el vigor de la lealtad democrática de los hombros libres y
requiere el cultivo, ea el educando, de profundas y positivas lealtades a los valo-
res , que los hombres libres sustentan . El cultivo (le estas lealtades es una respon-
sabilidad mayor de la escuela pública, ya que hay lealtades que liberan al hombre
así como hay otras que lo encadenan.

En el cultivo de la lealtad a los principios y valores democráticos la escuela
debe usar sus métodos propios para redescubrir las lealtades esenciales de la de-
mocracia, conocer su naturaleza, y cultivarlas en los niños, jóvenes y adultos.

NUEVA EILA
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perativas en Colombia . En
1941 había casi doscien-
tas sociedades cooperati-
vas en este país y su núme-
ro se ha aumentado ahora.

En el Perú el Movimien-
to Cooperativo con el apo-
yo decidido del Gobierno
ha alcanzado mucha im-
portancia . En El Salvador
las Uniones de Crédito es-
tán transformando las con-
diciones económicas y so-
ciales de este país . En to-
dos los países iberoameri-
canos se ha iniciado un
prometedor desarrollo de
la Cooperación.
El movimiento Cooperati-
vo de la América Ibera
se distingue porque tiene
como base las costumbres
de cooperación heredadas
de los indios y el apoyo de
los gobiernos.

2 .—PORQUE EL MUNDO NE-
CESITA COOPERATIVAS : Las
cooperativas son necesarias por-
que estas condiciones existen:

1 9—En el país más rico del
mundo, los Estados Unidos
de Norte América hay cua-
tro millones de Familias
que sólo gastan semanal-
mente $1 .10 por persona
en alimentos. Esta suma
sólo permite gastar cinco
centavos por persona en
cada comida . IIay millares
de personas tan pobres que
no pueden gastar ni la mó-
dica suma de cinco centa-
vos en cada una de sus co-
midas.

2 9—En los países de la Améri-
ca Ibera las altas ratas de
mortalidad infantil, tuber-
culosis y caries dentales
indican que hay grandes

masas de la población que
se nutren mal . La agricul-
tura, la crianza de anima-
les domésticos y la pesca
son industrias de poco de-
sarrollo en la mayoría de
los países iberoamerica-
nos. Por no tener indus-
trias el poder adquisitivo
de las grandes masas de
la población de la Améri-
ca Ibera, es muy limitado
y así esta población que
aun no produce lo suficien-
te para nutrirse, carece de
dinero para comprar ali-
mentos . IIay, por lo gene-
ral más gente mal nutrida
en los países de la Améri-
ca Ibera que en los de la
América Sajona aunque
en las dos Américas gran-
des masas de la población
viven en condiciones per-
judiciales para su bienes-
tar físico y moral.

39—Después de la guerra ha-
brá en Europa más de
150 .000 .000 de seres hu-
manos hambrientos y unos
200 .000 .000 más de hom-
bres, mujeres y Mitos que
necesitarán ser ayudados
en alguna forma . TIoy to-
da Europa tiene hambre.

3 .-1 A 'PARTE QUE TFI,NDRA
LA COOPERACION EN LA RE-
CONSTRUCCION ECONOMICA
DEL MUNDO DESPUES DE LA
GUERRA : A la Cooperación se
le está dando una gran participa-
ción en la creación de mejores
condiciones sociales y económi-
cas para todos . La población, las
cooperativas y los gobiernos de
los diferentes países trabajan por
el fomento de las cooperativas,
como un medio de contribuir a la
rdconstrucción económica del
mundo.
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Para darles participación a las
operativas en el trabajo de re-
o,n s t r u í r económicamente al
tundo, se . ha hecho lo siguiente.

1°—La Conferencia de las Na-
ciones Unidas sobre Ali-
mentación y Agricultura,
celebrada en Ilot Spring,
Virginia, U . S., a fines de
mayo de 1943, votó una re-
solución llamada : "Reso-
lución N° XVII . Movimien-
to Cooperativo", cuyo tex-
to dice así : " Que todos los
países estudien las posibi-
lidades de desarrollar más
aún las sociedades coope-
rativas de productores y
consumidores para que
puedan desempeñar un pa-
pel útil en la producción,
venta, abastecimiento, cré-
dito y demás funciones
económicas " .

2 0—El Consejo de Administra-
ción de las Naciones Uni-
das establecido en la Con-
ferencia de las Naciones
Unidas reunida en Atlantic
City U . S., en la segunda
semana de noviembre de
1943, ha decidido conside-
rar a las sociedades coo-
perativas como uno de los
medios eficaces para la re-
construcción económica
del mundo de la post-gue-
rra.

30—La Secretaría de la Alian-
za Cooperativa Internacio-
nal, establecida en Lon-
dres, ha iniciado la labor
de trazar planes para la
ayuda mutua de los dife-
rentes países ; la recons-
trucción económica del
mundo en la post -guerra y
la participación del Movi-
miento Cooperativo mun-
dial en esa labor .

4°—La Conferencia Internacio-
nal celebrada en Londres
el 14 de noviembre de
1943, a la cual concurrie-
ron representantes de las
cooperativas de consumo
y agrícolas de diversos paí-
ses, se reunió para estudiar
los problemas de la post-
guerra que pueden reque-
rir una idea conjunta de
productores y consumido-
res y para hacer planes
para resolver estos proble-
mas.

59—El Comité de Reconstruc-
ción Cooperativa Interna-
ciOnal de la Liga Coopera-
tiva de los Estados Unidos
ha sometido a la conside-
ración del comité directivo
de esta última este plan:
"Se trata de crear una
gran organización coope-
rativa de proporciones
mundiales que se denomi-
nará : "ASOCIACION
COOPERATIVA INTER-
NACIONAL MERCANTIL
Y FABRIL", la cual ade-
más de manejar artículos
de consumo, productos de-
rivados del petróleo y im-
plementos agrícolas, se de-
dicará a la fabricación de
artículos en gran escala.

Con el fin de combinar de-
bidamente las ventajas de
la centralización y las de
la descentralización, se
contempla el estableci-
miento de las siguientes
divisiones : Panamérica;
Chinoamérica ; Eurasia;
Euráfrica y Europa Norte-
américa . Dada la magni-
tud de la empresa el aludi-
do comité sugiere que se
someta el plan a la consi-
deración de la Alianza
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Cooperativa Internacional
de Abastecimiento ."

69—Los países de la América
Ibera, porque ven en su
participación en la recons-
trucción económica del
mundo de la post-guerra
la oportunidad del desa-
rrollo de su producción,
venta, abastecimiento, cré-
dito y demás funciones
económicas ,están fomen-
tando con gran interés el
Movimiento Cooperativo,
cual se caracteriza por la
rapidez de su expansión y
or el apoyo decidido de

ros gobiernos iberoameri-
canos para la Cooperación.
En muchos países latino-
americanos, inclusive Pa-
namá, se han establecido
Centros e Institutos de Es-
tudios Cooperativos . Por
iniciativa del Instituto de
Estudios Cooperativos de
la Universidad del Cauca,
Popayán, Colombia, se han
establecido Cooperativos
en Colombia, Perú, Ecua-
dor, Venezuela, Cuba y
Panamá, recientemente.
Estos Centros e Institu-
tos de Estudios Coopera-
tivos celebraron un Con-
greso en Popayán, Colom-
bia, del 7 al 15 de enero
de 1944 . En esta conferen-
cia se establecieron las ba-
ses para la creación de la
UNION COOPERATIVA
BOLIVARIANA, la cual

se establecerá definitiva-
mente en la próxima con-
ferencia de los centros.
Servirá de guía técnica
en la formación de las
cooperativas, divulgará los
principios de la Coopera-
ción ; formará administra-
dores y directores de coo-
perativas y mantendrá
contacto con el Movimien-
to Cooperativo de otros
países.
Los Institutos y Centros
de Estudios Cooperativos
de los Países Bolivarianos
contemplan la fundación
de un Instituto Interame -
ricano de Estudios Coope-
rativos que sirva de nexo
entre el Movimiento Coo-
perativo de la América del
Norte y la América Ibera.
Panamá y Cuba tienen po-
sibilidades de que uno de
los dos sea el país elegido
para el Instituto Inter-
americano de Estudios
Cooperativos.
Este trabajo está basado
en una Resolución del
Congreso de Institutos y
Centros de Estudios Coo-
perativos reunido en Po-
payán, Colombia, del 7 al
15 de enero de 1944,.titu-
lada : "Aseguremos la Paz
por medio de la Coopera-
ción" , y en las obras del
Profesor Antonio Fabras
Ribas sobre Cooperación.

Panamá, 21 de Enero de 1944.

"La revista ha tenido buena aceptación, me han quedado nioy pocos números . . .

Me complace muchísimo dicha publicación y estoy dispuesto a cooperar ."
EFRAIN GARLES.
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En torno a la Estabilidad

Ya hemos apuntado la necesi-
dad imprescindible de estabilizar
al profesorado de enseñanza se-
cundaria y esbozado la forma co-
mo podría garantizarse esa esta-
bilidad mediante los requisitos
que deben llenarse para la sepa-
ración de un profesor.

Pero no debe olvidarse que to-
do ello no tiene otra finalidad
que garantizar la continuidad de
los buenos servicios para la edu-
cación, a fin de que los padres de
familia no sean engañados, la Es-
cuela no se convierta en medio
de redondear sueldos ocasional-
mente y los dineros del Estado
no se tiren inútilmente con la
única consecuencia de abultar
presupuestos y permitir, median-
te informes superficiales, satis-
facer la apariencia de un alto
porcentaje de las rentas naciona-
les empleado en la educación
popular.

Hay, pues, en la solución del
problema una situación comple-
ja, porque dos cosas se comple-
mentan : las garantías para el pro-
fesor en servicio y las garantías
de eficiencia que debe llenar el
profesor. Por eso debemos tocar
hoy el segundo aspecto, el que
sabemos también que se tiene en
mientes para la reglamentación
inaplazable de la ley 89 de 1941 .

Una reglamentación racional
científica de los servicios del pro-
fesorado debe sentar ante todo
los requisitos que den prioridad
para la selección del profesorado
mediante un sistema que dé opor-
tunidad preferente a quienes
aúnen credenciales y ejecutorias
profesionales. Debe permitir una
revisión de valores mediante da-
tos objetivos y una revisión que
no sufra la lentitud desesperante
de ún sistema que estabilice todo
lo existente . Debe ciar oportuni-
dad inmediata a las nuevas uni-
dades que forma la Universidad
Nacional en sus cursos especial-
mente creados para satisfacer las
necesidades de la enseñanza se-
cundaria . Es lamentable que se
inviertan sumas ingentes en pre-
parar un personal que luego no
ha de emplearse, cuando las es-
cuelas secundarias están tan ne-
cesitadas de profesionales del
profesorado . Es indispensable, en
una palabra, que se inicie la pro-
fecionalización del profesorado y
se contribuya en este aspecto, en-
tre otros, a dar a nuestra decaída
enseñanza secundaria una orga-
nización que responda realmente
a las esperanzas que en nuestra
Escuela han fincado las familias
pobres y la sociedad que paga
las servidos del Estado.

NUEVA ERA expresa su reconocimiento y simpatía a la Junta
Cooperativa de Educación, por los esfuerzos que realiza en

pro de nuestra juventud estudiosa .



NUEVA ERA
REVISTA DE ORIENTACION EDUCATIVA V CULTURAL

FINES:

Crear una conciencia de elevación y mejoramiento pro-
fpWonal entre los miembros del Magisterio Nacional.

Formar un grupo de mayor cohesión entre los miembros

del Magisterio dados sus intereses comunes.

Discutir dentro de los Principios de Etica Profesional las
prácticas existentes en nuestras actividades educativas.

Estudiar los problemas vitales del PAIS y aportar las su-
gestiones que se crean oportunas.

Colaborar con toda medida que contribuya a mejorar la
Educación Panameña, ya sea de carácter oficial o privada.

Vivirá apartada de toda tendencia política personalista.
Sus política será la de servir a los altos intereses de la NA-
CION en general y del MAGISTERIO en particular.

Apoyar las ideas democráticas y por consiguiente los prin-
cipios de las cuatro libertades (libertad de palabra ; libertad
de cultos ; derecho a vivir libres de miseria ; derecho a vivir

libres de temor).

Sostener los Principios Educativos de la Escuela Re-
novada.

Abogar por una escuela panameña a tono con nuestra
realidad social, donde el hombre de las comunidades rurales,
especialmente, aprenda a viril* mejor.

Abril de 1944

Precio B/ .0.10

4175—Compañía Editora Nacional, S . A.
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