El Ministro de Educacién Lic. Manuel Solis Palma, acompafiado
por el Vice-Ministrec Pref. QOlmedo? Domingo y altos funciona-
rios del Ramo, expone a los directores y supervisores de en-
sefianza media (abajo-izquierda) y a los supervisores e ins-
pectores de primaria (abajo-derecha) el proceso de eleccién
para el escogimiento de los miembros de la Junta de Personal,
tal como lo sefiala el Decreto 527 del 10 de diciembre de 1963,
por el cual se reglamenta el Articulo 4o de la Ley 82. [Las
elecciones se llevardn a efecto el 20 de diciembre en toda

‘la Repiblica.
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DESARROLLO Y VITALIZACION DEL SECTOR EDUCATIVO.

REPRODUCINOS EL TEXTO COMPLETO DE LA LEY 82 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 1963,
APROBADA POR LA ASAMBLEA NACIONAL EN SESIONES ORDINARIAS, CON EL FIN DE QUE
SU CONTENIDG SEA CONOCIDO Y ASIMILADO POR LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

‘ EN SUS ASPECTOS FUNDAMENTALES, LAS REFORMAS CONTEMPLADAS EN ESTA LEY SON
CONOCIDAS POR UN NUMERO PLURAL DE EDUCADORES YA QUE EN SU ESTRUCTURACION PAR-
TICIPARON, CON ENTERA LIBERTAD. GRUPOS ORGANIZADOS DE MAESTROS Y PROFESORES,
Y TODOS AQUELLOS OUE DE UN MODO U OTRO, INDEPENDIENTEMENTE, QUISIERON APRO-
VECHAR EL DIALOGO QUE EN TORNO AL PROYECTO DE LEY ABRIG POR VARIAS SEMANAS
EN SU DESFPACHO, EL MINISTRC DE EDUCACION.- POR OTRA PARTE. MUCHOS EDUCADORES
ESTUVIERON PENDIENTES EN EL RECINTO DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE TODOS LOS POR-
MENORES DE LOS DEBATES DE LA LEY, Y LA PRENSA. LA RADIO Y LA TELEVISION CON-
TRIBUYERON A UNA ADECUADA DIVULGACION DE LA MISMA, ANTES Y DESPUES DE SU
APROBACION.

LAS REFORKAS CONTENIDAS EN LA LEY 82, HAN SIDO DESDE HACE MUCHO TIEMPO
UNA INDISCUTIBLE ASPIRACION DEL CUERPO DE EDUCADORES. LA MISKHA OPINION PU-
BLICA RESPONSABLE SE HA MANIFESTADO SIEMPRE DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DE
ESTRUCTURAR UN SISTEMA EDUCATIVO EN EL CUAL EL CUERPO DOCENTE NC SE ENCUENTRE
A MERCED DE NORMAS DE NOMBRAMIENTO, SELECCION Y ASCENSOS OUE NO SEAN LAS QUE
RECLAKA LA MISKA EMPRESA EDUCATIVA.

NO HAN SIDO SINO ESAS ASPIRACIONES LAS OUE EXPRESARA EN SU INFORME ULTINO
A LA ASAMBLEA NACIONAL, EL MINISTRO DE EDUCACION, LIC. MANUEL SOLIS PALMA,
CUANDO A TITULO DE PRELACION EXPUSO OUE: "COMO CONSECUENCIA DE LOS MODERNOS
CRITERIOS QUE ORIENTAN HOY LOS SERVICIOS DE EDUCACION, EL MINISTERIO SE PRO-
PONE IMPLANTAR NORMAS DE SELECCION, CLASIFICACION, NOMBRAMIENTO Y TRASLADO
DEL PERSONAL QUE RESPONDAN A MEJORES CRITERIOS DE TECNICA ADMINISTRATIVA Y
PROMOVER A LA VEZ TODOS LOS RECURSOS POSIBLES PARA OFRECER A LOS DIRIGENTES
DE LA EDUCACION, LA RENOVACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL QUE REQUIEREN
EL DESARROLLO Y VITALIACION DEL SECTOR EDUCATIVO". _

EL PROPOSITO DEL RAMO, TAL CUAL LO EXPRESARA EL MINISTRO., SE HA CUMPLIDO
EN SU PRINERA ETAPA, DIGAKOSLO ASI- AHORA, RADICA EN LA COMPETENCIA Y HONRA-
DE7 PROFESIONAL DE LOS EDUCADORES LOGRAR OUE LA REGLAMENTACION CONTENIDA EN
LA LEY 82 SE CUMPLA Y PERFECCIONE EN SU CORRECTA DIMENSION PARA BENEFICIO DE
LA MISKA PROFESION Y EN CONSECUENCIA, DEL ADECUADO DESARROLLO DEL SISTEKMA
EDUCATIVO DE NUESTRO PAILS-

Boletin Informativo del Ministerio de Fducacién 1
dirigido por el Trof. Clmedo Domingo, Vice-iinis- LI /\ ;EAS

tro de Sducacién y editado por el Taller de Pro-
duccién de la Seccidén de Textos Escolares y Ma-

terial Tiddctico.
Apartado 1630, Tanamd, Fepiblica de Tanamd

Distribucidn
Cratuita Peproduccidn autorizada citando "I, I N E A &
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LEY NUMERG 82
( de 29 de Noviembre de 1963 )

Por la cual se reforman los articulos lo, 20, 30, 40, 50, 8o,
10. 13, 16, 17, 18, 25, 26 y 27, de la Ley 12 de 1956, y se
adiciona un Articulo nuevo « esta [ey:; se modifica el Articulo
14 de la Liey 23 de 1958 y se reforman los Articulos 114, 155,
156, 157 y 18C de la Ley 47 de 1946, Orcénica de Educacién.

LA ASAMBLEA NACIONAL DE PANAMA

DECRETA:

ARTICULO 1o. Fl Articulo lo de la Ley 12 de 1956 guedaré
asi: "Articulo lo.- Habra en el Ministerio de Fducacién una
Direccion de Trersonal la cual estard constituida por un Di-
rector, un Subdirector, tres (3) Jefes de Seccién, la Junta
de Personal y los demds empleados que la Ley sefiale”.

DIBECCION DE PERSONAL

ARTICULO 20.- F1l Articulo 159 de la Ley -47 de 1946, Organica
de Fducacién, modificada por el Articulo 20 de la Ley 12 de
1956, quedard asi:

ATRTRUCIONES DE
LA JUNTA DETPFRSONAI

"Articulo 159.- La Junta de Fersonal tendrd las siguien-
tes atribuciones, en relacién con los maestros, profe-
sores, directores y subdirectores de escuelas primarias
y colegios secundarios, inspectores de educacion pri-
maria y supervisores de educacién secundaria:

a) Preparar, en cclaboracién con la Direceidn de
Tersonal, para la aprobacién del Organo Ejecutivo., el
proyecto de su reclamento interno.

b) Reclutar los candidatos para llenar las vacan-
tes que ocurran en las posiciones correspondientes al
personal meuncionado. :

c) Estudiar las solicitudes de los aspirantes y
recomendar al Qrgano Fjecutivo una terna y previo es-
tudio y consideracidn de las credenciales y anteceden-
tes de los concursantes.

ch) Promover y estimular la cooperacion de las
entidades educativas y civicas en el mejoramiento pro-
fesional del personal a que se refiere este articulo.

d) Hacer encuestas e investinaciones relacionadas
con el personal ya indicade, y presentar al Director
de Personal las recomendaciones pertinentes"”.

APTICULO 30.- El Articulo 30 de la Ley 12 de 1956, quedara

asi: "Articulo 3o0.- La Junta de FPersonal estard formada

COMO ESTARA FORMADA
LA JUNTA DE PERSONAL

por tres (3) miembros: un representante de los profesores de.
la Repiblica, un representante de los mcestro=z v un miembro

o e e S
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miembro designado por el Qrgano Ejecutivo.

Los representantes de profesores v maestros deberdn tener,
por lo menos, titulo de profesor y maestro, respectivamente,
y. por lo menos, cinco (5) afios de experiencia docente. FEl
representante del QOrgano Ejecutivo deberd tener titulo uni-
versitario en Administracién Pdblica, o, en su defecto, ti-
“tule universitario y, por lo menos, cinco (5) afos de expe-
riencia en el Ramo de Fducacién.

CREDITOS DF LOS MIEMRROS

Los miembros de la Junta, principales y suplentes, deberdn
tener créditos en administracién de personal y ser de mora-
lidad comprobada. Las primeras personas que se escojan
como representantes de los profesores y maestros para tales
cargos podrdn no tener estos créditos y, en tal caso, una
vez elegidos, deberdn seguir un curso de administracién de
personal en le Facultad de Administracién piblica y Comer-
cio de la Universidad de Danand.

ARTICULO 4o0.- El Articulo 4o. de la Ley 12 de 1956, quedar§
asi: "Articulo 40.- Los miembros de la Junta de DPersonal,
principales y suplentes, serdn escogidos.asi: un principal
y dos (2) suplentes, por votacién directa y secreta, por los
Profesores de Fnsefianza Secundaria que estén en ejercicio en
los colegios oficiales; un principal y dos (2) suplentes,
escogidos en la misma forma, por los maestros de Ensefianza
Primaria, en ejercicio en las escuelas oficiales; un prin-
cipal y un suplente, escogidos por el Qrgano Ejecutivo.

COMO SE ESCOGEN
LOS MIEMBROS

1

Fl Qrgano Fjecutivo reqlamentard esta eleccién de manera
que esta reglamentacidén carantice la participacién de los
educadores y contribuya efectivamente a la realizacién de
los principios que informan la presente Ley.

La Direccidén de Tersonal anunciard ampliamente, por los
medios de divulgacion ugs efectivos, las fechas para las
elecciones de los miembros de la Juntc de Personal, las
cuales deben tener lugar en los primeres veinte (20) dias
del mes de diciembre del afio anterior a aquél en que debe
renovarse lo Junta.

FECHAS DE ELFCCION

Fl periode de la Junta serd de cuatro (4) afios a partir
PERICCO DF LA JUNTA del lo de mayo de 1965.
Transitorio.- 1Ilas elecciones para la primera junta se
efectuardn en los primeros veinte (20) dias del mes de di-
ciembre de 1963. IL.a Junta iniciard labores el lo de marzo
de 1964 vy permanecerd en ejercicio de sus funciones hasta
el 30 de abril de 1965.
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Los educadores que formen parte de la Junta de Personal
conservardn su docencia para los efectos de jubilaciones
y aumento de sueldo, y, terminado el periodo para el cual
fueron escogidos, tendrdn derecho a volver a la condicién
que tenian anteriormente.

DOCENCIA Y SUELDOS
DE LOS MIFMBROS

Estos miembros devengardn el sueldo correspondiente «
Subjefe de Direccién de la. Categoria”.

ARTICULO 50.- Fl Articulo 50 de la Ley 12 de 1956, quedard
asi: "Articulo 5o0.- Los suplentes, por su orden, reemplaza-
rdn a los miembros principales de la Junta de Personal en
casos de enfermedad prolongada, coravidez u otras causas de
separacién temporal, mientras dure la ausencia del titular.

DE LOS SUPLFNTES

Si la separacién es rermanente, el suplente respectivo

asumird el cargo por el resto del periodo”.

ARTICULO 60.- Fl Articulo 80 de la Ley 12 de 1956, quedard
asi: "Articulo 8o.- Para ser nombrado TCirector o Subdirec-
tor de Personal se requiere poseer titulo universitario de
Administracién Piblica, o en su defecto, titulo universitario,
créditos en administracién de personal y, por lo menos,

cinco (5) afios de servicio satisfactorio en el Ramo de Fduca-
cién. Dichos funcionarios serdn escogidos por el Qrgano
Ejecutivo, mediante concurso. Fl examen de las credenciales
y la certificacién de la terna se hardn por un jurado el

cual estard integrado por un profescr de Administracién de
Personal de la Universidad de Panamd, escoaido por el Decano
de la Facultad de Administracién Piblica y Comercio, el Di-
rector del Departamento de Personal de la pPresidencia de la
Fepiblica y el Director de Planeamiento del Ministerio de
Educacién”.

ARTICULO 70.- El Articulo 10. de la Ley 12 de 1956, quedard
asi: "Articulo 10.- El Cirector seré el Jefe de la Direccién
de Personal, cuyas actividades técnicas y administrativas
dirigira y vigilara.

ATRIBUCIONES DFL
DIRECTOR

Sus atribuciones serdn las siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales
y decretos relacionados con la seleccién y administracién

de personal.

b) Dirigir las labores de la Direccién a su cargo.

€ e o e e e e e e e
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c) Preparar los proyectos de Beglamento de la
Direccion de Personal y proponer las reformas que juzgue
necesdarias.

ch) Preparar, en colaboracidon con el respectivo Jefe
de Seccién, el sistema de clasificacién de cargos docentes y
administrativos del Ministerio d&'Educacién, y presentarlo
al Organo Ejecutive para los fines pertinentes. La clasifi-
cacién de los cargos docentes a que se refiere el Articulo
20 de la presente [,ey, se harda con la colaboracién de la
Junta de Personal.

d) Promover y fomentar, en cooperacién con las res-
pectivas secciones y demds funcionarios correspondientes,
el desarrollo de programas de adiestramiento para los
enmpleados docentes y adrinistrativos del Ministerio de
Educacién.

e) Qrganizar y dirigir los concursos a becas que se
establezcan para el mejoramiento del personal en servicio.

f) Estudiar, por medio de la Seccicén correspondiente,
las solicitudes de licencia, jubilaciones, de reconocimien-
tos de docencia y de vacaciones que hdgan maestros, pro-
fesores y empleados administrativos del Ministerio de
Educacidén; proponer la solucidon de dichas solicitudes al
Oraano Ejecutivo, cuando sean de competencia de éste, vy
resolver las que la l,ey v los reglamentos le sefialen.

g) Suministrar al Ministro de Fducacién, y a los
Directores y Jefes de Departamento del Ministerio, los in-
formes y el asesoramiento que estos soliciten sobre adminis-
tracién de personal del Ministerio de Educacicn.

h) Dictar las resoluciones relacionadas con los
problemas de personal que sean de su competencia, y preparar
las resoluciones, decretos y resueltos de esta naturaleza
que deban ser firmados por el pinistro o por el Qrgano

-Ejecutivo.

i) Considerar las solicitudes de los aspirantes a
puestos no contemplados en el Articulo 20 de esta Ley v
recomendar al Qrgane Ejecutivo una terna, previo estudio
de las credenciales y antecedentes de los cencursantes.

ARTICULO 80.- El Articulo 13 de la Ley 12 de 1956, quedara
asi: "Articulo 13.- La Direccioéon de personal o la Junta
LAS VACANTFS de personal, seglin sea el caso, dara a conocer, por todos
los medios publicitcarios posibles, las vacantes, a medida
que se presenten, especificando si se trata de posiciones
interinas o permanentes; tambien, la cateqoria y requisitos

minimos que deben tener los aspirantes a cada vacante”.
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SOLO LAS SOLICITUDES
ESPECIFICAS

FECHA DE CONCURSOS

LA TEBNA

PLAZO PARA RECONSIDERACION

DE LA TERNA

VACANTES FPERMANENTES

TRASLADOS

EN PROPIEDAD A INTERINO
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ARTICULO 90.- El Articulo 16 de la Ley 12 de 1956, quedaré
asi: "Articulo 16.- [La Direccion de Personal o la Junta

de Personal, segun sea el caso, sélo tomard en cuenta, para
cada posicién vacante, las solicitudes especificas que haya

recibido".

ARTICULO 10.- El Articulo 17 de la Ley 12 de 1956, quedaré
asi: "Articulo 17.- Los concursos para llenar las vacantes
permanentes de maestros o profesores se hardn en el mes de
febrero. Jl.os concursos para llenar las otras posiciones se
hardn cada vez que se produzca la vacante, una semana después
de haberse tenido conocimiento de la misma.

Inmediatamente después de examinad ¢s los mérites de cada
candidato, por los procedimientos que las disposiciones le-
gales establezcan sobre el particular, la Direccién de Per-
sonal o la Junta de Personal, segin sea el caso, presentara
al Ministro de Educacién una terna con los nombres de las
personas idoneas que ocupen los tres (3) primeros lugares, a
fin de llenar los puestos vacantes, permanentes o interinos.

La Direccién de Tersonal o la Junta de Personal, segin sea el
cdso, antes de certificar la terna, nectificard a cada interesa
do el lugar que ocupé, segun los resultados del concurso. Este
podrda solicitar la reconsideracidén en el plazo de tres (3)
dias, a partir de la notificacién".

ARTICULO 11.- El Articulo 18 de la Ley 12 de 1956, quedara
asi: "Articulo 18.- Las vacantes permanentes que se pro-
duzcan durante el periodo lectivo, en el personal docente, se
llenaran temporalmente hasta la terminacién del afo escolar,
cuando se abrirdn a concurso para llenarlas en forma
permanente.

Sélo se haran traslados de profesores y maestros durante

las vacaciones de fin de curso, salvo por necesidades del
servicio, siempre y cuando que éstos se hagan para escuelas
de iqual categoria y dentro de la misma drea o con la previa
aceptacién del interesado.

Las vacantes permanentes que se produzcan durante el perio-
do lectivo en los otros puestos, que no sean de maestro o
profesor, se llenardn mediante traslados o nombramientos
permanentes. '

El funcionario docente nombrado en propiedad, que pase a

desempefnar otro cargo docente interino, .perderd la posicidn
permanente, salvo que fuera llamado por el Qrgano Ejecutivo
para ejercer dicho puesto,,por no haberse encontrado candi-

datos idéneos fuera del Bamo".
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ABTICULO‘iQ.- Agrégase a la Ley 12 de 1956, el sicuiente articulo
nuevo: "Articulo 18a.- los nombramientos seran de las siguientes
clases:

CLASES DE

NOMRRAMTENTOS a) Ppermanentes.

b) DProbatorios.
c) Interinos - Para reemplazar al titular que se encuentra
en licencia.
ch) Temporales:
1.- Hasta finalizar el afio escolar:
Cuando se llene un puesto docente permanente, después de
empezado el perjiodo lectivo, fecha en que ya no es permitido hacer
traslados.

Cuando verificado el concurso no hubiere candidatos que
reunan los requisitos que exige la l,ey para llenar la vacante
producida. '

2.- Pcr el tiempo que sefiale la disposicidén regla-
mentaria:

Cuando la persona seleccionada para ocupar los puestos de
supervisor, inspector, director o subdirector de colegios secunda-
rios v escuelas primarias no posea créditos en supervisidén o en
organizacién y direccién de escuelas”.

ARTICULO 13.- El Articulo 25 de la Ley 12 de 1956, quedard
asi: "Articulo 25.- Cualquiera persona podra pedir la reconsi-
deracién de los nombramientos, ascensos, descensos o traslados
que se efectlien en contravencién de las normas de seleccién o
de las disposiciones legales, en un plazo de quince (15) dias,
contados desde la notificacién o publicacién del decreto o
resuelto correspondiente, sin perjuicio de su derecho d in-
terponer ulterior recurso contencioso-administrativo dentro
de los plazos legales"”

.CONSIDERACION DE
NOMBRAMIENTOS, ETC.

ARTICULO 14.- El Articulo 26 de la Ley 12 de 1956, quedara
asi: "Articulo 26.- [as persondas que aspiren a entrar por
primera vez al servicio docente de las escuelas primarias o
secundarias deberédn solicitar previamente su inscripcién en

SPIRANTES PCR PRIMERA
I AL~ SERVICIO DOCENTE

el escalafén.

Esta inscripcién serd provisional, y después de un afo de
servicio satisfactorio, se hard en forma definitiva; pero
esta circunstancia no da derecho a aspirar a una posicién
superior hasta tanto no haya cumplido el periodo probatorio”.

ARTICULO 15.- F1 Articulo 27 de la Ley 12 de 1956, quedara
asi: "Articulo 27.. El personal de Educacién Secundaria a
que se refiere el Articulo 20 de esta Ley serd debidamente
inscrito en un escalafén de Educacién Secundaria que llevara
la Direccién de Personal, el cual serd reglamentado por el
Crgano Ejecutivo”.

CALAFON DE SECUNDARIA
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ARTICULO 16.- El Articulo 14 de la Ley 23 de 19358, quedara
asi: "Articulo 14.- FEl maestro o profesor que ingrese por
primera vez al servicio, a partir de la vigencia de esta ley,
serd nombrado por un periodo de prueba de dos (2) afios lec-
tivos, al final de los cuales el nombromiento se hard de
caracter permanente, si en su evaluacién obtiene un resul- _
tado satisfactorio, de conformidad con el sistema de evalua-
cidén que establezca el reglamento.

INGRESO POR PRIMERA VEZ
PERIODO PROBATORIO

En el caso del profesor que haya servido anteriormente como
maestro, el periodo probatorio sera de un afo.

El maestro o profesor que al final del periodo probatorio no
haya obtenido resultado satisfactorio quedard separado auto-
maticamente del servicio y no podrd presentarse nuevamente

a concurso sino después de dos (2) afos lectivos, siempre
que compruebe haber hecho algin estudio o trabajo de mejora-
miento profesional.

El periodo probatorio deberd efectuarse en colegios oficiales.
Para completarlo se computardn los servicios que se presten
en interinidad, siempre que estas interinidades n¢ sean por
tiempo menor de cuatro (4) meses".

ARTICULC 17.- El Articulo 114 de la Ley 47 de 1946, quedard
asi: "Articulo 114.- Las personas que designe el Qraano
Fjecutivo para reemplazar a los miembros del personal docente,
ausentes del servicio activo en uso de licencia, serdn nom-
bradas en interinidad.

REEMPLAZOS FN
INTFRINIDARD

A los miembros del personal docente y administrativo del
Ramo de Educacién se les concederda licencia para separarse

INTERINIDAD Y
PFRMANENCTA

de sus puestos permanentes a fin de ocupar otros interinos
dentro del Fawo, cuando el (ragano Ejecutivo los haya selec-
cionado para desempefiar dichos puestos interinos,

No se pcdrdn tener dos {2} cardos permanentes dentro del
Ministerio de Educacién.

A los maestros y profesores en servicio en escuelas y cole-
o gios., a los Directores y Suhdirectores de los mismos, a los
l}fffﬂﬂﬁf; Inspectcres de Educacion Secundaria y a los Superviscres,
se les concederd licencia por dos (2) afies consecutivos en

los siguientes casos:

a) Para desempefiar un carqgo docente o administra-
tivo en una institucién educativa fuera del pais, en vir-
tud de convenio internacional.
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b) Ppara desempefiar carges docentes o administra-
tives en la Universidad de Panamd.

c) Para desempeflar carqgos decentes o administra-
tivos en escuelas oficiales de la Zona del Canal de
Panamd.

A los miembros del Dersoncl docente se les concederd
licéncia hasta por el término de tres (3) afos consecu-
tivos para hacer estudios de perfeccionamiento pro-
fesional.

Una .vez que el maestro o profesor haya reingresado al
servicio, sélo tendrd derecho a nueva licencia después
de haber trabajade un afio escolar completo”.

ARTICULC 1%.- El Articulo 185 de la Ley 47 de 1946, quedara
asi: "Articulo 155.- El estado grdvido avanzado de las
seforas empleadas como miembro del personal docente o adminis-
trativo del Famo de Fducacidn, es incompatible con el cargo
que desempefen. ILas maestras, profesoras, directoras y
subdirectoras que se hallaren en este estado deberdn solici-
tar licencia para separarse de sus puestos por un lapso de
diez (1l0) semanas antes del alumbramiento y diez (1Q) semanas
des fués de él. 1.as otras empleadas del Ramo de Fducacién,
deberan solicitar licencia para separarse de sus puestos por
un lapso de seis (6) semanas antes y ocho (8) semanas después.

El sueldo de lo empleada durante este periode serd pagado

por la Caja de Seqguro Social hasta la concurrencia de las
prestaciones que ella establezca y el resto por el Ministerio
de Educacién hasta alcanzar el suelde completo correspon-
diente a ese perjodo”.

ARTICULQ 19.- Tl Articulo 156 de la Ley 47 de 1946. quedard
asi: "Articulo 156.- No podran ejercer en el Eamo de Educa-
cién como maestras, nrofesoras, directoras o subdirectoras
quienés tenaar hijos menores de diez sewmanas. Tampoco las
otras empleadas que tencgan hijos menores de ocho (8)semanas”.

ARTICULO 20.- F1 Articulo 157 de la Ley 47 de 1946, guedard
asi: “Articulo 157.- La separacién del servicio por gravidez
que no sea por un periodo mayor del sefalado en el Articulo
155 se considerard como separacién temporal fortuita, y da
derecho a que se cuente el tiempo en que la interesada esté
qusente para aumente de suelde y, ademds, a volver al mismo
puesto una vez vencido el término de la licencida; pero no

se considera ni para lcs efectos de jubilacidén ni vacaciones”.
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ARTICULO 21.- El Articulo 180 de la Ley 47 de 1946, quedard
asi: "Articulo 18Q.- Los profesores especiales tienen la
obligacién de asistir al plantel a dictar las horas de clases
por las cuales son retribuidos y sélo podrdn ser nombrados
cuando por el cardcter de la asignatura que ensefian no hubiere
profesores regulares que puedan hacerse cargo de esta ensefanza.

PROFESORES
ESPECIALES

DOCENCIA Y SUFLDO

A los Profesores Especiales se les reconoce docencia y aumento
de sueldo, cuando presten no menos de guince (15) horas de
clases a la semana.

La nueva escala de sueldos por hora para los Profesores Espe-
cittles, tomando como base la escala de sueldos que rige a los
profesores requlares, es la siguiente:

Trofesor con titulo universitario de

ESCALA DE SUELDO

profesor . . . . . . . B/ 10.00
Profesor con titulo universitario. . . . 9.00
Profesor sin titulo universitario. . . . 7 .00

Los Profesores Especiales a que se refiere este Articulo

recibirdn un aumento de sueldo de SIETE BALBOAS (B/7.00) por

cada dos (2) ahos de servicios".

ARTICULO 22.- Derdgase el Decreto Ley 30 de 27 de septiembre
de 1958.

ARTICULO 23.- Fsta ley comenzard a regir desde su promulga-
cién. ‘

Dada en la ciudad de Panam@, a los veintiocho dias del mes de
noviembre de mil novecientos sesenta y tres.

EL. PRESIDENTE.
(fdo) RICARDQ A. ARANGO P.

i (fdo) FL SECRETARIO GENERAL,
' ALBERTO ARANGO N.

- -
v

REFUBLICA DE PANAMA.- ORGANC EJECUTIVO NACIONAL.
RBESIDENCIA'DE LLA REPUBLICA.- PANAMA. 29 de noviembre de 1963.

COMUNIGUESE Y PUBLICUESE
(fdo) ROBERTO F. CHIARI

Fl Ministro de Educacién,

(fdo) MANUEL SOLIS PALMA



“Magister Dixi” '

"...enseriar el alfabeto sin educar al propic tiempo al pueblo econdmicamente
y orientarlo hacia la agricultura, el industrialismo. el trabajo, sin abrir
al desarrollo del pais ancho cauce para el curso de las energias nacionales,
es un peligro para la sociedad, para la democracia y para la patria. Sin
cultura, sin cohesidn nacional, sin capacidad para resistir el avance de los
mds fuertes, sujetos a la tirania comercial del extrano, nos extondriamos

1

a ser presa fdcil de todas las ambiciones hasta desaparecer en cualquier mo-
mento del map~ politico de Sur América”

Y

OCTAVIO MENDEZ PEREIRA

El maestro (profesor), ante todo, debe comprender que es sglo por la im-
portancia de su misién y por su manera noble y acertada de llevarla a cabo
por Lo que habrdn de venir las consideraciones que le son debidas. Si el
magisterio (profesorado) es una profesidn, el maestro {profesor) debe tener,
ademds del espiritu del maestro, el del profesional consciente de su labor
y dispuesto en todo momento a imponerse ual mundo, no por un sentimentalismo
irracional, que casi Siempre es pasajero y de mal gusto, sino por la nobleza,
por la importancia, sinceridad y grandeza espiritual efectivas de su
Labor.

JOSE DANIEL CRESPO

e e o e e e e 0 B e o

/
V4 77/] W@.

SINCERO AGRADECIMIENTO A TODOS AQUELLOS éRGANOS DE PRENSA, RADIO Y TELEVISION, A LOS
EDUCADORES Y PUBLICO EN GENERAL POR LA GENEROSA ACOGIDA DISPENSADA A ESTE SERVICIO INFOR~
MATIVO DEL MINLSTERIO DE EDUCACldN. EN LA PRACT[CA HAREMOS EL MEJOR ESFUERZO POR MERECER
L0OS ELOGIOS DISPENSADOS Y CORREGIR LAS FALLAS INVOLUNTARIAS QUE EN UNO U OTRO SENTIDO ES-

CAPEN A NUESTRO ESFUERZO POR ATENDER DEL MEJOR MODO LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE UNA
TAREA TAN RESPONSABLE COMO LA EDUCACION NACIONAL.

LA REDACCION

e T TP

Cualquier comentario sobre este servicio informative

dirijalo a: "LINEAS" Apartodo 1630, Ministerio de Educacién,
panandg, depublica de Panamd
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DECRETO NUMERO 527
(de 10 de diciembre de 1963)

Por medio del cual se reglamenta el Articulo Cuarto de la Ley 82, de 29 de
noviembre de 1963, sobre elecciones para el escogimiento de los maestros y
profeéofés que han de integrar la Junta de Personal del Ministerio de
Educacién v '

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que lao lLey 82, de 29 de . noviembre de 1963 faculta, en su Articulo Cuarto,
al Qrgano Ejecutivo para reaglamentar las elecciones con el fin de escoger a
los BRepresentantes de los maestrcs y profesores que han de integrar la Junta
de Personal, que esta misma Ley crea:

Que la misma Ley establece gue las elecciones de los miembros de la pri-
mera Junta de Personal deben realizarse dentro de los primeros veinte dias
del mes de diciembre de 1963.

Que el Articulo Cuarto de la precitada Ley establece que la reglamenta-
cién de estas elecciones debe garantizar la participacién de los educadores
y contribuir efectivamente a la realizacién de los principios que informa
la misma.

DECRETA:

ARTICULC lo.- La participacion en la eleccién, para escoger a los miembros
de la Junta de personal, es un deber y un derecho de todos los maestros y
‘profesores, en ejercicio,de las escuelas y colegios oficiales de la Reptblicu
de Panamg.

La enfermedad, el duelo y otros motivos de fuerza mayor debidamente
comprobados, eximirdn a los profesores y maestros de participar en este
evento de cardcter civico y profesionao que reclama toda la cooperaciédn
de ellos.

BARTICULO 20.- 1La eleccién de los RBepresentantes de los maestros y de los
profesores ante la Junta de personal se hard por votacién directa y secreta.

ABTICULO 30.- La direccién nacional del proceso electoral para eleqgir a los
dos miembros principales y suplentes de la Junta de Personal estard a cargo
de una Comisién Nacional de Flecciones, integrada de la siquiente manera:

el Viceministro de Educacién en calidad de Presidente de la misma, el
Director Nacional de FEducacién primaria, el Director Nacional de Educacién

12
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Secundaria y un representante por cada una de las asociaciones que tengan
personeria juridica y de los comités o grupos de maestros y profesores no
integrados en asociaciones que hagan postulaciones en la eleccién. Los
nombres de los representantes de las wsociaciones de maestros y profesores
en la Comision Nacional de Elecciones deben ser comunicados al Ministerio
de Educacion a mdgs tardar, el 11 de diciembre de 1963.

ARTICULO 4o0.- La direccidén del proceso electoral en cada provincia estard
a carqgo de_una Comisién Provincial, integrada de la manera siguiente: el
Inspector Provincial de Educacidén quien la presidird, el sub-Inspector de
Educacién Primaria y un profesor nombrade por el Ministro de Educacién.

ARTICULO 5c.- Tendran derecho a postular candidatos para miembros de la
Junta de personal: V
1. Todas las asociaciones de educadores existentes con Personeria
Juridica.

2. Agrupaciones de educadores no integrados en asociaciones que pre-
senten al Ministerio de Educacién el 11 de diciembre a mgs tardar, una
noémina respaldada, en el caso de los maestros, por no menos de 300 maes-
tros en ejercicio en las escuelas primarias oficiales; y, en el caso de
los profesores, por no menos de 100 profesores en ejercicio en los colegiog
oficiales .

ARTICULO 6o.- Las postulaciones de las ndéminas correspondientes deberan
ser hechas por las distintas asociaciones o aqrupaciones independientes a
mas tardar el dia 11 de diciembre de 1963.

BARTICULO 70.- I,0s representantes de profesores y maestros en la Junta de
personal tendréan dos (2) suplentes. [o0s suplentes se elegirdn en la misma
forma que los principales y en las mismas votaciones. FEstos no llevardn

la designacién de lo. v 20. suplentes.en las papeletas de votacién. Su
calidad de lo. y 20. suplentes quedara determinada de acuerdo con el numero
de votos que obtengan en las elecciones:; ain cuando estos suplentes pers
tenezcan a néminas diferentes de la del principal elegido.

ARTICULO 80.- Cada asociacién o agrupacién independiente, que haya pos-
tulado candidatos para la eleccidén de miembros de la Junta de Personal le
extenderd las credenciales a sus representantes en las mesas de votacion.

ARTICULO 90.- La Comisién Nacional de Flecciones, determinard la ubica-
cién de las mesas de votacién en las distintas Provincias de la Repiiblica

y la Comarca de San Blas:; asi como los circuitos electorales indispensables,
a fin de facilitar la votacion a los maestros y profesores.

ARTICULO l0O.- ©Ppara gque un elector pueda emitir su vote es indispensable
que su nombre aparezca en la lista oficial suministrada por el Ministerio
de Educacién. Los jurados y representantes de las agrupaciones votaran
en la mesa en la cual hubieren desempefiado sus funciones.
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ERTICULC ll.- Las votaciones para elegir los representantes de los maestros
y de los profesores serén dirigidas por un jurado de votacién integrado por
el Director de la escuela donde quede ubicada la urna y por sendos represen-
tantes de las asociaciones o agrupaciones independientes que participen en
el torneo electoral.

FEn qusencia del Director, éste sera reemplazado por el Subdirector de
la escuela si lo hubiere o por un maestro o por un profesor que designe el
Director del plantel sede de la eleccién.

Las elecciones se iniciargn a las 8 a.m.; pero les jurados deberdn estar:
presentes en la mesa de votacién media hora antes de la eleccién. En caso de
que, a la hora sebalada, no se encuentre instalado el jurado de votacién por
falta de quorum, la eleccién se iniciard con los jurados presentes.

ARTICULO 12.- FEl jurado de votacién desianarda, dentro de los miembros que lo
integran, un presidente, un vicepresidente y un secretario.

BRTICULO 13.- Las papeletas de votacién deben ser firmadas en su reverso por
un miembro del jurado, que no sea de la misma aorupacion que representa. Las
papeletas serdn suministradas por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO l14.- 1Llos sobres para esta eleccion serdn suministrados por el
Ministerio de Educacion.

APTICULO 15.- Fn cada mesa de votacién se llevard un registro de votantes,
los siguientes detalles: ntmero de orden, nombre del votante, firma del vo-
tante, escuela o colegio donde trabaja, que proporcionard el Ministerio de
Educacién. o

ARTICULO 16.- El jJurado de mesa, una vez terminada la votacién, efectuard
el escrutinio de rigor, e informard los resultados de la eleccién a la
Comisién Provincial de Elecciones.

ARTICULO 17.- Sobre los resultados de la votacién se levantard un acta por
triplicado en cada mesa de votacién, documen’to éste que debe ser firmado por
todos los miembros del jurado respectivo. El original sera enviado a la
Comisién Nacional de Elecciones, una copia a la Comisién provincial de Elec-
ciones y la copia restante quedard en poder del presidente del Jurado de
Mesa correspondiente,

ARTICULO 18.- E1l acta de votacion, el registro de votantes yv_las papeletas
y sabres usados en la votacién, deben remitirse al Inspector Provincial de
Educacién respectivo, per correo recomendado, en sobre sellado.

APTICULO 19.- La Comisién Provincial de Elecciones tan pronto haya recibido
teda la documentacién de las mesas de votacién de cada Distrito la enviard
por el conducto mas rgpido y seqguro, a la Comisién Nacional de Elecciones
con sede en el Despacho del Viceministro de Educacién.
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ARTICULO 20.- En el Distrito Capital, tan pronto como se hayan terminado
los escrutinios, el jurado de cada mesa entregard a la Comisién Nacional
de Elecciones las urnas debidamente selladas,. junto con las actas corres-
pondientes a los escrutinios, las papeletas y sobres de votacién usados y
el registro de votantes correspondientes.

ARTICULO 21.- La Comisién Nacional de.Elecciones verificard los escrutinios
realizados en las diferentes mesas de votacién de la Republica, inmediata-
mente después de haberse recibido los documentos concermientes a la eleccién,
con audiencia de las partes interesadas, y proclamara de inmediato a los
candidatos electos, extendiéndoles las credenciales correspondientes.

ABTICULO 22.- Las partes interesadas podrén impugnar las elecciones ante
la Comisidn Nacional, cuando consideren que éstas no se han efectuado
legalmente. Estas impugnaciones deben presentarse dentro de un periodo
de ocho (8) dias, a contar de la fecha en que se den a conocer los resul-
tados nacionales de la elecciédn.

Contra los fallos que profiera la Comision Nacional de Elecciones
ante estas reclamaciones, no cabrd el recurso de apelaciédn.

BRTICULO 23.- Las elecciones se efectuardn el viernes 20 de diciembre de

1963, de 8 a.m. a 12 m.
ARTICULO 24.- El Orqﬁno_Ejecutivo, mediante nuevo decreto, establecerd

la reglamentacién permanente de las futuras elecciones para llenar los
cargos de la Junta de Personal.

COMUNIQUESE Y FUBLIQUESE.

Dado en 'la ciudad de Fanamd, « los diez dias del mes de diciembre de
mil novecientos sesenta y tres.

(fdo) ROBERTO F. CHIARI

FEl Ministro de Educacién,

(fdo) MANUFL SOLIS PALMA
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La empresa educctiva de hoy no puede estar sujeta a decisione
improvisadas en nincune de sus aspectos, ni tienen lugar en
ello los criterles ague no censultan leos auténticos intereses
del esfuerzo cientifico gquez representa el proceso educative de
la nacién. Bajo ese concepto, el Ministerio viene poniendo en
practica el trabajo en equivo para el tratamiento de todos los
aspectos fundamentales de la empresa educativa.

Presididos por el Vice-Ministro de Fducacién Prof. (Olmedo
Domingo, los directores y supervisores de ensefanza media lle-
varon a cabo, hace poco., una serie de consultas en equipo con
el fin de analizor "[,os métodos de evalucciédn utilizados en

la educaciér secundaria™.




