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SENTIDO Y EXPRESIGN DE LA
TEMPORADA ARTISTICA DE VERANO

La Temporada ArtIstica de Verano se ha consti
tuldo, a través de los afios, en una actividad regu
lar del Ministerio de Educacion que imprime ast
una dimensidn mayor & los esfuerzos educativos de
este importante ramo. El éxito y su mantenimiento
se deben a la acogida entusiasta dispensada por el
publico a las presentaciones artisticas tanto en
la ciudad capital como en las ciudades del inte-
rior de la Republica.

La IX Temporada Art¥stica se inicis este afio
el 12 de marzo, después de un pertodo de indeci-
sion motivado por los sucesos de enero y por razo-
nes de orden econdmico. Aparentemente, la activi-
dad parecta dada al fracaso, ya que, en cierto
sentido, los dnimos en general no parectan predis-
puestos a ocuparse de otros eventos que no guarda-~
ran relacidn directa con los sucesos canaleros, y,
por otra parte, el presupuesto nacional no comen-
zaria a regir sino hasta el tercer mes del afio por
lo gue los recursos presupuestalés para cubrir en
parte los gastos de la Temporada no estdban inme-
diatamente disponibles. Afortunadamente, con el
apoyo de empresas particulares e instituciones au-
tonomas del Estado, se encontrd el procedimiento
para encaminar la consecusidn de recursos necesa
rios y se procedid a la produccidn de los distin
tos espectdculos. -

La funcion inaugural de la IX Temporada fue
precedida de un grandioso Homenaje, preparado por
la Direccidn Nacional de Cultura del Ministerio de
Educacidn, al Excmo. Sefior Presicd-nte de la Repu-
blica y a su sefjora esposa, en las ruinas de la
histdrica Catedral de Panamg La Vieja. TFue esa es
pléndida noche de arte una significativa oportuni-
dad donde el publico pudo extperiorizar sus ‘senti-
mientos de estimacidn y de respeto al Sefior Presi-
dente y a su sefiora esposa por la actitud digna
asumida por el Primer Magistrado frente a los dra-
miticos sucesos que estremecieron la Repdblica des

de los primeros dfas de enero.
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la Direccion Nacional de Cultura, interpretan
do el querer del Lic. Manuel Solts Palma, Ministro
de Educacidn, al organizar la IX Temporada Artisti
ca de Verano, optd por inclinarse, no al deseo d=
presentar al publico funciones espectaculares, si-
no hacla la realizacicdn de un concepto educativo y
artistico, progresista y dindmico en la funcion so
cial del arte que, antes gue conquistar aplausos,
aspira a despertar Intimamente en el publico su
propio sentido estético para la formacidn de una
didfana actitud creadora y critica hacia la fun-
cion social del arte como factor importante en el
desarrollo total de la nacidn.

Dentro de 1la perspectiva histdrica que vive
el pafs, a lo menos que podia aspirar la IX Tempo-
rada Artistica de Verano era a la integracion de
un programa de eventos cuyos elementos funcionales
fuesen aportados por algunos de los mds altos va-
lores panamefios en las artes y en el folklore.
Con justo orgullo, el publico pudo admirar la pre-
sentacion de espectdculos donde, magistralmente,
fueron combinados todos los elementos .agportados
por los cultores del arte en Panamd, muchos .'de
los cuales han llevado la representacion de nues-
tro pueblo mds alld de nuestras fronteras recibien
do los galardones mds codiciados internacionalmen-
te.

‘Bl propdsito fundamental del Ministro de Edu-
cacidn y del Director Nacional de Cultura se cum-
plid a cabalidad en la IX Temporada Artistica de
Verano: ofrecer a todos los publicos de . Pananmd,
en todos los escenarios posibles, acceso:gratis:a
espectdculos de tan alta jerarqufa. El sentido de
este propdsito radica en la necesidad de abrir a
la vida cultural de la nacidn nuevas y mayores di-
mensiones que den vuelo al Impetu creador y progre
sista que se advierte en todos los campos de acti-
vidad de la Repiblica y que anuncia una verdadera
etapa de desarrollol  En el caso especifico de la
IX Temporada de Verano, como se trata del creci-
miento cultural de nuestra gente, nada mds alenta-
dor que registrar estas actividades como una verda
dera inversidn -hecha en provecho de nuestro unico
capital: jnuestra propia gente!
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Articulo 32. Los Inspectores Provinciales, los Auxi-
liares, los Directores o Maestros de escuela en el interior
de la Republica tendran autoridad de agentes sanitarios
ad-honorem y sus funciones sanitarias seran determinadas
por el Ministerio de Educacién en cooperacién con la Ins-
peccién de Salud Publica del Ministerio de Trabajo, Previ-
sién Social y Salud Publica.

Articulo 33. Los Inspectores de Educacién llevaran
la voz del Ministerio en los Consejos Municipales de los Dis-
tritos comprendidos en sus respectivas Provincias Escola-
res.

TITULO IIT
El Sistema Educativo
Capitulo I
Educacion Pre-Primaria y Primaria

Articulo 34. La educacién pre-primaria tiene por
objeto proporcionar al parvulo un ambiente fisico v social
adecuado a su crecimiento integral particularmente propi-
.eio para la formacién de buenos habitos mentales y de con-
ducta.

Articulo 35. La educacién pre-primaria se imparte
en los Jardines de la Infancia, los cuales podran funcionar
como instituciones independientes o dependientes de las es-
cuelas primarias cuando no haya local especialmente acon-
dicionado y equipado para tal fin.

Articulo 36. En todo Jardin de la Infancia habra una
Directora y tantas maestras como el niimero de parvulos lo
requiera.

Articulo 87. No es obligatorio para los nifios de edad
pre-escolar matricalarse en los Jardines de-la Infancia.
Estos institutos serdan reglamentados por el Ministerio de
Educacién.

Articulo 38. La educacién primaria tiene por objeto
favorecer y dirigir el crecimiento integral del educando y
ofrecerle las experiencias minimas que habran de hacer de
él un ciudadano eficiente en una comunidad civilizada.

Articulo 39. La educacién primaria es funcién del
Estado, como uno de sus deberes esenciales para la integra-
cién de su nacionalidad y la determinacién de su caricter
esencialmente democratico. Esta funcién no podré ser de-
legada por el Estado ni permitida a ningdn individuo o
empresa particular que persiga fines contrarios a la doc-
trinadconstitutiva o a la estabilidad de las instituciones del
Estado.

Articulo 40. La escuela primaria panamefia sera uni-
ca y por lo tanto nacional. Las escuelas primarias se di-
vidiran en urbanas y rurales segin se encuentren en co-
munidades urbanas y rurales. La diferencia entre ambas
la establecera el énfasis que se le dé en la ensefianza a las
cuestiones de caracter urbano o rural seglin el ambiente,
dentro del plan de estudios que debe ser comiin para ambas.

Articulo 41. La educacién primaria es gratuita y
obligatoria. La obligatoriedad de la ensefianza se refiere
no sblo a la obligacién del nifio de recibirla, sino también
a la obligacion que tiene e] Estado de impartirla.

Articulo 42. Habra en cada distrito las escuelas que
sean necesarias para atender en debida forma a la educa-
cion de los nifios de edad escolar. Donde quiera que haya
un nicleo de nifios no inferior a veinticinco (25) en un
area no menor de dos kilémetros de radio, el Estado tiene
la obligacién de abrir una escuela.

Articulo 43. La educacién primaria comprenders un
periodo de seis (6) afios, que el Organo Ejecutivo podra
extender a mas, asi como hacerlo preceder de algiin tiempo
preparatorio, en los Jardines de la Infancia.
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Articulo 44. A los alumnos que aprueben el plan de
estudios de educacién primaria se les expedira un Certifi-
cado de Terminaciéon de Estudios Primarios que les capa-
citard para ingresar a las instituciones de educacién se-
cundaria.

Articulo 45. La obligacién de asistir a la escuela a
que se refiere esta Ley, corresponde a todos los menores
que estadn comprendidos en la edad escolar que es la de sie-
te (7) a quince (15) afios cumplidos.

Articulo 46. Ningtlin nifio menor de quince (15) afios
podré dedicarse a trabajo o actividad alguna que le prive
del derecho de asistir regularmente a la escuela. Los pa-
dres o tutores contraventores de esta disposicién incurri-
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ran en multa de diez centésimos de balboas (B/. 0.10) por’

cada dia de ausencia del menor.

Estas multas seran impuestas por los Inspectores Pro-
vinciales, a solicitud de los Directores, hechas efectivas
por los Tesoreros Municipales o convertidas en arresto por
los Alcaldes o Corregidores respectivos, en un término no
mayor de ocho(8) dias después de notificadas.

Para cumplir estas disposiciones las autoridades es-
colares utilizaran los servicios de los trabajadores socia-
les adscritos a la organizacién escolar.

Articulo 47. E]l mayor ntimero de alumnos a cargo de
un maestro de escuela podra ser hasta de treinta y cinco
(35); y el minimo de asistencia media de uno o varios
grados a cargo de un maestro podré ser hasta de veinte
(20) unidades. Se autoriza al Ministerio de Educacién
para reglamentar esta disposicién en la forma que juzgue
conveniente.

Articulo 48. En las escuelas primarias de la Republi-
ca podra haber maestros especiales para ciertas asignatu-
ras que el Ministerio de Educacién estime conveniente, ta-
les como Economia Doméstica, Costura, Artes Industria-
les, Cultura Fisica, Dibujo y otras que el Ministerio de
Educacién estime conveniente.

Articulo 49. Las escuelas de aprendices que las em-
presas industriales estan obligadas a establecer segin pre-
cepto constitucional, comprenderan igualmente no sélo cur-

sos practicos o vocacionales en el aspecto particular de la

industria a la cual estuviesen vinculados sus padres, sino
asimismo la educacién primaria bajo la vigilancia de los
funcionarios de educacién’ respectivos.

Articulo 50. Bajo la dependencia del Ministerio de
Educacién y con la cooperacién de los Ministerios de Agri-
cultura y Comercio, y de Trabajo, Previsién Social y Salud
Piblica, funcionara un Instituto de Investigacién de la Vi-
da Rural, el cual tendré por objeto estudiar la situacién del
campesino panamefio, desde el punto de vista de su alimen-
tacién, usos, costumbres, medios de trabajo, forma de pro-

duccién, creencias, situacion sanitaria, etc., y de recomen-
dar a dicho Ministerio la politica educativa que debe seguir
a fin de adaptar la educacién rural a las necesidades vita-
les del interior del pais. EIl Organo Ejecutivo determina-
ra la organizacion de dicho Instituto y reglamentari sus
funciones.

CAPITULO 1I
Educacion Secundaria

Articulo 51. La educacién secundaria tiene por objie-
to continuar estimulando y dirigiendo el erecimiento inte-
gral del educando iniciado por la escuela primaria, explo-
rar las aptitudes e intereses de los educandos y prepuarar-
los de acuerdo con tales aptitudes e intereses y de acuerd:
con las necesidades sociales para ocupar con buen éxito ei
puesto que a cada uno le corresponde en la vida social de
la comunidad.



Articulo 52. Ningin alumno podra ingresar a un:i
institucién de educacién secundaria oficial si no posee el
(Certificado Oficial de Terminacion de Estudios Primurios.
Las escuelas secundarias podran aceptar, para tomar cual-
quier asignatura, como alumno a los que demuestiren apti-
tudes para ello, ain cuando no tengan e] Certificado de
Terminacién de Itstudios Primarios.

Articulo 53. La educacién secundaria comprende dos
etapas Hamadas ciclos: el Primer Ciclo, de cardcter cultu-
ral, general y exploratorio; y el Segundo, de especiali;
¢idn que podré ser académica, profesional o vocacional.
Ministerio de Educacién determinara la extension de cada
uno.

Articulo 54: N

Para ingresar a cualquiera de los Segundos Ci-
clos es necesario haber aprobado los estudios
correspondientes al Primer Ciclo.

Podrdn cursar asignaturas en el Segundo Ciclo
aquellos estudiantes a quienes les falte aprobar
hasta dos (2) cursos del Primer Ciclo, previa
autorizacion de la Direccidén del plantel, después
de haber estudiado la situaciéndecadaestudiante
en asocio del Profesor Consejero.

El Ministerio de Educacién fijard los re—
quisitos especiales para el ingreso en cada Se-
gundo Ciclo"., —~————————(Art. 20 Ley 23/58.

Articulo 55. EI plan de estudios del primer ciclo so-
ra idéntico en toda la Repablica. Los segundos ciclos ten
dran planes.de estudios especializados, de acuerdo con i
finalidad especifica de cada cual.

Articulo 56. Il Segundo Ciclo Académico o Liceo tie-
re por objeto la ampliacién cultural del educando al par
gue prepararlo para cursar estudios profesionales univer-
sitarios.

Articulo 57. El Segundo Ciclo profesional tiene por
obieto darle al educando los conocimientos tedricos y prac-
ticos necesarios, de acuerdo con sus aptitudes e intereses
en la ciencia y el arte de su profesién.

Articulo 58. La educacién profesional puede ser de
caricter secundario o universitario. La de caracter secun-
dario se imparte en e] Ciclo Normal de la Escuela “Juan
Ttemoéstenes Arosemena”, en las Secciones Comerciales del
Tnstituto Nacional v de la Escuela Profesional, v en cual-
cuier otro establecimiento que determine el Ministerio =
Fducaciéon, La de carvdcter universitario se imparte en ia
Universidad Nacional.

Articulo 59. La educacion normal tiene por objeto iy
Termacion de maestros de ensefjanza primaria, de acuerdn
¢on Jas necesidades educativas del pais,

Articulo 60. Ion el Ciclo Normal habrad secciones pa-
w o preparacion especial de Maestros de los Jardines da
infancia, Maestros de Masica, de Artes Industriales, d=
wjo, de Gimnasig, de Feonomia Doméstica para las es-
elas primarias v de cualquiera especializacién que deter-
nite el Ministerio de INducacion.

Articulo 81, La educacion comercial tiene por objern
vreparar al educando para las actividades del Comercio.

Avrticulo 62. IFacultase al Organo Ijecutivo para es-
tatlecer una Academia Nacional de Comercio destinada a
impartir la educacién comercial de cardcter secundario qu
shora se dicta en varios establecimientos oficiales. v a
tensificar el estudio de las lenguas modernas.

Articulo 63. La educacién vocacional tiene por obje-
to preparvar al educando en las profesiones manuales o de
gdquirir un oficio.
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Articulo 64. La educacién vocacional se imparte en
la Escuela “Melchor Lasso de la Vegu™, on la Ficuela Pro-
fesional v en las demds instituciones que seiale el Organs
Ejecutivo entre las va establecidas o que se establezean.

Articulo 65.  Autorizase al Organo jecutivo para es-
tablecer escuelas o cursos vocacionales de primer grado que
no requieran la preparacién previa del Primer Ciclo.

Articulo 66. A los alumnos que terminen satisfacto-
riamente los cursos corrvespondientes al plan de estudios se-
cundarios, se les expedira el diploma que acredite dicha
terminacion.

Articulo 67. E]l Ministerio de Educacién intensifica-
ra la ensefianza de las Artes Industriales, particularmente
en sus aspectos industrial, doméstico y agricola en las es-
cuelas primarias y secundarias de la Republica.

Articulo 68. Autorizase al Organo Ejecutivo para
crear en cada Provincia Kscolar por lo menos una Escuela
de Continuacion en la que se dietardn cursos de extension
en Agricultura, Comercio. Artes Industriales y Domésticas
v cualquier otro que el Ministerio de Fducacion considere
conveniente.

Autorizase la creacion de la Escuela Vocacional de Di-
visa para preparar obreros especializados en los oficios
que el Ministerio de Kducacion juzgue conveniente. El Mi-
nisterio de Educacién tomara en cuenta para la organiza-
cién de esta escuela las necesidades de las comunidades ve-
cinas v solicitard la colaboracién de las instituciones eivi-
cas que en ellas existan.

Articulo 29:

Aunque toda educacién Oficial es gratuita, el
Organo Ejecutivo queda facultado para estable~
cer un derecho de matricula anual para cursar
estudios secundarios, profesionales o vocacio-
nales.

El setenta y cinco por ciento (75%) del producto
de la matricula se destinard de preferencia al
fomento de la biblioteca, a la adquisicién de ma-
teriales diddcticos y a la provisién de equipo y
materiales para laboratorios, gabinetes, museos
y talleres de los respectivos planteles. Encasos
especiales este fondo también podrd usarsepara
el pago de materiales necesarios parainstalacio~
nes y reparaciones menores urgentes, previa
autorizacién del Ministerio de Educacion.

En ningtn caso la sums gastada eninstala—
ciones y reparaciones menores urgentes podrd
Pasar de diez por ciento (10%) del Fondo de Ma~-
tricula,

El veinticinco por ciento (25%) serd desti-
nado al "Fondo de Bienestar Estudiantil™. (Art. 1,
Ley 23758).

Articulo 70. 1 producto del setenta v cinco por cien-
to (75 ) que se destina al fomento de la biblioteca y los
laboratorios de los respectivos colegios serd enviado al
Banco Nacional o sus agencias, por conducto del Ministerio
de Educacién, e ingresara a un fondo especial que se deno-
minara “Fondo de Matricula”.

Articulo 71, El “Fondo de Matricula” de que trata
el articulo anterior estara a 6rdenes de los Directores de
los planteles respectivos quienes sélo podran girar contra
é] previa autorizaciéon expresa del Ministerio de Educacién.
E1l Ministerio de Educaciéon reglamentara el “Fondo de
Bienestar Estudiantil”,
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EDUCACION FIlJA EL ANO LECTIVO.

DECRETO NUMERO 78
(de 15 de abril de 1964)

Por el cual se fijan las fechas del afio lectivo 1964-65 y se dictan otras medidas
sobre la.materia.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ART{CULO PRIMERO:. El afio lectivo 1964-65 para las Escuelas primarias y Secunda-
rias, oficiales y particulares de la Reptublica, constard de
ciento setenta y siete (177) dias laborables, asi:

PRIMER SEMESTRE:

De miércoles 20 de mayo a viernes 25 de septiembre.

VACACIONES SEMESTRALES

De sabado 26 de septiembre a domitfigo 4 de octubre.

SEGUNDO SEMESTRE

De lunes 5 de octubre de 1964 a viernes 19 de febrero de 1965.

VACACIONES DE NAVIDAD

De jueves 24 de diciembre de 1964 a domingo 3 de enero de 1965.

ART(CULO SEGUNDO: Todos los planteles de Educacién primaria y Secundaria de la
Beptblica deberdn laborar durante los ciento setenta y siete (177) dias laborables
establecidos en el Articulo primero. Cuando por algin motivo, al llegar el dia
sefialado para la clausura de labores del afio lectivo, no hubiesen trabajado los
ciento setenta y siete (177) dias laborables a que se refiere este Decreto, las
clases se prolongardn después del 19 de febrero, hasta completar dicho nimero de
dias, para el plantel o los planteles afectados.

ART(CULO TERCERO:  1.0s exdmenes de fin de afio se efectuardn durante las dos Gltimas
semanas del segundo semestre. El horario de éstes, tanto para las escuelas pri-
marias como secundarias serd fijado por los Inspectores provinciales de Educacidn
primaria y los Directores de las Escuelas Secundarias, respectivamente. Cualquier
modificacién en la fecha de diniciacién de ex8menes requiere la aprobacidén del Mi-
nisterio de Educaciédn.

PAR&GRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 124 de la Ley 47 de 1946,
Orgénica de Educacién, tanto los maestros como los profesores de los planteles
oficiales, deberdn estar en sus puestos ocho (8) dias antes de la iniciacién de las
clases, para ejecutar los trabajos preparatorios que se les indique, segan lo exige
el inicio normal del afio lectivo. :

Seglin esta disposicién los maestros y profesores deben estar en sus puestos
desde el miércoles trece (13) de mayo de mil novecientos sesenta y cuatro.

COMUN {QUESE Y PUBL {QUESE

Dado en la ciudad de panamda, a los 15 dias del mes de abril de mil novecien-
tos sesenta y cuatro.

ROBERTO F. CHIARI

El Ministro de Educacién,

Manuel Sol{s palma

13.



NORMAS

IA JUNTA DE PERSONAL del Ministerio de E
ducacidon hace saber a todos los educadores,
las bases que tuvo en cuenta para dar la pun-—
tuacion correspondiente a cada aspirante a
puesto de maestro o profesor.

Como medida general la JUNTA tomd la de
terminacion de no contar el dltimo afio de ser
vicio por razdn de que la documentacidn de to
dos los educadores aun no habifa llegado al
despacho y el estudio de cada aspirante habfa
que realizarlo sin demora.

En proximo comunicado se dard a conocer
las Normas de los profesores.

NORMAS DE SELECCION PARA 1OS MAESTROS DE IA
ESCUELA PRIMARIA

1- Diploma de maestro de ensefanza primaria
5 puntos

04000 0s 0000000000000 0000000

@) Maestra de Fducacidn para el Hogar ..
erecbtbree i aaanans weeeses 1 punto.

b) Bachiller en Letras, Ciencias o Huma-
nidades ceeeveeieiiiieena, 1 punto.

¢) De colegios vocacionales reconocidos
por el Ministerio de Educacicn ......
hesessessasesasnannns e+e.0. 1 punto.

d) Universitario que no sea de Profesor.
Ceeseatasecasecacas eess.aee 2 puntos

e) Universitario de Profesor que no sea
de Pedagogla..ceesseevs.... 3 puntos

f) Profesor de Pedagogfa...... 7 puntos

2- Diploma en las asignaturas especiales pa~-
ra los que aspiran o sirven como maeStro
especial, registrados en el Ministerio de
Educacidn...v.evveenesescessea.. 5 puntos

a) Desde 1 a 15 afios de sepviéio  como
maestro especial .. .. 1/2 punto cada
ano.

Ios afios servidos como maestro especial,
no se considerardn para los aspirantes a maes
tros de grado.

Ios maestros especiales que posean el tf
tulo de maestro de ense¥anza - primaria y .de-
sean el cargo de maestros de grado se regiran

por las mismas normas de seleccidn aplicadas
a los demds maestros graduados.

3- Créditos Universitarios.

a) Por cada 15 créditos -universitarios
en educacidn, registrados en la hoja
de servicio, para los gue no han ob-
tenido su tftulo de profesor 1 punto
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DE  VALORACION.

L~ Afos de servicio. Escalafon.

@) Desde 1 hasta 15 afios de servicio sa
tisfactorio en escuelas oficiales ..
e, 1/2 punto cada afio.

b) Desde 1 hasta 15 afios ‘de. ~sérvicise
sin el tftulo de maestro en escuelas
oficiales.. 1/2 punto cada dos affos.

c) Desde 1 hasta 10 afios de servicio sa
tisfactorio en escuelas particulares
reconocidas por el Ministerio de Edu
cacidn.... 1/2 punto cada dos afios.

5~Superacion profesional.

a) Por cada certificado o diploma de a-
sistencia a Seminarios o - cursos - de
Educaciodn expedidos por . institucio-
nes de reconocidos méritos y regis-
trada en la hoja de servicio ...... .
.......... Chteresanas 1/2 punto.

6~-Obras diddcticas.

a) Por cada obra diddctica escrita por
una sola persona y reconocida por el
Ministerio de Educacidn y registrada

" en la hoja de servicio.......l punto

b) Por cada obra diddctica escrita por
dos o mds personas y reconocidas en
el Ministerio de Educacion y regis-
trada en la hoja de servicio .......

1/2 punto.

¢) Por cada obra de Beneficio Social y
Cultural reconocida por el Ministe -
rio de Educacidn y registrada en la
hoja de servicio........ 1/2 punto.

eess0e0v 0000000

NOTIFICACION

La Junta de Personal Notifica a los Ma-
estros que acudan a la Direccidn de Personal
del Ministerio de Educacidn para que conoz -
can el lugar que ocuparon en el concurso ce~-
lebrado del 13 al 20 de marzo prdximo pasado.

De la misma manera informa que las per-—
Sonas que sean nombradas y renuncien el car-
go no se les considerars para otra posicion
durante el afio escolar, de .acuerdo.con 1la
nueva reglamentacidn.

Para la seleccidn de los aspirantes, la
Junta de Personal se basa estiictamente en
los méritos y creéditos, de cada persona.
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LICENCIAS CON SUELDO.

DECRETO NUMERO 105

(de 18 de mayo de 1964 )

por el cual se reglamenta el Arttculo 107 de la ley 47 Orgdnica de
Eduecacidn.

!
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO

Que el artfculo 107 de la ley 47 Orgdnica de Educacion “faculta
al Ministerio de Educacion para enviar profesores, maestros o mieme
bros ‘del personal administrativo para ampliar y profundizar sus cong
cimientos en el exterior por un perfodo no mayor de dos afios cuando
el Ministerio de Educacidn lo considere necesarioc para la mayor efi-
ciencia del servicio.....";

Que segun el artfculo 10 de la Ley 12 de 1956, corresponde al
Ministerio de Educacion, por conducto de la Direccidn de Personal,
promover y fomentar el desarrollo de programas de adiestramiento pa-—
ra los empleados docentes y administrativos del Ministerio de Educa
cidn;

Que el Decreto No. 15, de 19 de febrero de 1962, sclo contempla
el adiestramiento de personal nacional mediante becas concedidas por
organismos que brindan asistencia técnica;

Que en virtud del susodicho decreto, el Ministerio de Educacidn
sdlo puede conceder licencias por estudios con sueldo a su personal
cuando media un contrato de beca que se origina en la Direccion Gene
ral de Planificacion y Administracion de la Presidencia;

DECRETA ¢

Artfculo Primero: FEl Ministerio de Educacidn concederd licencias con

sueldo completo al personal docente y administrati
vo a fin de ampliar y profundizar sus conocimientos en el exterior,
por un perfodc no mayor de 2 afios, cuando lo considere conveniente pa
ra la mayor eficiencia del servicio,

Art¥culo Segundo: No se reemplazarg a ningun funcionario a quien se
le conceda licencia por estudios con sueldo.
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Artfculo Tercero: Sd6lo se concederd licencias por estudios con suel
do, cuando sin nombrar a persona para reemplazar
al empleado en usc de licencia, no se interrumpe el servicio.

Arttculo Cuarto: Kl beneficiario de una licencia por estudios con

sueldo queda comprometido a continuar sus servi-
cios en el Ramo de Fducacion por un lapso igual a la duracicdn de la
licencia.

Art¥culo Quinto: ZILas licencias por estudios con sueldo estardn su-
jetas al Decreto que reglamenta la concesicn de
licencias para realizar estudios de perfecclonamiento profesional.

Arttculo Sexto: El presente Decreto no excluye al personal docente

vy administrativo del Ministerio de Educacion de lo
dlspuesto en el Decreto No. 15, de 19 de febrero de 1962, por el
cual se reglamenta la asistencia técnica.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panamd, a los dieciocho dfas del mes de
mayo de mil novecientos sesenta y cuatro.

ROBERTO F. CHIARI

El Ministro de Educacidn,

Manuel Solfs Palma.

bd
4
y
y
y

"Si no marchamos con el tiempo, el tiempo nos deja rezagados".

Justo Arosemena.

solamente aquellos que construyen sobre ideas construyen para la eternidad”.
Ralph Waldo Emerson.
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PLANEAMIENTO INTEGRAL DE LA EDUCACION.

En junio del presente afio, por medio del Resuelto No. 427, el Ministerio de Educa-
cion cred el Consejo de Planeamiente Educativo, para que en la Elaboracién del Plan Integral
de Nuestro Sistema, participen todas las dependenciasdel Ministerio en la medida correspon~—
diente y que en la ejecucioén del proyecto la coordinacién se extienda a nuestra casa Superior
de Estudios y al ambito nacional, en este tltimo caso a través del representante de la Direc—
cion General de Planificacion y Administracidon, de la Presidencia de la Repiblica.

Para la orientacion de la politica educativa de nuestro Sistema, en una forma pla-
neada cientffica e integralmente, €8 requisito indispensable un conocimiento objetivo de nues—
tra realidad total a través de un estudio exacto de la verdadera situacién muy especialmente
de los problemas cualitativos y cuantitativos del Sistema para proceder entonces sobre bases
s6lidas a la elaboracion del Proyecto Integral de la educacion y de Proyectos parciales, reali-
zables de acuerdo con su envergadura a largo o corto plazo, que jerarquicen los problemas
conforme la prioridad que requierany que seasegure continuidad en la accién de las ejecucio~
nes.

Presentamos a continuacién, algunos aspectos que el Departamento estima deben
considerarse, en la investigacion de la realidad socio-econdémica y educativa del pafs, para
la elaboracién del Proyecto del Plan Integral de la Educacién.

A. Datos histéricos de la educacién panamefa.

Situacion demogrdfica, Econdémica, Social y Educativa del pafs en la actuali~
dad.

L Cifras y estructura de la poblacion
a) Poblacion del pafs por décadas desde la época republicana.
b) Tendencia demogréfica y poblaci6n escolar.
II. Bases econémicas.
1. Caracteristicas econdémicas del pais.
aj Etapa actual del desarrollo econdmico.
by su relacién con el crecimiento y desarrollo de la poblacién.
c) la produccion y el empleo.
d) la situacién agricola e industrial.
1L La educacién en el desarrollo econémico.
a) en la formacién de la mano de obra, profesional y técnica.
b) sobre la inversién tecnolégica.
¢) adaptabilidad a cambios econémicos.

d) participacion activa de los distintos sectores sociales en las tareas
de desarrollo.
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e) inversiones
f) ahorro

IV. Rendimientos econdémicos de la inversién en diferentes tipos y niveles de
educacién.

V. Aspectos sociales.
1. La situacic‘)‘n social
a) niveles de vida
b) las ocupaciones y estructura social
c) el trabajo, la produccidn y el consumo
d) las instituciones socialeé
e) la estructura de la sociedad, y el desarrollo econémico.
2. La poblacién rural
3. El desempleo

VI. El desarrolio de la educacion a través de la vida republicana.

1. Base legal y constitucional del Sistema.
2. Objetivos de la escuela panameiia.
3. Situacion actual del Sistema.

a) Primaria alfabetizacion

educacién de adultos

b) Secundaria Bachillerato
Normal
Vocacional
Orientacién Profesional
Educativa.

c) Superior

4, El analfabetismo

5. Nivel educativo promedio de la poblacion

6. Problemas cualitativos y cuantitativos del sistema.

7. Limitaciones en el acceso a la escolaridad.

8. Objetivos, estructura y orientacion del Sistema Escolar panamefio

en cada uno de sus niveles.

9, Rendimiento cualitativo de la ensefianza.



C.

D.
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10. El financiamiento de la educacién.

11. Direceién y administracién del Sistema.

Situacién en relacién con necesidades humanas y materiales para realizar el plan.

Algunos datos para proyecciones educativas de los perfodos escolares 1962-63 a 1974-75:

Estimado del crecimiento de la poblacién escolar entre los aﬁc;s 1963-64 al 68-69,
correspondiente a un ciclo completo de educacién primaria y de 1969-70 al 74-75

correspondiente & la continuidad de la primera, en un ciclo completo de educacién
media (lo. y 20. Ciclo).

Estimado del crecimiento de la poblacién escolar entre los afios 1963-64 al 68-69,
a un ciclo completo de educacion secundaria.

Estimado del crecimiento de poblaci6n general del palsentre 1960 y-1970; 1970-1975.
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PLANEAMIENTO INTEGRAL DE LA EDUCACION

En el continente americano a partir de 1956, se inicia la idea del planeamiento
en el desarrolio de losSistemas Educativos, cuando por ponencia lievada por la delegaci6n
colombiana a las Conferencias de Ministros de Educacién, auspiciadas por 1a O.E.A., durante
los meses de abril y mayo de 1956, en Lima, se aprueba la recomendacion sobre Planeamien~
to Integral de la Educacién. Ademds, la UNESCO en su Proyecto Principal No. 1, sobre ex-
tensién y mejoramiento de la Educacion Primaria en América Latina, propone que la primera
de las finalidades de ese Proyecto serfa: "estimular el planeamiento sisteméatico de la educa—
cion en los pafses de la América Latina, a fin de aprovechar al maximo los recursos disponi-

bles y de facilitar la obtenciény utilizacién de fondos adicionales para atender las necesidades
educativas",

Por otra parte, las variadas, numerosasy complejaslimitaciones educativas que
confrontan los pafses latino-americanos imponen como recurso indispensable para promover
un desarrollo articulado en el orden social, econémico, cultural y educativo de los pafses, el
Planeamiento Integral de la Educacién. Este proceso iniciado recientemente en el campo de
la educacién, no significa que anteriormente no sehayan realizado esfuerzos educativos en los
pafses de nuestro continente, ni que no se hayan hecho planeamientos parciales para la solu—~
cion de nuestros problemas educativos. Sin embargo, la concepcion de planeamiento educati—
VO, actuando en estrecha interaccién con los factores sociales que cendicionan el desarrollo
de la educacién y como un recurso para satisfacer las necesidades nacionales, con base en la
realidad socio-econdémica, cultural y politica de los pafses, e integrando .ada uno de estos
factores en la ejecucién de las actividades para el logro de las realizaciores, es una técnica
nueva dentro del desarrollo de la educaci6n contemporanea en la América Latina.

El Planeamiento Integral de la Educaci6n orienta la polftica educativa hacia la
adaptacién de la educacion a las necesidades sociales y a las diferencias individuales. En
la técnica del Planeamiento Educativo, las situaciones y los problemas se estudian y resuel-
ven en forma integrada y coordinada con la realidad social del medio, ajustando la accion
administrativa y financiera a la programacion de los planes educativos de modo que garanti—
cen el desarrollo y progreso de los pafses, tanto en el bienestar individual como social.

El Seminario Interamericano de Planeamiento Integral de 1a Educacivn celebrado en
Washington en 1958, formul6 una declaracién que constituyela doctrina del Planeamiento y que
comprende las necesidades, el concepto, finalidades, caracteristicas y alcance del mismo.

"El Planeamiento Integral de la Educacion, es un proceso continuo y sistematico
que tiende a organizar los recursosydirigir metédicamente los esfuerzos para la elaboracién
y ejecucién de planes integrales de extensién y mejoramiento de la educacién, en el cual se
aplican y coordinan los métodos de la investigacién social, los principios y las técnicas de la
educacion, de la administracién, de la economia y de las finanzas, con la participacion y el
apoyo de la opini6én pablica, tanto en el campo de las actividades estatales como privadas a
fin de garantizar educacién adecuada ala poblacién, con metas y etapas bien determinadas, fa~
cilitando a cada individuo la realizacién de sus potencialidades y su contribucién mas eficaz
al desarrollo social, cultural y econémico del pais".

Como puede verse a través de la concepcién del Planeamiento Educativo, este re—
quiere en la reorganizacién y realizacién de suprograma, estrecha colaboracién entre educa-
dores, economistas, socidlogos y administradores, para poder mantener el principio de inte-
gridad que debe caracterizarle,
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Son caracteristicas del Planeamiento Integral de la Educaci6n;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

la autenticidad en los planteamientos, como resultado deluso del método cien—
tifico en la investigacion de la realidad educativa, cultural, social y econémi-
ca del pais.

la determinacion y prelacion de las necesidades, a través de una apreciacion
objetiva, para satisfacerlas a corto, mediano y largo plazo.

la integracion del conjunto educativo.

la coordinacion de los servicios de la educacidén con otros organismos del Es-
tado, cn todos los niveles de la administracion ptblica.

la prevision de factores que pueden afectar los planes.

la continuidad y estabilidad en los plancs, que aseguren el logro de los fines
propuestos.

el trabajo en equipo que garantice una suma de esfuerzos eficaces.
la revision permanente.
el realismo en las soluciones propuestas.

El Plancamiento como labor previsora y dindmica requiere investigar cienti-

ficamente los factores cualitativos de la realidad educativa del pafs, en sus diferentes niveles
y ramas, en la administracién y el financiamiento de la educacién y se realiza para:

1.

Prever las necesidades actuales y futuras de la educacion.
Formular la polftica educativa a corto y largo plazo.

Extender los beneficios de la educaciéon, enriqueciendo la formacion general
de la poblaciéon y vincular a la educacién que se imparte, todos los aspectos
vitales de la sociedad.

Resolver los problemas cualitativos de la educacion (planes de estudio y pro-
gramas, formacion del magisterio, estructuracién del sistema educativo,
orientacién pedagdgica, asistencia social, programas de construcciones, etc.).

Resolver los problemas cuantitativos de la educacion (edificaciones escolares,
materiales y equipos, auxiliares audiovisuales, personal docente, directivo y
alumnado).

Aumentar el rendimiento de los recursos humanos y financieros destinados a
la educacion, utilizando eficazmente los medios disponibles y determinando
nuevas fuentes de recursos.

Estimular la coordinacién de un planeamiento social y econdémico que tenga en
cuenta las necesidades de la educaciony las posibilidades que ésta ofrece para
el desarrollo econémico y la elevacién delnivel de vida en todos sus aspectos.

21
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8. Aprovechar las experiencias, recomendaciones y asistencia técnica que ofre-
cen los organismos internacionales, empleandolos de acuerdo con las priori-
dades del Plan Integral.

En nuestro pafs, con el fin de dar cumplimiento a las recomendaciones del Primer
Seminario de Educacion Integral efectuado en Washington en 1958, de extender y mejorar la
educacion en todos los niveles, y estimular el desarrollo y progreso socio-econémice y cul-
tural en todos los 6rdenes, el Gobierno Nacional solicité en 1959, a la UNESCO, asistencia téc—
nica para el Planeamiento Integral de la Educacién y en Diciembre de 1960, mediante Ley 116
de 29 de Diciembre, por el cual se dict6 el Presupuesto de Rentas y Gastos para el afio fiscal
de Enero a Diciembre de 1961, cre6 la Direccion de Planeamiento. Para ese tiempo durante
los meses de febrero a diciembre, nuestro pafs recibi6 la asistencia técnica solicitada por
medio del Dr. Leonard Emerson, experto en Planeamiento educativo.

Por medio de la Ley No 1, de 4 de Enero de 1962, por la cual se dictd el Presu-
puesto de Rentas y Gastos para ese afio fiscal, se le cambié la denominacion de Direccidn por
la de Departamento de Planeamiento Integral dela Educacién, cuya actual organizacioén cuenta
con un Jefe y Sub-Jefe del Departamento y las secciones de Programa y Psico-pedagogia,
Textos y Material Diddctico y el Departamento de Estadistica.

Cuando se cred la Direccion de Planeamiento en 1960, se elaboré un documento de
reglamentacion y funciones, que atn cuando no ha sido adoptado legalmente, sirve de pauta
de trabajo del Departamento, y sefiala como funciones generales las siguientes:

Elaborar en trabajo conjunto y coordinado con el Consejo de Planeamiento, el
plan Inregral de la Educacion Nacional, fijando sus metas progresivas y evaluando constante-
mente los resultados obtenidos.

Elaborar el plan integral, previa investigacion de la realidad educativa y socio-
econdémica del pais.

Estudiar e investigar permanentemente, la realidad educativa nacional, sus pecu-
liaridades, necesidades y problemas cualitativos y cuantitativoes, asicomo las tecrfas, proce-
dimientos y técnicas pedagégicas que puedan contribuir a su mejoramiento.

Fomentar y coordinar los diferentes programas de investigacion y experimenta—
cién educativas que se desarrollen en el pafs.

Asesorar técnicamente y coordinar los programas y proyectos de reforma educa~
tiva de cardcter pedagogico en los diferentes niveles y ramas del Sistema Educativo.

Organizar las consultas a la opinién pablicay estimular la participacion de ésta en
el proceso del planeamiento.

Asesorar, orientar y supervisar, desde el punto de vista técnico, el desarrollo y
ejecucion del plan en todos sus aspectos.

Ejecutar el plan a través de experimentacion previa en planteles educativos pilo-
tos.

Coordinar la participacion en el proceso de planeamiento de los diversos departa-
mentos y secciones que dirigen la educacion.

Evaluar los resultados, del Plan y revisarlo periédicamente.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE UNA ESCUELA PRIMARIA.

POR LA PROF. ESTHER DE ZAMPHIROPOLOS
de la Especialidad de Administracién y
Supervisién Educativas.,

!
PLANEAMIENT

1. Conceﬁto e importancia del Planeamiento

Plan anual de trabaj Jo es un conjunto organizado de objetivos, de recursos y de activida—
des sistemdticas que se realizard durante un afio lectivo para alcanzar las finalidades de la
enseflanza escolar.,

Toda actividad humana, cualquiera que sea su proporci6n, debe planificarse con antici~
paci6n , con el propésito de evitar fracasos y alcanzar los objetivos propuestos.

El planeamiento es una base que en gran parte asegura la labor eficiente del maestro
especialmente cuando es serio e interpreta las necesidades del medio.

Ademds, se justifica la importancia del planeamiento por las siguientes razones:

1.

Contribuye a que la escuela ‘tome en cuenta los recursos de que dispone y la
realidad del medio, para desarrollar su programa de accidn.

Elimina la improvisacién, y con ello se libera de la influencia del azar como
factor de éxito o fracaso.

Concentra la labor de la escuela sobre aquellos problemas m4s urgentes y
sentidos.

Ofrece elementos mas precisos para realizar la evaluaci6n del trabajo escolar.

Distribuye las diversas actividades del trabajo escolar, entre todos los meses
del afio, en forma organizada, racional y provechosa.

Da a la tarea del trabajo escolar una orientacién definida y un sentido prdc-

tico de continuidad.

23.
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2. Principios de pPlaneamiento.

En el planeamiento. del trabajo escolar deben observarse los siguientes principios:

1. El planeamiento debe hacerse en forma cooperativa.

Significa este principio que el plan de trabajo de la escuela debe elaborarse con la par-
ticipaciébn de los maestros, de los alumnes, del supervisor y de los elementos m4s represen-,
tativos de la comunidad. De esta manera el plan tendrd una general aceptacién y aumentara
la responsabilidad de los elementos respectivos en su ejecucidn, lo que se traducird en el lo-
gro de mejor resultado.

2. El planeamiento debe ser flexible.

El plan de trabajo no puede ser rfgido, sino flexible para que se pueda adaptar a las di-
versas circunstancias que sepudieran presentar en el curso del afio. Siempre es posible que
los factores y los medios previstos al planearse el trabajo, puedan cambiarse con el objeto
de introducir modificaciones que se estimen mds adecuadas para alcanzar los fines asignados

del plan.

3. FEl planeamiento debe ser realista.

Se¢ refiere este principio al hecho de que el plan responda a los recursos y a las necesi~
dades con que cuenta la escuela y la comunidad. Para esto es indispensable que preceda al
plan un estudio de la comunidad y un an4lisis de la situaci6n existente en la escuela. De es~
ta manera se determinardn las necesidades, problemas y los factores mas apropiados para
elaborm~ ¢1 plan de trabajo escolar.

4. El planeamiento debe ser integral.

Seglin este principio el planeamiento debe comprender los problemas principales de
la comumnidad y de la escuela, para poder realizar en forma integral los objetivos de la.
educaci6n.

5. El plan debe ser realizable.

Debe tenerse cuidado en no elaborar planes ambiciosos y, por consiguiente, de imposi-
ble realizaci6n. Para evitar este peligro es recomendable que el plan de trabajo escolar
sea préctico y realizable, de acuerdo con la capacidad y los medios de que dispongan los

maestros.

24.
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6. El plan debe permitir la evaluacidn.

Al preparar el plan de trabajo, es necesario pensar concretamente en lo2 objetivos que
se pretenden alcanzar y en las formas de evaluacidon que se deberdn aplicar para apreciar
los resultados que se obtengan.

La evaluaci6n debe ser comnstante para controlar el trabajo en su proceso y aprovechar
los resultados, en el momento oportuno, para introducir las modificaciones que sean aconse—
jables en el plan de trabajo.

[
OBJETIVOS DEL PLAN

El plan de trabajo de la Escuela se prepara con el fin de alcanzar , entre otros,
los siguientes objetivos:

1. Lograr una vision integral de trabajo de la Escuela en relacion con los
objetivos de los Programas de enseflanza y los intereses de la comunidad.

2. Organizar las actividades de la escuela de acuerdocon el Calendario Es-
colar, distribuyéndolas en periodos dentro del afio lectivo.

3. Aprovechar racionalmente el tiempo disponible, las capacidades de los

alumnos, los recursos de la Escuela y de la comunidad.
f 1
PREPARACION DEL PLAN ANUAL

El Plan Anual de Trabajo debe ser preparadopor el Director , los maestros y otras
perscnas que intervengan en las funciones educativas. Para prepararlo es importan—
te hacerlo con base en los resultados de estudio de la comunidad; los intereses de los
alumnos, los objetivos y contenidos de los Programas y los medios con que cuenta ld
escuela. El plan deberd prepararse en los inicios del afio esceolar ¢ sea, en el perio-
do de organizaci6n. |

PER[0ODOS DEL PLAN ANUAL

El Plan Anual de Trabajo se distribuye, durante el afio , e los
rfodos de trabajo:

1. Perfodo de Organizacio.
2. Perlodo de Realizacién.
3. Perfodo de Finalizacion.

Si el Calendario Escolar tuviese 180 dfas hdbiles de trabaio escolar, los perfcdos
indicados podrian durar:

1. Perifodo de Organizacion 15 diss
2. Perfodo de Realizacion 150 dias
3. Pertodo de Finalizacion 15 dias
Suma 180 dias

V

ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL
En la estructura del Plan Anual de Trabajo Escolar se distinguen la siguientes
partes:
ObJeUVOSo
Actividades del periodo de Organizacidn.
Actividades del perfodo de Realizacién.
Actividades del pexiodo de Finalizacidn,

B W N =
o ° 2]
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LOS OBJETIVOS

Los objetivos constituyen la expresién de los fines que la escuela pretende alcanzar
durante el trabajo del afio. Los objetivos se determinan en funcién de los intereses de
los alumnos, de la comunidad y de los fines que figuran en los programas de la Escuela-

Primaria.

Como ejemplo se presentan los siguientes objetivos:

.

U WIN -
.« e

ACTIVIDADES

Preparar para la conservacién y el mejoramiento de la salud.
Capacitar para el ejercicio de la vida democratica.

Capacitar para la vida econdmica.

Preparar para la integracién de la vida familiar.

Capacitar para usar el tiempo libre.

DEL PERIODO DE ORGANIZACION.

El perfodo de organizacién comprende losdfas destinados a la matricula escolar y
los dfas de iniciacién del trabajo escolar. En el cdlculo que se hizo anteriormente
se le dio una duracién de 15 dias a este perfodo.

Las finalidades de este periodo de trabajo son:

.]..

s W

O 0 N1 ON Ul

10,

Estudiar las condiciones ffsicas, socio—econémicas y pedagégicas de los

alumnos. :

Estudiar las condiciones y recurscs de la Escuela.

Estudiar las condiciones, recursos y necesidades de la Comunidad.

Promover la Organizacion de la Asociacién de Padresy otros organismos

para el mejoramiento comunal. ’

Adaptar a los alumnos al medio escolar.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Escuela y de los Grados.

Abrir los diversos libros del Registro Escolar.

Organizar el Consejo de Maestros.

Organizar los medios de la Escuela, para las diversas actividades

de la labor educativa. ‘
Iniciar las labores escolares.

Entre las actividades realizables en el perfodo de organizacién se mencionan

las siguientes:
l -

NION U s WO

11.

14,

Acondicionamiento del local.

Reparacion del mobiliario.

Adquisicién de equipo y materiales.

Matzricula.

Clasificacién de alumnos.

Estudio y andlisis de los Programas.

Elaboracién del Trabajo de la Escuela, de los clubes, de la Asociacion
de Padres, etc..

Estudio de los nifios.

Estidio de la comunidad.

Organizacién de la Biblioteca, de los talleres, botiquin, comedor escolar.
etc..

Organizacién de la Asociacion de Padres.

Organizacién del Consejo de Maestros.

Apertura de libros de Registro.

Preparaci6n de los informes respectivos.

26.
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ACTIVIDADES DEL PERIODO DE REALIZACION.

El perfodo de realizacion es el de mayor duracion y en €l se desarrolla la activi-
dad plena de la escuela, en forma sistemadtica, de acuerdo con los programas de ense-
fianza y el plan de trabajo.

En este perfodo se realizan actividades como las que siguen:

°

i ) \OOO.\]O\U\;‘P

-

b—
N
.

14.
15.
16.
17.

18.

Desarrollo de los programas de ensefianza correspondientes a las asig—
naturas del plan de estudios.

Funcionamiento de las diversas asociaciones de los alumnos, como Cruz
Roja, Ateneos, Clubes Deportivos, etc.

Funcionamiento del Consejo de Maestros, organismo que deberd atender
diversas actividades como preparacidon de unidades de ensefianza, estu-
dio e interpretacién de los programas, estudio y seleccién de textos esco—
lares, etc.

Funcionamiento de la Asociacion de Padres.

Funcionamiento de otras actividades culturales.

Desarrollo de campafias para el mejoramiento de la comunidad.
Ejecucion de Programas para fomentar las relaciones interescolares.
Realizacion de actividades para mejorar la asistencia escolar,
Promocién de planes para aumentar las relaciones entre la escuela
y el hogar.

Adopcién de medios para mejorar las condicones materiales de la escuela

pAG

Desarrollo de programas para estimular el perfeccionamiento delos maes

tros por medio de cursillos, viajes de estudio, etc.

Aplicacion de métodos activos que tienden al desarrollo integral de los
alumnos.

Elaboracion de normas técnicas para la evaluacion del trabajo escolar.
Celebracion de las festividades civicas.

Organizacioén de excursiones escolares.

Fundacién o mejoramiento de la biblioteca escolar.

Ejecucion de actividades para mejorar las condiciones sanitarias de la
escuela.

Preparacion de informes peridédicos sobre las actividades de la escuela.

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE FINALIZACION.

Termina el afio escolar con el perfodo de finalizacién, el cual se destina para com~
probar o evaluar los resultados obtenidos en el desarrollo del plan anual de trabajo.

Una parte del perfodosirve para revisarlosasuntos fundamentales tratados en las
distintas asignaturas y para evaluar el rendimiento escolar.

La otra parte la ocupan los maestros para valorar su trabajo y preparar los infor-
mes correspondientes.

Entre las actividades especificas que se llevan a cabo en este periodo se pueden

sefalar:
l.

2.

3

.

Repaso general de los programas parallenarlagunas o deficiencias en la
enseflanza.

Determinacién de los promedios de calificaciones de los alumnos.
Preparacién de los diversos libros de registro que necesitan para la prac—
tica de las pruebas de promocién.



4.

6.

7..

9.

10.
11.

LINEAS NO. 6, pisg.

Estudio e interpretacién de las normas legales y te6ricas para la préic
tica de las pruebas finales,

Realizaci6n de las pruebas de promocién.

Registro de los resultados obtenidos en las pruebas finales.

Exposicién de los trabajos ejecutados por los alumnos durante el afio.
Clausura de las labores escolares en acto pablico.

Reuniones del Consejo de Maestros para evaluar el trabajo escolar del’

~

ano.

_Preparacién del informe sobre las labores del afio lectivo.

Asistencia de los maestros a los cursos de perfeccionamiento que se
organicen en el perfodo de vacaciones.

Rublo, septiembre de 1959.
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